GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT AS

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (“Sirket”) mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla
sosyal amach kurulan vakiflara, derneklere, okul, {iniversite ve benzeri kurum veya

kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir. Yapilacak bagisin sinirt Genel Kurulca belirlenir.

Sirket, tiim bagis ve yardimlarii, misyon ve politikalarina uygun sekilde ve etik ilkeleri

gozeterek gerceklestirmektedir.

Sirket, bagis ve yardim politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat uyarinca; donem iginde
yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisiklikleri hakkinda
ilgili yilin Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir glindem maddesi ile pay sahiplerine bilgi verir

ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklar.



