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Musterilerimizin mutlu emeklilige,
mutlu yoldan ulasmalari icin
cok calisiyoruz...

Kurumsal Profil

GUcUnU musteri odakli hizmet anlayisi ve is etigine baglligindan alan Garanti
Emeklilik ve Hayat, sektorinde kaliteli mUsteri hizmetindeki dnciliagd, samimi
ve dUrUst iletisimi ve yenilikci Grn gict ile farkhlasmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortaciligi ve bireysel emeklilik sektérlerinde
rakiplerine oranla daha hizli bGyime trendini 2007 yilinda da strdtGrmUstar.
Sirket gerceklestirdigi faaliyetlerle yer aldigi is kollarini daha yukari tasimis,
Tuarkiye ekonomisinin en begenilen ve basarili sirketlerinden biri olmayi
basarmistir.

2007 yili sonuclarina gore Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortaciliginda
%%7.65 pazar pay ile dordinculige yukselmistir. Son U¢ yilda pazar payini
2.7 kat bUyutmeyi basaran Garanti Emeklilik ve Hayat, banka sigortacihginin
tlkemizde lideri, dinyada ise drnek gosterilen bir uygulayicisidir.

Bireysel emeklilik sektdriinde toplam katilimci sayisinda %18.9, toplam fon
bayukliginde %12.55 pazar payina ulasan Garanti Emeklilik ve Hayat, 2007
yilinda sektdrde fon blyUklugundeki pazar payini en fazla artiran sirket
olmustur.
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Avrupa’nin en iyi bireysel emeklilik ve hayat sirketi olmak.

Topluma ve hissedarlarimiza duydugumuz sorumlulukla;
musteri ve calisanlanimizin mutlu geleceklerine sahip ¢ikar, onlara yol gésterir,
deger katar ve kendilerini Garanti'de hissettiririz.

¢ Beklenenin Uzerinde musteri memnuniyeti icin calisiriz.

o Acik iletisime inanir, herkesi dinler, tim fikir ve elestirileri dGnemseriz.

¢ Samimiyetle yaklasir, dtrUst ve ahlakli davraniriz.

e Kanunlar titizlikle ve taviz vermeden uygulariz.

e Mutlu musterileri ancak mutlu calisanlarin yaratacagina inaniriz.

¢ Calisanlarimizin iglerinin en iyisi olmasina énem verir, strekli gelisime
iInaniriz.

¢ Yenilikcilik ve yaraticiligimizla farkimizi ortaya koyariz.

Yetkin insan kaynagi

Garanti markasi

MuUsteri memnuniyeti odakhhgi

Teknolojik altyapisi

e Reaslrans kapasitesi (hayat sigortalari icin) ve gicli sermayesi

e Banka sigortaciliginin etkin kullanimi ve alternatif dagitim kanallarindaki
dstanluk
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Garanti Emeklilik ve Hayat'in
Tarihsel Gelisimi

* Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi (“Sirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim
Sirketi” adiyla, 24 Temmuz 1992 tarihinde 10,000 YTL baslangi¢ sermayesi ile kurulmus,
Sirket'in unvani 18 Mayis 1999 tarihinde “Garanti Hayat Sigorta Anonim Sirketi” olarak
degistirilmistir.

e Sirket'in 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun Gegici
1. Maddesinin 2. Fikrasi uyarinca hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine donlsim
icin 14 Kasim 2002 tarihinde yaptigi basvuru, 18 Aralik 2002 tarihli T.C. Bagbakanlik
Hazine MUstesarligi onayiyla kabul edilmistir.

e Sirket’in unvani 15 Ocak 2003 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde yayinlandigi
sekliyle 6nce “Garanti Emeklilik Anonim Sirketi”, 25 Mart 2003'te yayinlandigi sekliyle
“Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir. Sirket, 28 Haziran
2003 tarihinde alinan yénetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan
izine istinaden 6 adet emeklilik yatirim fonu kurmustur.

¢ 2006 Mayis ayinda Garanti Emeklilik ve Hayat Grup Planlari’nda sektor liderligine
oturmustur.

e 21 Haziran 2007 tarihli ydnetim kurulu toplantisinda, Sirket'in ¢ikarilmig sermayesinin
%15'ini temsil eden 7,500,000 YTL nominal degerdeki hisselerin, daha énce Sirket
hisselerinin %99.91'ine sahip ana ortak Garanti Bankasi tarafindan Eureko’ya devrine
muvafakat edilmesine karar verilmistir. Sirket'in ¢ikariimis hisselerinin %15'ini temsil
eden toplam 750,000,000 adet hisse icin satis fiyati 100,000,000 Euro olmustur.

* 31 Aralik 2007 itibari ile Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik sektérinde katilimci sayisi
bakimindan, hayat sektdriinde de sigortali sayisi bakimindan bu sektoérlerin ikincisidir.
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Ortaklik Yapisi

Turkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi
(Garanti Bankasi)
%84.91

Eureko B.V. (Eureko)
%15.00

Diger

%0.09

Eureko, 2007 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat'in hissedarlari arasina katilmistir.

Eureko B.V., Garanti Emeklilik ve Hayat'in %15 hissesini 2007 yilinda 100 milyon Euro bedelle satin almistir. Tarkiye
sigortacilik sektérinde daha dnce benzeri olmayan bir sirket degerini isaret eden bu satin alma, Garanti Emeklilik ve
Hayat'in pazar payi bytime hizi ile karlihginin agik bir gdstergesidir.

2007 yilinda gerceklesen bu ortaklik, Garanti Emeklilik ve Hayat'i hayat ve emeklilik sektoériinde faaliyet gosteren sirketler
arasinda zirveye tasimistir.

Eureko ile kurulan ortaklik, karsilikli tecrlibe paylasimi ve olusturulacak sinerjiyle Garanti Emeklilik ve Hayat'i diinya liginde
ornek bir hayat sigortasi ve emeklilik sirketi olarak konumlandiracaktir.

Eureko, sigortaciligi yerel sartlarin hiikmettigi evrensel bir is olarak kabul etmektedir. “Yerel ¢oziimler, ortak hedefler”
sloganinda ifade bulan kurumsal felsefesini, Tirkiye'de Garanti Emeklilik ve Hayat ile birlikte hayata gecirmeyi arzulayan
Eureko, 2006 yilindaki 14.3 milyar Euro’luk prim Gretimi ile Avrupa’nin sigorta devleri arasinda yer almaktadir. Hollanda
merkezli olan Eureko, Avrupa’da 12 Ulkede faaliyet gostermektedir.

Yukarida bahsi gegen satin alma sonucu, Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'nin %15 hissesi Eureko B.V."ye gegmistir.

Ortagin Adi 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

Pay Orani Pay Tutari (YTL) Pay Orani Pay Tutari (YTL)
Turkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi %84.91 42,456,190 %99.91 49,956,190
("Garanti Bankasi”)
Eureko B.V. (“Eureko”) %15.00 7,500,000 - -
Diger %0.09 43,810 %0.09 43,810
Toplam %100.00 50,000,000 %7100.00 50,000,000

Sirket'in ana s6zlesmesinde yapilan degisiklikler ile nedenleri

Eureko’nun ortaklik yapisina dahil olmasi sebebiyle yapilan Yonetim Kurulu Karari geregi Sirket ana stzlesmesinin “Devir
Konusunda Sinirlandirma” baslikli 12. maddesinde, “idare Meclisinin tesekkl tarzi ve secilme ehliyeti” baslikli

15. maddesinde, “Olagan ve Olaganustt Genel Kurul” baglikli 21. maddesinde degisiklik yapiimistir.
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Finansal Gostergeler

2006 2007

(bin YTL) (bin ABD dolari) (bin YTL) (bin ABD dolari)
BES Fon Buyukluga 299,804 213,292 572,527 491,566
Teknik Karsiliklar 89,645 63,777 101,150 86,846
Odenmis Sermaye 50,000 35,572 50,000 42,930
Ozsermaye 48,816 34,730 89,759 77,066
Toplam Aktifler 450,002 320,149 776,077 666,332
|
Hayat Prim Uretimi (net) 95,475 67,925 104,091 89,372
Teknik Gelir Gider Dengesi 7,420 5,279 40,778 35,012
Faaliyet DisI Gelir Gider Dengesi 12,378 8,806 9,234 7,928
Vergi Oncesi Kar/Zarar 19,798 14,085 50,012 42,940

Garanti Emeklilik ve Hayat'in
2007 yilindan satir baslari...

Sirketimiz faaliyet gosterdigi is alanlarindaki hizli ilerlemesini bu yil da strdtirmis; teknik gelirleri ile mali gelirlerini
esitleyebilme basarisini gostermistir.

275,150 108w~ 573w~

Toplam katilimci sayisi Toplam prim Uretimi Toplam fon biyUklagu

7767 41w 50

Toplam aktifler Toplam teknik kar Vergi dncesi kar
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Emin adimlarla
zirveye dogru...

Yonetim Kurulu Baskani’'nin Mesaji
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Degerli hissedarlarimiz,
2007 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik ve

hayat sigortaciligi is kollarindaki bUytme ve liderlik yolculugunda
yeni bir asamaya gelmistir.
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Avrupa’nin lider sigortacilik grubu Eureko, hissedarlarimiz
arasina katilirken, gerek bireysel emeklilik gerekse hayat
sigortacilig branslarinda kaydettigimiz hizli blyime, pazar
payl kazanimi ve glcli mali sonuglar, yakin gelecekte
hedefledigimiz rakipsiz liderlige dogru ilerleyisimizde dnemli
temel taslarini olusturmustur.

Dinya 6lcegindeki Garanti markasinin essiz 6zellikleri
Uzerinde insa etmekte oldugumuz blylme hikayemiz, yerli
ve yabanci is ortaklarimizin, musterilerimizin ve
calisanlarimizin stirekli destegi ile yeni ufuklara ulasmaktadir.

Likidite hareketleri son 10 yilda global piyasalarin seyrini
belirleyen en temel olgu haline gelmistir. Likiditenin kaynagi
ise, dlinya ekonomisinde son dénemde gorllen sirekli ve
yUksek oranli buyume ile Ulkelerin refah dizeylerinin
yUkselmesi olmustur.

Basta petrol olmak Uzere enerji ve dogal kaynaklarin strekli
olarak artan fiyatlari, dinya tzerinde énemli oranda servetin
Bati Ulkelerinden dogal kaynak zengini Orta Dogu ve
Rusya'ya dogru kaymasina yol acmistir. Ozellikle artan petrol
fiyatlari sebebiyle petrol Ureticisi Glkeler, cari ve bltce
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fazlaliklari sayesinde global likiditenin esas adresi haline
gelmislerdir. Bu konjonktirde finansal piyasalar tarihi
zirvelere yikselmis, likidite fazlasi, diinya piyasalarindaki
genislemeyi ivmeleyen en 6nemli faktor olarak karsimiza
cikmistir.

Dunya ticaretinin blyUk bir bdlimani temsil eden ABD
ekonomisi ile ilgili olumsuz dngdriler 2007 yilinin ikinci
yarisinda gindemin en énemli konusunu olusturmus; ABD
konut sektdriinde yasanan dalgalanma, finansal piyasalardaki
rahatsizligr kdriklemistir. Amerika’da yasanan kredi geri
6deme problemleri, konut kredilerine dayali menkul
kiymetlere yatirrm yapmis yatinmailari ve 6zellikle blyuk
global bankalari olumsuz yonde etkilemistir. Diger taraftan
gelismis Ulkelerin Merkez Bankalari finansal piyasalarda
gorilen daralmanin reel ekonomiye yansimasini en aza
indirmek adina piyasalara midahale etmis ve likidite
saglamislardir. Amerikan Merkez Bankasi (FED), kisa vadeli
faiz oranlarini hizl bir sekilde dtstrmas ve krizin Gretim,
yatirim ve istihdam alanlarina yayilmasini engellemeye 6zen
gostermistir.

R
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Kredi mekanizmasinda ortaya gikan sorunlar belirsizlikleri
artirmistir. Belirsizlik diger taraftan piyasadaki likiditenin

daralmasina yol acmis; bireylerin 6zel tiiketim harcamalari
azalma egilimine girmistir. 2008 ve sonrasina ait beklentiler
cok net degildir. Ekonomistlerin bir kismi kétimser gorisler
etrafinda birlesirken, bir diger boliumi gelecege dair daha
iyimser gorUsler sergilemektedirler. Durgunluk beklentilerinin
gerceklesmesi durumunda, yatirrmcilarin likiditelerini daha
glvenli limanlara dogru cekecekleri ve 6zellikle gelismekte
olan ekonomilerin bu durumdan etkilenecegi bir gercektir.

Son yillarda kaydettigi strekli ve istikrarli ekonomik gelisme
ile gliclenen Turkiye ekonomisi, kirllganliklarini blydk dlctide
asmis oldugunu 2007 gibi zor bir yilda acikca ortaya
koymustur.

Ulkemiz ekonomisi 2007 yilinda %4.5 oraninda biyGmistir.
Global dalgalanmalarin yasandigi ve durgunlugun
konusuldugu bir diinya konjonktirinde Tarkiye, yerli ve
yabanci yatinmailar icin gvenli ve istikrarli bir ekonomi
olmayi surdirms; girisimcimiz ve insanimiz icin ise blydk
potansiyeli ve strekli blylmeyi isaret eden bir Ulke olmaya
devam etmistir.

2007 yili sigortacilik sektdrd icin bir kilometre tasi olmustur.
Turk sigortacilik sektérintn AB ile uyum sirecinde blyuk
6nem taslyan yeni Sigortacilik Kanunu, Haziran 2007'de
yasalasmis ve yurarlige girmistir. Yeni kanunun sektérin
gelisimine olumlu katkida bulunmasi beklenmektedir.

Hayat sigortaciligi ve BES ile ilgili olarak 2007 yili icerisindeki
bir diger 6nemli gelisme bu sektdre olan yabanci sermaye
girisinin devam etmesi olmustur. Mapfre, Eureko, Dexia ve
Cardif yakin dénemde pazara giris yapan yabanci sigorta
sirketleridir.

2007 yilinda tlkemiz hayat bransi prim Uretimi 1.4 milyar
YTL seviyesinde gerceklesirken, bireysel emeklilik sistemindeki
toplam katilimai sayisi yaklasik 1.5 milyona ulasmis, toplam
fon buyukluga ise 4.5 milyar YTL'yi asmistir. Ulkemiz prim
Uretimi ve fon birikiminde énemli ve hizli yol kat etmektedir.

Tasarruflarin Gcte ikisine yakin kisminin banka mevduatinda
degerlendirildigi Glkemizde bireysel emeklilik Grinlerinin
de aralarinda yer aldigi kolektif yatirim araclarinin payi
%10"un altindadir. Konu bu agidan irdelendiginde emeklilik
fonlari gerek dizenli katki paylariyla bytumesi, gerekse
sermaye birikimini uzun vadeli olarak yaratmasi agisindan
buyUk bir potansiyeli isaret etmektedir ve makro ekonominin
gelecegi agisindan énem tasimaktadir.
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Dinya ve ulke kosullarinin inanilmaz bir hizla gelistigi bir stirecte
Garanti Emeklilik ve Hayat, sektdrtn Uzerinde bir oranda blylmeye
ve sektordeki konumunu her gecen yil daha da yukari tasimaya

odaklidir.

NUfusu giderek yaslanan gelismis tlkelerin aksine tlkemizde
bireysel emeklilik yeni bir sistem olarak destek ve tesvik
gormektedir. Bu olgu, hem sektérin biyimesi hem de
devletin kamu finansman yika tUzerinde énemli ve olumlu
bir etkiye yol acacaktir. Nifusun geng yapisi, ekonomide
ve mali sistemdeki hizli ve yiksek blylme potansiyeli parlak
bir gelisimi isaret etmekte, yabanci sermayenin de artan
oranda ilgisini cekmektedir.

Sektoriin lGizerinde biliyimeye devam edecegiz.
Dunya ve Ulke kosullarinin inaniimaz bir hizla gelistigi bir
strecte Garanti Emeklilik ve Hayat, sektoriin tGzerinde bir
oranda buyimeye ve sektdrdeki konumunu her gecen yil
daha da yukari tasimaya odaklidir. Hayat sigortaciligi alaninda
pazar payini 3 yilda 3 kat artirma basarisi gdsteren Sirketimiz,
bireysel emeklilik sektérindeki pazar payini en cok artiran
hizmet saglayicisi konumundadir.

Garanti markasinin bize sagladigi enerji, banka sigortaciligi
alanindaki essiz yetkinligimiz, musteri odakli hizmet
anlayisimiz ve yetkin insan kaynagimiz, gelecekte
kaydedecegimiz blyUmenin itici glglerini olusturmaktadir.
Garanti Finansal Hizmetler Grubu blnyesindeki ylksek
nitelikli insan kaynagi platformu, tim sirketlerimiz gibi
Garanti Emeklilik ve Hayat'ta da basarinin en temel
bilesenlerinden biridir. Sirketimizin sektérdeki iddiasini teyit
eden ozellikleri taslyan genc ve dinamik ekibimiz, ayni
zamanda belirgin farklilasma unsurlarimizdandir.

inaniyorum ki, Sirketimiz sektériintin en iyi hizmet saglayicisi
olma konusunda her gecen yil daha guclu performans
gostermeyi strdrecektir. Hedeflerimize dogru emin
adimlarla ilerlememizde en buyuk destek¢imiz olan tim
sigortall ve katilimailarimiza, dzverili katkilari igin ydnetim
ekibimize ve tim calisanlarimiza en icten tesekkurlerimi
sunmak isterim.

Saygilarimla,

Ergun Ozen
Yonetim Kurulu Baskani
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Guclu yukselisimiz
devam ediyor...

Genel Midir'un Mesaji

2007 yili, Garanti Emeklilik ve Hayat icin kilit derecede
onemli bir yil olmustur.

Sirketimiz faaliyet gosterdigi is alanlarindaki hizl ilerlemesini
bu yil da sGrdlirmuUs; Avrupa’nin en bayuk sigortacilik
gruplarindan olan Eureko, Garanti Emeklilik ve Hayat'in
hissedarlari arasina katiimistir.



Garanti Emeklilik ve Hayat'in bireysel emeklilik is kolundaki
gucli yukselisi 2007 yilinda araliksiz olarak devam etmistir.

Sirketimiz, bireysel emeklilik sistemine yeni katilimci saglamak
anlamindaki basarisini 2007 yilinda da tekrarlamig; sistemde
hizmet sundugumuz katilimci sayisi 275 bini asmistir.

Fon buyuklugimuz 573 milyon YTL'ye ulasirken, pazar
payimiz %712.6 olarak gerceklesmistir. Toplam katiimci
bazinda pazar payimiz %18.9'a yikselirken, Garanti Emeklilik
ve Hayat kurumsal planlardaki liderligini %25 pazar pay!
alarak acgik fark ile pekistirmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat bransindaki gelismesini
de strddrmektedir. 2004 yilinda hayat bransinda 10. sirada
yer alan Sirketimiz, son yillarda kaydetmis oldugu kesintisiz
blytume ile 2007 yilinin sonunda prim dretiminde Glkemizin
dorduncd, police sayisinda ikinci blyUk hayat sigortaciligi
sirketi olmustur.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat bransinda uyguladigi
proaktif stratejilerinin bir sonucu olarak, sektoriin %65'ini
olusturan ilk bes hayat sirketinin %?1.26 oraninda kuculdugu
2007 yilinda, yeni mUsteriler kazanmis ve pazar payini
artirmistir. Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat bransinda
pazar payini %7.65'e yukseltmis, toplam prim Gretimini
%9.56 oraninda artirarak 108 milyon YTL'ye ulastirmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat 2007 yilinda da saglikli bir mali
performans kaydetmistir.

Sirketimizin dzsermaye ve aktif karliligr sektér ortalamasinin
tzerinde seyretmeye devam etmektedir. Toplam aktiflerimiz
2007 yil sonunda %72 artisla 776 milyar YTL'ye,

dzsermayemiz ise %84 artisla 90 milyar YTL'ye yukselmistir.
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Geleneksel olarak teknik karlilik sorunu yasayan bir sektdrde
Garanti Emeklilik ve Hayat teknik gelirleri ile mali gelirlerini
esitleyebilmis bir sirkettir. Hayat sigortalari teknik kar
yazdigimiz faaliyet alanimiz olmayi %50'lik artis ile 2007
yilinda da surdirmUstlr. Hayat bransi portfoyimizde
agirlikli olan risk hayat triinleri biyameyi tetikleyen Griin
grubu ve ayni zamanda Sirketimizin karliliginin da ana itici
unsuru olmustur.

Saglikli, dengeli ve strdurdlebilir bilanco performansi Garanti
Emeklilik ve Hayat'i rekabette farklilastiran cok dnemli bir
ozelliktir. Sirketimiz, blylme ugruna bilangosunun
kalitesinden ve sagligindan asla 6diin vermemis, érnek bir
gelisme hikayesine imza atmistir.

Musteri bizim icin en degerli varliktir. Garanti Emeklilik
ve Hayat sagladigi yuksek musteri memnuniyeti ve
hizmetlerindeki rakipsiz kalitesi ile sektérinin en iyi
uygulamalarini gerceklestirmeye ve drnek bir sirket olmaya
devam etmektedir.

Bireysel emeklilik hizmetiyle insanin yasaminda cok dnemli
bir islev Ustlendigimizin bilincindeyiz. Bireysel emeklilik uzun
vadeli bir bakis agisina ihtiyag duyar. insanin yasami boyu
suren, glven ve seffafligi gerektiren bir beraberligi gerektirir.
Bu yalin gerceklerden yola ¢ikan Sirketimiz, 2007 yilinda
hayata gecirdigi kapsamli calismalariyla hizmetlerini
iyilestirmeye ve musteri memnuniyetini daha da artirmaya
devam etmistir.

Gergeklestirdigimiz segmentasyon ve CRM calismalari, her
bir musterimizi daha da yakindan izlememize ve ona en
iyiyi sunmamiza imkan tanimistir.

Biz Garanti markasinin Ulkemizde temsil ettigi degerlerin
1siginda masterilerimize en kaliteli hizmeti sunmanin sonsuz
cabasi icinde faaliyetlerimizi yurttlyoruz. Markamiz
Ulkemizde her zaman glvenle dzdes anilmis, kaliteyi ve
prestiji ifade etmistir.
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Liderlik ve siralamalarin goreceli olduguna inaniyoruz.
GUnUmMzun rekabet kosullari, siralamalarin hizla
degismesine neden olmakta, sayisal verilere dayali liderlikler
kolayca el degistirebilmektedir. Biz kalici olanin
musterilerimizin mutlulugu ve memnuniyeti olduguna
inaniyoruz. Gururla ifade etmek isterim ki Garanti Emeklilik
ve Hayat, sayisal GstinlUklerinin yaninda musterilerinin
g6zUnde rakipsiz bir lider ve iyi bir hizmet saglayicidir.

Mousterilerimizle olan bire bir iliskilerimiz ve diyalogumuz
bu gergege isaret ettigi gibi, kamuoyunda yayinlanan
bagimsiz arastirma sonuclari da Garanti Emeklilik ve Hayat'i
sektdrln en cok begenilen ve en cok tercih edilen hizmet
saglayicilari arasinda degerlendirmektedir.

2007 yilinda, Avrupa’nin en blyUk sigortacilik gruplari
arasinda yer alan Eureko, Sirketimizin hissedarlari arasina
katilmistir.

Mart sonunda baslayan ortaklik stirecinin sonunda Eureko,
Garanti Emeklilik ve Hayat'in %15 hissesini 100 milyon
Euro bedelle satin almistir. Bu satin alma, sigorta sektoriinde
daha 6nce benzeri olmayan bir sirket degeri seviyesinde
gergeklesmistir. Garanti Emeklilik ve Hayat'in pazar pays,
blytme hizi ve karliliginin ortak sonucu olarak ortaya ¢ikan
bu deger, hayat ve emeklilik sektdriinde faaliyet gdsteren
sirketler arasinda bizi zirveye tasimistir.

Avrupa’nin 12 Ulkesinde faaliyet gdsteren Eureko ile
kurdugumuz bu sinerjik is birligi, Garanti Emeklilik ve Hayat'i
bir sonraki seviyeye, diinya liginde érnek hayat sigortasi ve
emeklilik sirketi olarak tasiyacaktir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, banka sigortaciliginin Glkemizdeki
lider ve geleneksel uygulayicisidir. Garanti Bankasi ile
gelistirmis oldugumuz rakipsiz is birligi platformu banka
sigortaciliginin toplam is hacmimizdeki oranini her gecen
dénem artirmamizi saglamaktadir.

Diger taraftan Sirketimizin banka sigortaciiginda kazandigi
deneyim ve bu kanali kullanmadaki yildan yila artan etkinligi
ve kabiliyeti, yabanci ortagimiz Eureko tarafindan da

yakindan izlenmis ve blyuk takdir toplayarak ortakliga
giden yolda dnemli bir etken olmustur.

MUsteriye erisim ve yaygin hizmet sunumu avantajini farkli
finansal drlnlere ayni anda ulasma imkani ile birlestiren
banka sigortaciligl uygulamasindaki glicimiz, capraz satis
olanaklari sunan yeni projelerle her yil pekistiriimektedir.

Bu strateji gercevesinde internet sitemiz tzerinden
sundugumuz yenilikler sektorde farklilasmamiza ve
mUsterimize daha iyi hizmet sunmamiza yol acan en énemli
atiimlarimiz arasinda yer almistir.

Kullanicr dostu ve islevsellik 6zellikleriyle 6ne cikan Garanti
Emeklilik ve Hayat internet sitesi, 2007'de 5 uluslararasi
odal almistir. Web Marketing Association’dan Sigorta
Sektoriinde Mukemmellik Standardi ve Finansal Hizmetlerde
Mukemmellik Standardi, Interactive Media Council (IMC)'dan
Finans ve Pazarlama kategorilerinde Ustiin Basari ve W3
Award Processing Center'dan Finansal Hizmetler konusunda
aldigimiz guimus 6dul basarilarimizi taglandirmistir.

2007'de pazarlama kanali olarak Second Life internet sitesini
de kullanmaya baslayan Garanti Emeklilik ve Hayat, sanal
dinyada ada satin alan ilk Turk finansal hizmet sirketi
olmustur.

2008'de devreye alacagimiz ve pazarda blyUk Usttnlik ve
farklilasma saglayacak yeni uygulamamiz, internet ve Call
Center Uzerinden online Urlin satisidir. Kisa zamanda toplam
satislarimizin %10a varan kismini bu kanaldan
gerceklestirme hedefindeyiz.

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2007 yilinda, yenilikgi Griin ve
hizmet gliciini bir kez daha ortaya koyacak yeni uygulamalar
Uzerinde yogun olarak calismistir.

2008 yili ile birlikte farklligimizi ve inovasyonda geldigimiz
noktayr daha glglu bir sekilde ifade edebilecegiz.



Sektorde bir ilk olarak, musterilere issizlik ek teminati ile
zenginlestiriimis kapsamli paketler sunmaya baslamis
bulunuyoruz. Bu Urtnler yurt disinda gok yaygindir ve
ozellikle konut ve oto kredileri ile birlikte satilan, kisinin
issiz kalmasi halinde belli stirelerde devreye giren tamamlayici
bir Grinle birlikte sunulmaktadir. Uzerinde calistigimiz bir
diger Grdn ise gelir kaybi sigortasi olup bu alanda da Garanti
Bankasi'nin musteri kitlesine ulasmayi dngdriyoruz.

Garanti Emeklilik ve Hayat olarak, 2005 yilindan beri, Ayhan
Sahenk Vakfi'nin Turkiye'nin dort bir yaninda, 6zellikle
cocuklara yodnelik yarattigi Gcretsiz saglik calismalarini ve
Toplum Gondalluleri Vakfi'nin cocuk ve genclerin egitim ve
kisisel gelisimlerine yonelik gerceklestirdigi bir cok projeyi
destekliyoruz.

2007 yilinda, tim calisanlarimizin génalla ve aktif katilimi
ile iki ®nemli sosyal sorumluluk projesine daha imza attik:
Ormanlarin her gecen giin yok oldugu giinimuzde, doganin
korunmasi ve yesertilmesine, ormanlarin tekrar kazaniimasina
katkida bulunmak amaciyla ¢iktigimiz yolda, bugiine kadar
Turkiye'nin gesitli bolgelerinde binlerce agag diken Ayhan
Sahenk Vakfi'nin deneyiminden de giic alarak, birlikte bir
agaclandirma projesi gerceklestirdik.

1 Aralik 2007 gna, calisanlarimizin da katkilariyla, Ayhan
Sahenk Vakfi ile birlikte, Eski Sile yolu Gzerinde, Kiligh-

Karakiraz arasinda bulunan 15 hektarlik bir alanda 20,000
fidan dikerek, istanbula yeni bir orman alani kazandirdik.

2007 yilinda ayrica, Kapadokya'ya gondil verenlerin
olusturdugu bir vakif meslek yuksekokulu olan Kapadokya
Meslek Yuksekokulu'nun Bankacilik ve Sigortacilik B&Ium
egitim programlarina katki saglamaya basladik ve okula ait
eski bir medreseyi restore ederek, okula "Garanti Emeklilik
Kltdphanesi" ismini tastyan zengin bir kiitiphane
kazandirdik.

Sosyal sorumluluk anlayisi ile hareket eden bir kurum olarak,
hep birlikte topluma faydali isler yaratmanin mutluluk ve
gururunu yasiyor, sosyal sorumluluk projelerine destegimizi
her gecen gun artirarak sirdtrmeyi planhyoruz.

Faaliyet Raporu 2007

2008 yilinda Garanti Emeklilik ve Hayat;

¢ Vesting uygulamasina paralel olarak kurumsal katilimc
sayisini artirmayi ve sektor liderligini devam ettirmeyi,

* Yeni uygulamalariyla musteriye yakin Grn ve hizmet
sunumunu artirmayi,

*  Bireysel emeklilikte 900 milyon YTL fon blyuklaga
seviyesine ve yaklasik 360 bin katilimciya ulasmayi,

e Katilimar sayisinda ve fon blytkluginde 1'er puanlik
pazar payl kazanmayi,

e Hayat bransinda da 1 puanlik pazar payi artirmini
hedeflemektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in temel varliklarindan biri gucli
ve kenetlenmis ekibidir. Her bir calisanimizin ézverili ve
sinirsiz mesaisi kadar ekip tyelerimizin Sirketimize ve Garanti
markasina olan guvenleri ve bagliliklari ile paylastigimiz
ortak kurumsal degerler, rekabetin giderek keskinlestigi bir
sUrecte Garanti Emeklilik ve Hayat'i sektériinde durusu
saglam ve gelisme yoni belli bir sirket olarak
konumlandirmamizi saglamistir.

Bu vesileyle 2007 yili performansini ortaya cikaran ve marka
degerimize deger katan sevgili mesai arkadaslarima tesekkur
etmeyi bir borg bilirim.

Bir gliven kurumu olarak musterilerimizin nezdinde her yil
katlanarak artan itibarimiz ve tercih edilirligimiz bizler icin
Olctilemez degerdedir. En iyi hizmeti sunma tutkusu ile
gerceklestirdigimiz basarilarda katki ve destekleri igin
hissedarlarimiza ve musterilerimize de stkranlarimi
sunuyorum.

Saygilarimla,

Erhan Adali
Genel Mudur
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2007 yilinda Diinya ve Turkiye Ekonomisi,

Sektorin Gorinimu

Ekonomi ve sektorden satir baslar

Turkiye ekonomisi gui¢lt ve dlinyaya entegre olmus
bir ekonomi oldugunu 2007 yilinda kanitlamistir.
Global piyasalarda gézlenen dalgalanmalar ve petrol
fiyatlarinda yasanan artis 2007'ye damgasini vuran gelismeler
olmustur. Yogun bir yurt ici gindeme ragmen, Turkiye
ekonomisi 2007 yilinda sagladigi gerceklesmelerle
kirllganliklarini dnemli oranda astigini ortaya koymus ve 24
ceyrek donemdir devam eden istikrarli gelisimini
sUrdUrmustar.

2007'de yasanan calkantilarda gelisen ekonomilerin gtivenli
liman olarak gortlmesi, Turkiye'ye yaklasik olarak 22 milyar
dolar dogrudan sermaye girisinde etkili olmustur.
Turkiye'nin sahip oldugu yuksek blylme potansiyeli ve
saglamis oldugu siyasi ve ekonomik istikrar, yabanci
yatinmailarin Trkiye'ye olan gUvenini artiran en dnemli
unsurlar olarak 6n plana ¢ikmistir.

Enflasyon tek haneli degerlerde seyretmektedir.
2007 yilinda petrol ve gida fiyatlarinda yasanan artisa
ragmen enflasyon tek haneli degerini korumus ve 2007'de
%38.4 olarak gerceklesmistir.

Turkiye'nin dis ticaret hacmi biyumektedir.

2007 yilinda toplam ihracat bir &nceki yila oranla %25.3
yUkselerek 107.2 milyar dolara ulagsmistir. Toplam ithalat
ise 2006'ya oranla %?21.8 artis gostermis ve 170 milyar
dolar olmustur.

IMKB en ¢ok kazandiran borsalar arasinda 5. olmustur.
IMKB-Ulusal 100 Endeksi 39,000'den basladigi 2007 yilini
55,538 puandan kapatarak en gok kazandiran borsalar
arasinda 5'inci siraya yerlesmistir.

2007 yihinda YTL karsisinda % 18 deger kaybeden ABD
Dolari, uluslararasi piyasalarda da buyutk dusus
yasamistir.

Dolar 1.42 YTL ile basladigi 2007'de 1.15 YTL seviyelerine
kadar gerilemis, yilin son islem gintnde ise bankalararasi
piyasada 1.16 YTL'den islem goérmUstar.

GSMH Buydme Hizi (%)
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2007 yilinda da Bireysel Emeklilik Sistemi beklenenden
hizli baydmastar.

2007 yil sonunda Turkiye Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki
toplam katilimai sayisi 1.5 milyona yaklasmis, toplam birikim
ise 4.5 milyar YTL'yi asmistir.

Gok kisa bir stirede gelinen bu nokta, sistemin ve sektérin
Ulke ekonomisi ve sosyal guvenlik sistemi agisindan tasidig
onemi isaret etmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Bireysel Emeklilik Sistemi’nin

bu guglu buyime performansina ulasmasinda, sektorin

en etkin ve en hizli gelisen katilimaisi olarak, dnctlugind
strdirmektedir.

Bireysel Emeklilik Sistemi, 2007 yilinda tim beklenti ve
hedeflerin Uzerinde buyime gergeklestirmistir. Bu gicli
performansin etkisiyle bireysel emeklilik is kolu, bircok
duinya devi sirketin yogun ilgi alani haline gelmistir. 2007'de
dlinya capinda sirketlerin sektére girisi devam etmistir.
Halen bir kisim uluslararasi hizmet saglayicinin Tarkiye
pazarina girmek Gzere hazirlik yaptigi gdzlenmektedir.
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2007 yil sonunda Turkiye Bireysel Emeklilik Sistemi’ndeki toplam
katihmci sayisi 1.5 milyona yaklasmis, toplam birikim ise 4.5 milyar

YTL'yi asmistir.

—_

31 Aralik 2007 itibariyla sistemde

* sozlesme sayisi 1,576,273

e katilimci sayisi 1,457,704

e toplam katki payr 3,917,061,211 YTL
olmustur.

Sistemdeki toplam fon tutari bir yilda %62 biyuyerek
4.6 milyar YTL'ye ulasmis bulunmaktadir. Yapilan
sdzlesmelerin %76'sI bireysel, %24'0 grup bazinda
imzalanmistir.

Sistemin gelecegi agisindan blyUk énem tasiyan hakedis
(vesting) kanunu ¢ikmis olup, isveren katkili katilimlarin bu
kanunun yarlrlige girmesi sonrasinda artacagdi
ongorilmektedir.

Toplam Fon BUyuklagu (milyon YTL)
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Dunyada bireysel emeklilik...

2006 yili verilerine gore, diinya capinda emeklilik fonlarinda
%9'luk bir artis gdzlenmistir. Latin Amerika tlkelerinde bu
bUylme %26.9, Asya Ulkelerinde %?7.8, Euro Bolgesi
Ulkelerinde ise %13.6'dr.

Bireysel emekliligin en hizli gelistigi lkeler Glney Kore
(%76.28) ve Estonya (%70.81) olmustur. Fonlarin GSMH'ye
oranina bakildiginda ise %132.7 ile Izlanda'nin en ytksek
orana sahip tlke oldugu gézlenmektedir. izlanda’yl %130.0
ile Hollanda, %122.1 ile Isvicre, %94.3 ile Avustralya, %77.1
ile Birlesik Krallik ve %73.1 ile ABD izlemektedir.
Meksika, Polonya ve Macaristan’da ayni oran %10
civarindadir. OECD Ulkesi olmayanlar arasinda ise Sili,
Singapur, Giiney Afrika ve israil emeklilik fonlar GSMH'lerinin
%30'undan fazla buyukluge ulasmis olan Ulkelerdir. Yine
OECD kaynaklarina gore ayni oran Turkiye'de %1'e
yaklasmistir.

Hayat bransi

Bankalarin verdikleri bireysel kredilerdeki dnemli blyime,
2007 yilinda da banka sigortaciligi alaninda kredi hayat
sigortalari satisini olumlu etkilemeye devam etmistir.

Hayat bransinda ortaya ¢ikan bu talebin dnimizdeki yillarda
da strecegi ve 6zellikle mortgage sisteminin gelismesi ile
beraber cok daha buyiyecedi dngorilmektedir.

2007 yilinda sektorde toplam 25 sigorta sirketi hayat
sigortasi prim Uretimi yapmistir. Bir dnceki yila gére %1.9'luk
bir artis gosteren hayat bransi prim tretimi 1,412,198,649
YTL olmustur.

2006 verilerine gdre, kisi basina hayat sigortasi prim Uretimi
diinya ortalamasi 330 dolari asmistir. ingiltere’de 5,140
dolar olan bu seviye, Guney Afrika Cumhuriyeti’'nde 696
dolar, Portekiz'de 1,132 dolar, Malezya'da 190 dolar,
Brezilya'da 72.5 dolar, Hindistan’da 33 dolar ve Turkiye'de
13.1 dolardr.

Hayat sigortasi sektord, yuksek bir gelisme potansiyeli
tasimasina karsin, ekonomik gelisme ve pazar blyuklaga

henlz sektdre olumlu etkisini yansitmamaktadir.

Kaynak: Turkiye Sigorta ve Reasurans Sirketleri Birligi Sigma 4/2007
(Swiss Re)

Rette v
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2007 Yih Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Garanti Emeklilik ve Hayat 2007 yilinda;

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2007 yilinda hizli biytme ve liderlik yolunda énemli
gerceklesmeler saglamistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat,

Performans gostergelerinde...

Yatirima yonlendirilen 204 milyon YTL ile %16 pazar payina ulasmis

ve ucunculuge yukselmistir.

Toplam katilimai sayisini 275,150'ye ulastirmis; katilimci sayisi bazinda
pazar payini %18.9'a yukseltmistir.

572.5 milyon YTL'ye ulasan toplam fon bUydklugu ile pazar payinda 1.91
puanlik bir artis gerceklestirmis ve %12.55'lik bir pazar payina ulasmistir.
Toplam buyUklugu 69.7 milyon YTL'ye ulasan kurumsal planlarda 2007
yilinda yatirima yonlendirilmis fonlar itibariyla sektdrde liderlige ytkselmistir.
Sirket, toplam 95,504 adet kurumsal s6zlesme gerceklestirmis ve %25 pazar
payina ulasmistir. Bu alanda pazarin ikincisi ile arasindaki farki %9.6'ya
cikarmistir.

Hayat bransinda %9.56 oranindaki prim artisiyla sektérde en yuksek
blytmeyi gerceklestiren sirketlerden biri olmus ve pazar payini %7.65'e
yUkseltmistir. Bu sonucla Garanti Emeklilik ve Hayat, hayat sigortacihg:
bransinda Turkiye'nin dérdinci buytk sirketi haline gelmistir.

Siirec ve hizmetlerinde...

Garanti markasinin bir gerceg@i olarak tim faaliyetlerinin odagina misteri
memnuniyetini yerlestirmistir.

Satis sonrasi destek faaliyetlerinin kapsamini; elde tutma, ikna, bilgilendirme
ve satis tecribesi aramalarinin da eklenmesi ile genisletmistir.

~
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Garanti Emeklilik ve Hayat'in toplam fon bayaklagt, 2004-2007
déneminde yillik ortalama %160 oraninda artmistir.

Sektorin lizerinde biiyiime hizi

Garanti Emeklilik ve Hayat, Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde
dorduncd tam faaliyet yilinda da yiksek biaytme hizini
korurken, hedeflerin Gizerinde ve sektor hizini asan bir
performansla pazar payini artirmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in toplam fon buytkltigi 2007
yilinda %90.97 artmis olup fon buyukluga artisi bazinda
ikinci ile arasinda 18.51 puanlik bir fark saglamistir. Ayni
dénemde sektdrin blylme orani %61.77'dir.

Yillik yatirima yonlendirilen katki payinda Garanti Emeklilik
ve Hayat, bir dnceki yila gére %22.90'lik bir artis
kaydetmistir. Sirket'in bu baslikta en yakin takipgisi ile
arasindaki fark 4.46 puan olarak gergeklesmistir. Garanti
Emeklilik ve Hayat, toplam katilimai sayisinda ise 275,150
adet katilimciya ulasmis, %46.8 blylme ile 2. sirada yer
alarak pazar payini %18.9'a yukseltmistir.

Yillik bazda %160 biiyiime...

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 2004 yili sonunda 32 milyon
YTL olan toplam fon blyUklugu ug yilda %1,664 artis
kaydetmistir. Yillik bazda 2004-2007 déneminde ortalama
buylme ise %160 olarak gergeklesmistir.

2004 sonu itibari ile 35,932 olan toplam katilima sayisi,
2007'ye kadar gegen Ug yillik dénemde, yillik ortalama %97lik
bir buylme sergilemistir. Kaydedilen bu gicli biyume
sayesinde Garanti Emeklilik ve Hayat katilimar sayisinda Ug yil
icinde 7.5 puanlik pazar payr kazanma basarisi gostermistir.

Hayat bransinda siirdiiriilen yiiksek performans
Garanti Emeklilik ve Hayat'in 2007 yili sonu itibariyla hayat
dalindaki prim Gretimi bir yil dncesine gdre %9.56 oraninda
artarak 108 milyon YTL'ye ulasmistir.

2007’de kaydedilen bu guglu performansin sonucunda
Garanti Emeklilik ve Hayat sektor 4.'lugune yukselmis;
pazar payl ise %7.65 olmustur.

1,685,185 police

2007 yilinda hayat bransinda toplam polige ve sertifika
sayisi 2006 yilina gore %49 artis ile 1,685,185’e ulagmistir.
Police sayisi bakimindan pazar pay1 %18.61"dir.

2007 yili icinde banka kredilerindeki artis trendi devam
etmis; bu durum, kredi hayat sigortalarinin prim tretimine
artan oranda katki saglamistir.

Hayat bransindaki teknik karlilik orani son yillardaki yUkselis
trendini 2007'de de sdrdirmustar.

Kurumsal satislarda sektor lideri

Garanti Emeklilik ve Hayat, kurumsal satislarda 2007
yilindaki performansi ile hem katilimci sayisi, hem de katki
payinda sektor liderligini perginlemistir.

Yil sonu itibariyla toplam adedi 95,504"e ulasmis olan
kurumsal s6zlesmelerin toplam sozlesmeler icindeki payi
%33.1 olmustur. Garanti Emeklilik ve Hayat'in bireysel
emeklilik kurumsal satislarindaki pazar payr %24.93 olarak
gerceklesmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat - BES gostergelerindeki gelismeler

2004 2005 2006 2007
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 35,932 91,179 187,437 275,150
Pazar Payi %11.4 %13.6 %17.5 %18.9
YILLIK KATILIMCI SAYISI 32,957 55,247 96,258 87,713
Pazar Payi %11.0 %15.4 %?24.0 %?22.8
YILLIK KATKI PAYI (YTL) 29,099,439 73,997,841 171,057,985 210,305,321
Pazar Payi %38.8 %9.5 %11.5 %16.1
TOPLAM FON BUYUKLUGU (YTL) 32,475,099 117,734,161 300,230,025 572,527,136
Pazar Payi %10.8 %9.6 %10.6 %12.6
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2007 yilinda 31,611 adet net kurumsal sézlesme artisi
gerceklestiren Sirket'in bu baglamda sektor pazar payi %30
olmustur. Sektérde ikinci ve Gglnci sirketlerin toplam
Uretimleri ise %31'dir. 2007 yilinda kurumsal sézlesmelerden
yatinma yonlenen tutar, tim Garanti Emeklilik ve Hayat
sozlesmelerinden yatirima yonlendirilen tutarin %34'Gnu
olusturmustur.

hakedis dizenlemesinin (vesting) kanunlasmasina paralel
olarak Garanti Emeklilik ve Hayat farkli kurumlarin degisik
ihtiyaclarina esnek ve 6zellestirilmis ¢cozimler Gretme
konusunda yurtttigu altyapi calismalarini bitirmistir.

Sirket yapisina ve insan kaynaklari politikalarina bagl olarak
ozellestirilerek yapilandirilan kademeli hakedis programlari,
uzun sirede egitilmis kaliteli is glcintn baska sirketlere
kaymasini engelleyerek insan kaynaklari birimlerinin en
gUlclt araci olma yolundadir.

isverenler artik, insan kaynaklari felsefelerine, demografik
yapilarina, calisan-dénisiimi oranina, sirketin finansal
yapisina ve uzun ddnem stratejilerine uygun tasarlanan
emeklilik katkr paylar ve hakedis uygulamalari ile insan
kaynagini en optimum sekilde yapilandirabileceklerdir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, hakedis diizenlemesinin sektdre
onemli bir blyime penceresi acacagini dngdrmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, kar ederken pazar payl kazanma
yetkinligine sahip bir sirkettir.

Sirket'in bu yetkinligi; satis ve pazarlama kampanyalarindaki
dogru zamanlama, musteri ihtiyacina uygun Urlnleri piyasaya
ilk stiren sirket olunmasi, teknik karliigr destekleyen dogru
fiyatlandirma politikasi, reastirans ve riziko kabul strecleri,
ek dagrtim kanallar bulma yetenegi, marka bilinirligini ve
potansiyel katilimcilarin bilgi seviyesini artirmaya odakl
etkili musteri iletisimi gibi faktorlere dayanmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in basarisindaki ana itici gUg,
Garanti Bankast ile olusturulan etkin ve verimli banka
sigortacihg uygulamasidir.

Satis ekipleri icin ortak hedeflerin belirlenmesi, Banka’'nin
farkli is kollari icin tasarlanmis Grtnlerin sunulmasi, tim is
kollarr icin 6zel tasarlanan satis strecleri, kapsaml masteri
bakimi programi, komisyon sistemi, entegre ve Gstln sistem
altyapisi, Garanti Emeklilik ve Hayat'in banka sigortaciligi

anlayisinin vazgecilmez unsurlaridir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, sektdrde birlesmeler ve muhtemel
yeni katilimlar &ngdrmektedir. Bu durum kuskusuz rekabeti
artiracaktir.

Sirket, pazarin gelecegi konusundaki éngoérilerinden
hareketle satis organizasyonunu daha esnek ve daha verimli
bir yapiya kavusturmaya odaklanmis, gerekli yeniden
yapilandirma calismalarini tamamlamistir.

Garanti Bankasi'nin bolge sayisinin artirilmasina paralel
olarak, Sirket bolge yapisi yeniden sekillendirilmis; Istanbul
ve Dogu Anadolu’da iki yeni bolge mudurlagu kurulmustur.
Bolge yapisinda esneklige ve ylksek verime ulasmak amaciyla
yeni bir yapilandirmaya gidilmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in Garanti Bankasi ile arasinda
ivi yapilandiriimig, verimli ve etkin bir is birligi vardir.

Banka sigortaciligini Ulkemizde en uzun sureli ve en iyi
sekilde uygulayan sirketlerin basinda gelen Garanti Emeklilik
ve Hayat, bu engin deneyimini 2007 yilinda da operasyonel
sonuglarina yansitmaya devam etmis, satislarinin %94.6'sini
Garanti Bankasi kanaliyla gerceklestirmistir.



Dunya gapinda drnek gosterilen Garanti Emeklilik ve Hayat

banka sigortaciligi faaliyetlerinin temel taslarini;

e Garanti Bankasl ile Garanti Emeklilik ve Hayat satis
hedeflerinin ortak olusu,

e Bankanin farkli is kollarindaki musterilerine hitap eden
hayat ve emeklilik GrUnlerinin segmentlerine uygun
gelistiriimesi,

e Banka is kollarina gore 6zel tasarlanmis satis strecleri
ve kampanyalari,

¢ Ortak strateji ve capraz satis imkanlarini gelistirmeye
yonelik ydnetim ve bilisim altyapi sistemlerini
yapilandirabilme gucd,

e Musteri odakliligi bir sonraki seviyeye tasimis olarak,
butln iletisim stratejisini mutlu misteri yaratmak
Uzerinde etkin olarak ydnetebilme becerisi,
olusturmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, bireysel emeklilik musterilerine
daha iyi hizmet verebilmek ve dagitim kanallarinda farklilik
yaratmak stratejisiyle Garanti Bankasi ve Garanti Emeklilik
internet Subeleri’'nden ve Cagri Merkezi'nden satis
yapabilmektedir.

Hayat sigortasi ve bireysel emeklilik alanlarinda faaliyet
g6steren Garanti Emeklilik ve Hayat Cagri Merkezi, Mutlu
Emeklilik markasi altinda 444 0 336 numaral telefondan
hizmet sunmaktadir.

Gagri Merkezi dncelikle disaridan gelen (inbound) cagrilara
cevap vermekte; diger yandan, satis gelistirmeye yonelik
kampanya calismalari ve misteri-Urtin-hizmet sunumu stireci
kapsaminda ortaya cikan gereksinimlere uygun olarak
disarlya cagrilar (outbound) da gerceklestirmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat Cagri Merkezi'nin temel
fonksiyonlari farkli basliklarda toplanmistir. Bunlar;
bilgilendirme (musteri-Grin-hizmet sreciyle ilgili temel
bilgilendirmeler), tanitim (sirket-trtn tanitimi), satis ekibi
igin mUsteri referansi saglanmasi, kurumsal internet
sitesinden gelen bilgi ve gortisme taleplerinin
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cevaplandiriimasi ve satis ekibine yonlendirilmesi, musteri
talepleri dogrultusunda islemlerin gerceklestirilmesi
calismalarini kapsamaktadir.

2007 yilinda Merkeze gelen cagri sayisi 215,841 olarak
gerceklesmistir.

Musteri Sikayet Sistemi, Garanti Emeklilik ve Hayat'in mUsteri
memnuniyeti yaklasiminin dnemli bir bilesenidir.

Musteri sikayetleri, Hakl MUsteri Hatti'na, Mutlu Emeklilik
Hatti'na, sube ya da bodlge mudurliklerine veya Genel
MadurlUk teki musteri temsilcilerine ulastirilabilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in musteri sikayetleri konusundaki
temel prensibi, ayni giin icinde musteriye donlmesi ve en
gec 1 hafta icinde sorunlarin ¢bziimlenmesi esasina
dayanmaktadir. 2007 yilinda, Garanti Emeklilik ve Hayat'a
farkli kanallardan ulasan musteri sikayetlerinin ¢6zm sUresi
ortalama 2 gin olmus ve ylksek musteri memnuniyeti
pekistirilmistir.

Satig Sonrasi Destek Birimi, katiimcilarin bireysel emeklilik
Uriinlerinden aldiklari faydayr maksimize edebilmelerinin
dizenli ve uygun tutarda katki payr ddemeleri yaparak
sistemde uzun sure kalmalarina baglh oldugu gerceginden
hareketle faaliyetlerini sirdurmektedir.

Bu amaca uygun olarak Satis Sonrasi Destek Birimi
blnyesinde Garanti Emeklilik ve Hayat'in hizla biyyen
musteri portfdytne hizmet etmek amaciyla, geri kazanim
ekibi olusturulmustur. Bu uygulama ile erken cikis talebinde
bulunan musterilerin kararlarini verirken gerek duyduklari
bilgiyle donanmalari amaclanmistir.

Satis Sonrasi Destek, musteri veri tabaninin giincelligine
yonelik tum faaliyetleri gerceklestirdigi gibi, hesap
aktiflestirme ve musteri diyalogunu canli tutmaya yonelik
faaliyetleri de yurutmektedir.
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garantiemeklilik.com.tr adresinde hizmet veren site, icerigi
ve tasarimiyla, hizli ve kolay ulasima imkan veren, islevsel
bir dagitim kanalidir.

Sitede Urlnler, bireysel emeklilik fonlari ve emeklilik planlari;
bunlara ait getiriler, diger yatinm araclari ile karsilastirmalar
(benchmark) ve kampanyalara iliskin detayl bilgiler yer
almaktadir.

Sitede katilimcilar es zamanli olarak bireysel emeklilik
sozlesmeleri ile ilgili ayrintili bilgileri gdrintlleyebilmekte,
sectikleri fonlar ve birikimleriyle ilgili gelisimi
izleyebilmektedirler. Bireysel musteriler internet Uzerinden
katki pay ile ilgili tutar, para birimi ve dénem degisiklikleri
hakkinda detayli bilgi alabildikleri gibi ddemelerini internet
subesinden kolayca yerine getirebilmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat internet sitesi 2007'nin son
ceyreginde 5 uluslararasi 6dul almistir: Web Marketing
Association’dan Sigorta Sektériinde Mikemmellik Standardi
ve Finansal Hizmetlerde Mikemmellik Standardi, Interactive
Media Council (MC)'dan Finans ve Pazarlama kategorilerinde
Ustlin Basari ve W3 Award Processing Center'dan Finansal
Hizmetler konusunda gimus odal.

2007'de pazarlama kanali olarak Second Life internet sitesini
de kullanmaya baslayan Garanti Emeklilik ve Hayat, sanal
dinyada ada satin alan ilk Turk finansal hizmet sirketi
olmustur.

Garanti Emeklilik ve Hayat internet sitesinin almis oldugu
bu dduller ve Sirket'in Second Life'taki faaliyetleri, yil
boyunca medyada ilgi ile izlenmistir.

Sirket 2007'de hem bireysel hem de kurumsal internet
subelerini hayata gecirmistir. Bu yeni kanallari desteklemek
amaciyla kampanyalar tasarlanmis, e-posta ve sms'ler
gonderilmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat ile Garanti Bankasi'nin ortaklasa
dizenledigi sektdrde 6ncli kampanyalar ile Bonus, Flexi ve
Shop&Miles kredi kartlariyla yapilan calismalar hem musteri
sadakatini artirmakta, hem de dizenli 6demeyi tesvik
etmekte dnemli rol oynamistir.

2007 yilinda yine bir ilk olarak Bonus ve mil kazandirmanin
yaninda kontér kazandirma kampanyasi da yapilmistir.
Diger yandan bireysel emeklilik ¢demelerini Garanti Bankasi
kredi kartlariyla yapan Sirket masterileri dizenli olarak
bonus veya mil kazanmaya devam etmektedirler. Diger
taraftan biriken bonuslarin ister tamaminin, ister belli bir
kisminin diizenli olarak bireysel emeklilik hesabina aktarimini
saglayan calisma ve kampanyalar, katilimcilardan olumlu
tepkiler almistir.

Emeklilikte Konusmak Bedava kampanyasi ile sektorde bir
ilke daha imza atilarak, emeklilik s6zlesmesi alan mUsterilere
hediye cep telefonu kontéri uygulamasi baslatiimistir.
Kampanya kapsaminda 3 ay boyunca diizenli 6deme yapan
katilimcilara “100 Turkcell kontér veya 25 dakika konusma
stresi” hediye edilmistir.

"Gelecekten mektup var” kampanyasinda kisilere emekli
olduklari tarihte yazilmis, gegcmise gdnderilmis mektuplarla
katki paylarini artirmak icin davet yapilmistir. Bu mektuplar
kisiye 6zel gdnderilmis olup, uygulama yine sektérde bir
ilki isaret etmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, ana dagrtim kanali olan Garanti
Bankast ile arasindaki teknolojik altyapr uyumunu, ortak
kultard ve yaksek sinerjiyi misteri memnuniyetine en yiksek
sekilde yansitmayi hedeflemektedir.

Banka sigortaciliginin sagladigi iki dnemli fayda misteriye
hizmet bUtinligini yasatmak ve tek cati altinda bircok
finansal Griine ayni anda ulasmasini saglamaktir.



Garanti Emeklilik ve Hayat ana dagitim kanali olan Garanti
Bankasi is kollari ile ortak gelistirdigi hizmet paketleri icinde,
gerek bireysel emeklilik, gerekse hayat sigortasi Grinleri ile
yer almaktadir. Diger taraftan Garanti Bankasi ile kredi
kartlari alaninda gapraz satis imkani yaratan ortak projeler
de gelistirmektedir. 2007 yilinda, yine sektdrde bir ilk olarak
musterilere issizlik ek teminatr ile zenginlestiriimis kapsamli
paketler sunulmaya baslanmistir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, inovatif calismalarinin bir sonucu
olarak, 2007 yilinda yasam riskinin yani sira issiz kalma
riskinin de teminat altina alindigi Gg yeni Grind igin
calismalarini tamamlamistir. Bu yeni Urtnlerde, vefat
teminatinin yani sira tamamlayici olarak sektérde bir ilk
olan issiz kalma sebebiyle kredilerin &denememesi riski
teminat altina alinacaktir. Garanti Emeklilik ve Hayat, 2007
yilinda satislari baslamis olan issizlik teminath sigortasi ile
yine sektorde bir ilke imza atmis bulunmaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, ancak “mutlu musterilerin”
Mutlu Emeklilik’e sahip olacagina inanmaktadir. Bu amacla
musteri memnuniyetine azami hassasiyet gostererek, bu
alanda sektorin fark yaratan, 6nci sirketi olma iddiasindadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat farkli beklentileri karsilamaya
yonelik emeklilik planlarini ve 11 yatinm fonunu musterilerine
sunmaktadir. Garanti Emeklilik ve Hayat emeklilik planlari:

® Pratik Emeklilik Plani

e Karma Emeklilik Plani

® Premium Emeklilik Plani

® Grup Emeklilik Plani

e Finansal Yatirim Emeklilik Plani
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Riski en aza indirilmis, sabit yatirim stratejileriyle sunulan
bir paket emeklilik planidir.

Pratik Emeklilik Plani ayrica Alo GarantilTelemarketing ekibi
tarafindan alternatif dagrtim kanallarini tercih eden
msterilere de sunulmaktadir.

Musterinin risk getiri tercihleri ve yatirm yapmak istedigi
para birimine gore farkli yatirim seceneklerine sahip, kisiye
6zel olarak sekillendirilebilir esnek bir emeklilik planidir.
Ayrica 2007 yili icerisinde Karma Emeklilik Plan, Garanti
Bankasi internet Subesi’'nden de musterilerimize sunulmaya
baslamistir.

DuUsuk kesintilerden faydalanarak emeklilikleri icin biriktirmeyi
secen musterilere sunulmak tzere gelistirilmistir.

Premium Emeklilik Plani'nin;

¢ Baslangic kapitalli

* Baslangig kapitalsiz

olmak dzere 2 versiyonu bulunmaktadir.

Grup Emeklilik Planlari;

o [sveren katkili

s Isveren aracili

e Kurum igi

olmak Uzere 3 farkli sekilde yapilmaktadir.

DenizBank dagitim kanali Gzerinden musterilerimize
sunulmak Uzere tasarlanmis Finansal Yatirim Emeklilik
Planlari’'nin;

* Pratik

* Karma

¢ Premium (Baslangig kapitalli ve baslangig kapitalsiz)
olmak Uzere 3 versiyonu bulunmaktadir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat, sektérdeki konumuna ve iddiasina
uygun olarak geng, dinamik ve uzman bir ekibe sahiptir.

Galisanlarin strekli gelisimi politikasi paralelinde Sirket'te
2007 yili iginde 6,740 gln egitim dizenlenmis olup, kisi
basina egitim 9.34 glin olarak gerceklesmistir.

2007 yilinda Sirket calisanlari yurt disi egitimler kapsaminda
ingiltere’de egitim alma imkani bulmuslardir.

2007 yilinda insan kaynaklari fonksiyonlarinin hizli ve etkin
uygulanmasi icin tim calisanlarin insan kaynaklari
sistemlerine ulasmalarini saglayan iK-net sisteminde de
gelistirmeler yapilmistir.

GE-IK.Net yardimi ile kariyer firsati basvurulari, performans
degerlendirme sistemi islemleri, 6zIUk haklarina iliskin
bilgilendirmeler yuruttlebilmekte; calisanlar tim kisisel ve
goreve yonelik bilgilerini glincelleyebilmekte; satis ve diger
amagli seyahatlerde iK-net tizerinden yaptiklari harcamalari
takip edip avans kullanabilmektedirler.

Sirket'te sosyal faaliyetler, calisanlarca olusturulan
CLUB-E tarafindan organize edilmektedir. CLUB-E
biinyesinde, Dalis, Dans, Fotografcilik, Gezi, Kaltlr Sanat,
Yemek olmak Uzere 6 alt faaliyet alani bulunmaktadir.

insan kaynaklari uygulamalari ile ilgili detayl bilgiye sayfa
33'te yer verilmektedir.

NN ¢/ 7%

Kuruldugu giinden bu yana ¢ocuk sagligi ve egitimi konulari
basta olmak Uzere bir cok sosyal projeye destek vermis olan
Garanti Emeklilik ve Hayat, kurumsal sosyal sorumluluk
projelerine katki ve destegini her gecen giin artirarak
sUrdurmektedir.

Garanti Emeklilik ve Hayat, dogrudan yGrattiga projelerin
yani sira Ayhan Sahenk Vakfi ve Toplum Gonulluleri Vakfi
gibi sivil toplum kuruluslari ile yakin bir is birligi icerisinde
calismaktadir.

Garanti Emeklilik ve Hayat'in yuritmekte oldugu sosyal
sorumluluk projelerinden satir baslari asagida sunulmustur.

Ayhan Sahenk Vakfi ile Gezici Saglik Hizmetleri projesi
2005'den giinimuze araliksiz olarak devam ediyor.
Garanti Emeklilik ve Hayat, Ayhan Sahenk Vakfi'nin Gezici
Saglik Hizmetleri Projesi'nin strekli destekgisidir. "Gz
Saghgr”, "Genel Saglik” ve “Cocuk Saghg” konularinda
hizmet vermek Uzere 6zel olarak tasarlanmis modern saglik
araclari ile yaratalen proje kapsaminda, sosyal glivencesi
olmayan ve maddi olanaklari sinirli kisilere Tarkiye'nin dort
bir yaninda Uicretsiz saglik hizmetleri sunulmaktadir. Oncelikli
olarak ilkégretim cagindaki cocuklara yonelik planlanan bu
proje, okullarin acik oldugu dénemlerde ilkégretim
okullarinda, diger donemlerde ise sinirli imkanlara sahip
yerlesim yerlerinde yUruttlmektedir. Gezici Saglik Hizmetleri
projesine destedini son (g senedir diizenli olarak siirdirmekte
olan Garanti Emeklilik ve Hayat, Ayhan Sahenk Vakfi'nin
diger bircok kisa sureli projesine de destek olmaktadir.

2006’dan bu yana Toplum Goénulluleri Vakfi'nin egitim
ve kisisel gelisime yonelik projelerine destegimiz
sarayor.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Toplum Gonallaleri Vakfi'nin
cocuklarin egitimi ve kisisel gelisimlerine yonelik bircok
projesini desteklemektedir. Aylik satislari Gzerinden belirli
oranda bir tutari Vakif'a bagislayan Garanti Emeklilik ve
Hayat, Toplum Gonullist genclerin kdylerde okul onarim,
sokak cocuklarina agabeylik, olanaklari sinirli kiigkleri OKS
ve OSS sinavlarina hazirlama, Genglik Hizmet Merkezleri'nde



okuma-yazma, bilgisayar kurslari gibi bircok calismasina
destek olmaktadir. Garanti Emeklilik ve Hayat bu kapsamdaki
katkisini her gecen guin artirmaya kararhdir.

Kapadokya Meslek YUksekokulu’na destegimiz devam
ediyor.

Garanti Emeklilik ve Hayat, Kapadokya'ya gdnil verenlerin
olusturdugu bir vakif meslek yuksekokulu olan Kapadokya
Meslek Yuksekokulu’nun bankacilik ve sigortacilik
bolimlerinin egitim programlarini desteklemekte ve
ogrencilerin is hayatina hazirlanmalari ydntnde gelisimlerine
katkida bulunmaktadir.

ilk 6grencilerini 2005-2006 akademik yilinda kabul eden
Kapadokya Meslek Yuksekokulu, Garanti Emeklilik ve
Hayat'in destegiyle 2007-2008 6gretim yilinda programina
“Bankacilik ve Sigortacilik” boliumind eklemistir. Ayrica,
okula ait eski bir medrese restore edilerek “Garanti Emeklilik
Kittphanesi” ismi ile okula hizmet sunan zengin icerikli bir
kitiiphaneye donistirilmustir. Ogrencilerin is hayatina
hazirlanmalari ydoninde destek saglayan; bunyesinde staj
ve is imkanlari sunan Garanti Emeklilik ve Hayat, okula
destegini artirarak strdUrecektir.

Pazarlama Zirvesi

Garanti Emeklilik ve Hayat, 2006 ve 2007 yillarinda,
Management Center Tirkiye tarafindan duizenlenen, is
dlnyasinin yoneticileri ile pazarlamanin butin dinamiklerini
bulusturan Pazarlama Zirvesi'nin ana sponsoru olmustur.

National Geographic Uluslararasi Fotograf Yarigmasi
Garanti Emeklilik ve Hayat, National Geographic Uluslararasi
Fotograf Yarismasi'nin ana sponsorlugunu Ustlenmistir.
Yarisma, yirminin Gzerinde tlkenin katilimi ile bugtine kadar
gerceklestiriimis en yUksek katilimli fotograf yarismasi
olmustur.
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Sponsorluk kapsaminda insan, hayvan, deneme ve foto-
oykl kategorilerinde yaklasik 150,000 fotograf cekilerek
gonderilmis, Garanti Emeklilik ve Hayat kendi 6zel
kategorisini belirleyerek “Mutlulugun Fotografi”
kategorisinde derece alanlar diger kategori birincileri gibi
ozel bir fotograf makinesi ile 6dullendirmistir.

istanbul Bienali

Garanti Emeklilik ve Hayat, kavramsal cercevesi “imkansiz
degil, Ustelik Gerekli: Kuiresel Savas Caginda lyimserlik”
olarak belirlenen 10. istanbul Sanat Bienali’nde Unli sanatg
Cao Fei'nin Venedik Bienali'nde buyuk ses getiren “Second
Life” adli projesinin “"RMB City” baslikli uyarlamasina sponsor
olmustur.

Sponsorluk kapsaminda Second Life’da adasi bulunan
Garanti Emeklilik ve Hayat, Cao Fei'nin yarattigi “Second
Life” kullanicilarina kendi arazilerini satin alma, evlerini insa
etme ve 3 boyutlu sanal bir diinyanin sakinleri olma imkani
taniyan oyunu ile Bienal'de interaktif bir platform
olusturmustur.

Capital Dergisi

Garanti Emeklilik ve Hayat, Turkiye'nin seckin is ve ekonomi
dergisi Capital’in Is Kitaplar Ozeti Eki'ne sponsordur. Her
ay Capital Dergisi ile birlikte yaklasik 15,000 kisiye ulasan
bu ek, Garanti Emeklilik ve Hayat'in katkilaryla basilmaktadir.

Bu sponsorluklar disinda, yil icerisinde izmir KOBI Fuari,
KOBI Zirvesi gibi cesitli organizasyonlara da sponsor
olunmustur.
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Fonlar ve 2007 Yili Performanslari

Garanti Emeklilik ve Hayat'in 11 adet emeklilik fonundan 10 tanesi Garanti Portfoy Yonetimi tarafindan
yonetilmektedir. Kamu Borglanma Araclari Fonu, Deniz Portfdy Yonetimi tarafindan yénetilmektedir.
Benchmarklar ve yatirim stratejisi ayrintilari asagida verilmistir:

Emeklilik Fonlari ve Benchmarklar

Fon Adi
Gelir Amagli Uluslararasi Borglanma Araglari

Likit- Kamu Fonu

Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari Fonu

Gelir Amacli Hisse Senedi Fonu

Gelir Amacli Kamu Dis Borclanma Araci (Eurobond)

Esnek Fon
Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari FX Fonu

Gruba Yonelik Esnek Fon

Gruba Yonelik Gelir Amacli Kamu Borclanma
Araclari Fonu

Gruba Yonelik Gelir Amagli Dengeli Borclanma
Avraclari Fonu

Kamu Borglanma Araclari Fonu

o
titlse
NRMEN RSV,

Benchmark

%90*USD US FTSE (5- 7 yil) hazine bonosu endeksi

%10* KYD OIN geri satin alma (brt) endeksi
%40*Garbo kisa endeks

%60*KYD OIN geri satin alma (brut) endeksi
%60*Garbo genel endeks

%30 Garbo uzun endeks

%10* KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
%90*ISE 100 endeksi

%10*KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
%90* KYD USD Eurobond endeksi

%10* KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
yok

%90*KYD FX- DIBS USD endeksi

%10* KYD OIN geri satin alma (brt) endeksi
yok

%90*Garbo genel endeksi

%10*KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
%60* KYD USD Eurobond endeksi
%30*KYD FX- DIBS USD endeksi

%10*KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
%70*Garbo genel endeksi

%25*KYD OIN geri satin alma (briit) endeksi
%5*ISE 30 endeksi

Yatirim Stratejisi

%80-100 Eurobond

%0-20 Ters repo

%10-40 Devlet tahvililHazine bonosu
%60-90 Ters repo

%70-100 Devlet tahvililHazine bonosu
%0-30 Ters repo

%380-100 Hisse senetleri

%0-20 Ters repo

%80-100 USD Eurobond

%0-20 Ters repo

yok

%70-100 FX Devlet tahvililHazine bonosu
%0-30 Ters repo

yok

%70-100 Devlet tahvililHazine bonosu
%0-30 Ters repo

%45-75 Eurobond

%15-45 FX Devlet tahviliiHazine bonosu
%0-30 Ters repo

%50-80 Devlet tahvililHazine bonosu
%10-40 Ters repo

%0-10 Hisse senedi

&iloo.
Mo\
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2007 yilinda, Garanti Emeklilik ve Hayat fon getirilerinde basaril bir

performans gostermistir.

Fon Adi

Gelir Amacl Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirm Fonu

Esnek Emeklilik Yatinm Fonu

Likit Kamu Emeklilik Yatirim Fonu

Buylme Amacli Hisse Senetleri Emeklilik Yatirim Fonu

Kamu Borglanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu

Gruplara Yonelik Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirnm Fonu
Gelir Amagli Kamu Dis Borglanma Araglari (Eurobond) Emeklilik Yatirim Fonu*
Gelir Amacli Kamu Borglanma Araclari (Doviz) Emeklilik Yatirim Fonu*
Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yatirim Fonu

Gelir Amacli Uluslararasi Borclanma Araclari Emeklilik Yatirim Fonu*
Gruplara Yonelik Karma Borglanma Araglari Emeklilik Yatirm Fonu*
TOPLAM

* Fonlarin dolar bazinda getirilerini yansitmaktadir.

2007 Yili Getirisi (%)
19.5
24.9
17.3
46.3
14.3
20.6

9.6
7.6
29.8
9.2
8.7

Bayukluk (YTL)
296,849,729.68
120,280,710.43
104,401,714.45
20,156,368.39
10,479,665.35
6,769,261.37
6,344,410.67
4,102,966.77
1,387,988.18
1,247,310.08
507,010.71
572,527,136.08

Dagilim (%)
51.8
21.0
18.2

3.5
1.8
1.2
1.1
0.7
0.2
0.2
0.1
100.0
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"Gelecekten mektup var” kampanyasinda kisilere emekli
olduklari tarihte yazilmis, gegmise gdnderilmis mektuplarla
katki paylarini artirmak icin davet yapildi. Bu mektuplar
kisiye 6zeldi. Bu uygulama da sektérde bir ilktir.

Ana dagritim kanalimiz olan Garanti Bankasi is kollari ile
ortak gelistirdigimiz hizmet paketleri icinde gerek bireysel
emeklilik, gerekse hayat sigortasi Urtnlerimiz ile yer
almaktayiz. Ayrica Garanti Bankasi kredi kartlari ile capraz
satis imkani yaratan ortak projeler de gelistirmekteyiz. 2007
yilinda yine sektorde bir ilk olarak musterilerimize issizlik
ek teminati ile zenginlestirilmis kapsamli paketler sunmaya
basladik.

Garanti Emeklilik ve Hayat, alternatif dagitim kanallari
araciligiyla musterilerine etkin bir sekilde ulasmak ve hizmet
vermek konusundaki calismalarina 2007 yilinda da devam
etmistir. Bu kapsamda 2007 yilinda misteri ihtiyaglari
dogrultusunda internet sitesinde (garantiemeklilik.com.tr)
bireysel ve kurumsal emeklilik satislari icin online basvuru
adimlarr gelistirilmistir. Ayni zamanda yaklasik 1 milyon
aktif misterisi bulunan Garanti Bankas! internet Subesi’'nden
de (garanti.com.tr) interaktif bir sekilde bireysel emeklilik
satis calismalari basarili bir sekilde uygulanmaktadir.

2007 yilinda ayrica yasam riskinin yani sira issiz kalma
riskinin de teminat altina alindigi Gg yeni Grinimiz icin
calismalar tamamlanmistir. Bu yeni Grinlerimizi alan
sigortalilarimiz, issiz kalmalari durumunda ugrayacaklari
gelir kayiplarindan dogacak riskleri de teminat altina
alabileceklerdir.

2007'de, garantiemeklilik.com.tr internet sitesi yenilenmis
olup, yilin son ceyreginde yenilenen internet sitesi 5 farkli
prestijli uluslararasi 6dul kazanmistir: Web Marketing
Association’dan Sigorta Sektoérinde Mikemmellik Standardi
ve Finansal Hizmetlerde Mukemmellik Standardi ve
Interactive Media Council (IMC)'dan Finans ve Pazarlama
kategorilerinde Ustiin Basari; W3 Award Processing
Center'dan Finansal Hizmetler konusunda giimis 6dal.

Ayrica Garanti Emeklilik ve Hayat, 2007 yilinda tim dinyada
4 milyon kisinin ikinci bir hayat strdtrdigu gergek zamanl
bilgisayar oyunu Second Life’ta bir ada satin almis ve bu

platformda yer alan Turkiye'deki ilk finansal sirket olmustur.
Bu kapsamda Garanti Emeklilik ve Hayat internet tizerinden
yurtulen pazarlama faaliyetlerini bu platforma da tagimistir.
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Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Telephone +90(212) 317 74 00
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. Fax +90(212) 31773 00
Yapi Kredi Plaza C Blok Kat 17 Internet  www.kpmg.com.tr
BiyUkdere Caddesi

Levent 34330 istanbul

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Genel Kurulu'na,

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla hazirlanan yillik faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgileri denetlemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu yillik faaliyet raporu Sirket yonetiminin
sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus olarak tGzerimize dusen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin ilgili hesap dénemi sonu itibariyla diizenlenen bagimsiz denetim raporu ile uyumuna ve dogruluguna
iliskin olarak goérus bildirmektir.

Denetim, 26606 sayili “Sigorta ve Reastrans ile Emeklilik Sirketlerinin Mali Bunyelerine iliskin Yonetmelik”e (“Yonetmelik”)
istinaden yurarluge konulan yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin denetlenmesine iliskin diizenlemeler
uyarinca gerceklestirilmistir. Bu dizenlemeler, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ilgili hesap dénemi sonu
itibariyla diizenlenen bagimsiz denetim raporu ile uyumuna ve dogruluguna iliskin dnemli bir hatanin olup olmadigi
konusunda makul bir giivence saglamak Uzere planlanmasini ve yurtttlmesini gerektirmektedir. Gergeklestirilen denetimin,
gOrisimizin olusturulmasina uygun ve yeterli bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorusumuze gore, Yonetmelik uyarinca hazirlanan ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler, butin
onemli taraflariyla, Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla dizenlenen bagimsiz
denetim raporu ile uyumludur.

istanbul,

22 Nisan 2008 Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik
Anonim Sirketi

Rusen Fikret Selamet
Sorumlu Ortak, Basdenetci

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misaviriik A.S.,
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative.

CEL
CETE
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Yoénetime iliskin Bilgiler
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Yonetim Kurulu Bagkani

New York State University Ekonomi BSlim ve Harvard Business
School Ust Diizey Yénetici Programi mezunu. Tirkiye Bankalar
Birligi, Institute of International Finance (IIF), Turk Sanayicileri ve
is Adamlari Dernegi (TUSIAD), istanbul Kiiltiir ve Sanat Vakfi (IKSV)
ve Turk Egitim Dernegi (TED) Yénetim Kurulu Uyesi'dir.Garanti
Bankasl A.S. Genel Midurligi gorevini yiriiten Ozen, Garanti
Yatirnim Menkul Kiymetler A.S., Garanti Portfoy Yonetimi A.S.,
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., Eureko Sigorta A.S., Garanti
Factoring Hizmetleri A.S. ile Garanti Leasing A.S.'de Yonetim
Kurulu Baskani'dir.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Haberlesme BlUmii
Lisans, Yeditepe Universitesi isletme BoIUm{ Yiiksek Lisans mezunu.
1994 yilinda Garanti Bankasi A.S.'de Hazine Mudurligu gorevine
basladi. 1999-2004 yillari arasinda Ticari Pazarlama ve Satis MUdurluga
Birim MUdurluga gorevini yarattd. Eylal 2004 te atandigi Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudurlagi gorevinden sonra Adustos
2005'te buglinkli gérevine atandi. Eureko Sigorta ve Garanti Emeklilik
ve Hayat A.S."de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Garanti Portfoy
Yonetimi A.S. ve Garanti Yatirim ve Menkul Kiymetler A.S.'de ise
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiritmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi

ODTU, Isletme Balimii, Western Michigan University, (MBA) ve
istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi doktora mezunu. Cesitli 6zel
sektor bankalarinda yoneticilik yapti. Global Association of Risk
Professionals Ulke Direktéri, Risk Yoneticileri Dernegi Yonetim
Kurulu Baskani'dir. Garanti Bankasi A.S., Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S., Garanti Factoring Hizmetleri A.S., Garanti Leasing A.S., Eureko
Sigorta A.S. ve WWW-Tirkiye Dogal Hayati Koruma Vakfi Yonetim
Kurulu Uyesi'dir.

Yénetim Kurulu Uyesi

0oDTU Bilgisayar Miihendisligi Bolimdi, Bilkent Universitesi (MBA),
istanbul Teknik Universitesi Bankacilik ve Finans Doktorasi mezunu.
Gesitli 6zel sektdr kuruluslart ve bankalarda yonetici olarak gorev
yaptiktan sonra 1997'de Garanti Bankasi A.S."ye Dagrtim Kanallari
Birim Muduri olarak katildi. 1999 yilinda Bireysel Bankacilik ve
Dagitim Kanallari Genel Madur Yardimciligi gérevine atandi. Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S., Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ve Garanti
Bankasi A.S. Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini surdirmektedir.

Faaliyet Raporu 2007

Yénetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Balimii ve University of
Massachusetts, (MBA) mezunu. Cesitli 6zel sektor bankalari ve
MasterCard Europe’da calisti. 1999 yilindan bu yana Garanti
Odeme Sistemleri Genel Miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. Yonetim Kurulu Uyesi, MasterCard Giiney
Avrupa Forum Baskani ve Avrupa Yonetim Kurulu Uyesi, MasterCard
Tirkiye Koordinasyon Komitesi Baskani, Visa Ttrkiye Ust Kurul
Uyesi'dir.

Yénetim Kurulu Uyesi

ODTU Isletme Bélumdi lisans, Bogazici Universitesi Is idaresi B&IUm
yUksek lisans mezunu. 1987 yilindan bu yana Dogus Grubu
bunyesinde calismaktadir. Murat Aka, Dogus Otomotiv Servis A.S.
ve Dogus Oto Pazarlama A.S.'de Yonetim Kurulu ve Denetim
Komitesi Uyesi'dir.

Yénetim Kurulu Uyesi

Ankara Universitesi, Uluslararas! iliskiler B&Iimé mezunu. Cesitli
0zel sektor bankalarinda Ust diizey yonetici olarak gorev aldi. 1999
yilinda Garanti Bankasi A.S.'ye katildi. Garanti Bankasi KOBI
Bankaciligi Genel Mudur Yardimaisi ve Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi‘dir.

Yénetim Kurulu Uyesi

Erasmus Universitesi-Rotterdam is Ekonometrisi mezunu. Mesleki
tecrlbesi 1978'de Nationale Nederlanden ile basladi. Arastirma,
Genel Sigorta, Uluslararasi (BK& Avustralya) bolumlerinde, hayat
ve emeklilik branslarinda gesitli kademelerde calisan Nijssen,
1992'de NN Life Company’nin Genel Miduri oldu. 1997-2000
yillari arasinda ING Hollanda, 2000-2004 yillari arasinda ise ING
Avrupa icra Kurulu'nun tyeligini yuratti. ING Grup'ta Emeklilik
Global Bagkani ve Central Europe Insurance’in CEO'su olarak hizmet
verdikten sonra, Netspar (ThinkTank NETwork Studies Pensions)’a
ortak oldu.

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir
Ozgecmisi icin sayfa 31'e bakiniz.
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Denetim
Denetgiler
(7397 Sayili Kanunun 4. Maddesi HikmU Geregince)

Atama tarihi
Erdogan Yilmaz 12.04.2007
Osman Bahri Turgut 12.04.2007

Erdogan Yilmaz (1969)

Ankara Universitesi Uluslararasi iliskiler B&IUmi mezunu. 1994
yilinda mufettis yardimciligi ile basladigi Garanti Bankasi A.S."deki
gorevine siraslyla, yetkili mifettis yardimailig, Mufettislik ve Teftis
Kurulu Baskan Yardimciligr ile devam etmistir. 2006 yili Ekim ayinda
Garanti Bankasi i¢ Kontrol Merkezi Birim Mudurligi gérevine
baslamistir.

ic denetim

Salih ileri (1974)

Teftis Kurulu Baskani

Galatasaray Lisesi ve Istanbul Universitesi Isletme Fakdiltesi mezunu.
1999 yilinda mufettis yardimciligi ile basladigr Garanti Bankasi
A.S.deki gorevine sirasiyla, yetkili mifettis yardimciligi ve mufettislik
ile devam etmistir. 01.10.2007 tarihinde Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Teftis Kurulu Baskanligi gérevine atanmistir. Salih ileri ayni
zamanda serbest muhasebeci mali misavir sertifikasi sahibidir.

Osman Bahri Turgut (1969)

Marmara Universitesi Iktisat Bolim(i mezunu. 1990 yilinda miifettis
yardimciligi ile basladigi Garanti Bankasi A.S.’deki gérevine sirasiyla,
yetkili mufettis yardimailig, mifettislik, cesitli birimlerde madur
yardimcihi@i ve birim maddrliklerinin ardindan 2006 yilinda Teftis
Kurulu Baskanlg@ ile devam etmistir.

Yonetim kurulu lyelerinin hesap donemi icinde yapilan ilgili toplantilara

katilimlari hakkinda bilgiler:

2007 yilrigerisinde Garanti Emeklilik ve Hayat Yonetim Kurulu 13 adet toplanti
diizenlemistir. Bu toplantilardan 2 adedi 9 Gyenin tamaminin, 6si 8 Gyenin,

4'0 7 Gyenin, 1'i de 6 Uyenin istiraki ile gerceklestirilmistir.

Yoénetim Kurulu Toplanti Tarihleri Toplanti No Katihm
09.03.2007 209 8
09.03.2007 210 8
23.05.2007 211 9
08.06.2007 212 9
21.06.2007 213 7
21.06.2007 214 7
21.06.2007 215 7
21.06.2007 216 S
04.09.2007 217 8
04.09.2007 218 8
04.09.2007 219 8
22.10.2007 220 8
08.11.2007 221 7
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Genel Madar

istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Yénetimi BSIGmU
mezunu. is hayatina 1989 yilinda Garanti Bankasi A.S.’de Miifettis
Yardimasi olarak baslayan Adali; Sube Mudiirl, Bélge Miidiirt ve KOBI
Bankaciligi Pazarlama Koordinatérligi gorevlerinde bulundu. Ekim 2005
tarihinde atandigr Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudurlugu
gorevini halen devam ettirmektedir.

Genel Mudur Yardimcisi, Destek Hizmetleri

istanbul Teknik Universitesi Endistri Mihendisligi Bolimii mezunu. Calisma
yasamina 1991 yilinda Garanti Bankasi A.S."de Uzman Yardimaisi olarak
baslayan Turker, 1996 yilinda Bireysel Bankacilik is Gelistirme Yénetmeni
olarak atandi ve 2004 yilina kadar sirasiyla Sube Yénetmeni, Kiigik Isletmeler
Yonlendirme ve Takip Yonetmeni, Bireysel Bolge Pazarlama Madurd,
Bireysel Bolge Satis Mudurt gorevlerinde bulundu. Mart 2004'te Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S."ye Kurumsal is ve Performans Gelistirme Birim
Muduri olarak atandi. Mayis 2006'da Mali isler ve Yénetim Raporlama,
Misteri lliskileri Yénetimi ve Pazarlama ve insan Kaynaklari'ndan sorumiu
Genel Mudur Yardimailigi gérevine getirildi.

Genel Mudur Yardimcisi, Satis ve Pazarlama

Marmara Universitesi isletme Bolimi mezunu. 1994-1997 yillari arasinda
Garanti Bankasi A.S."de Uzman Yardimaisi olarak gérev yapan Kone;
1997 yilinda Sube Yonlendirme ve Verimlilik Takip Yonetmeni, 1998'de
Kurumsal Bankacilik Portféy Yonetmeni, 2000'de Kurumsal Sube Pazarlama
Yonetmeni, 2002 yilinda Kurumsal Bankacilik Satis Koordinasyon Yoneticisi
ve son olarak da 2003 yilinda Ticari Sube Mudiri gorevlerine getirildi.
2005 yili Kasim ayinda Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'de Genel Mudur
Yardimcisi olarak goéreve baslayan Koéne; Bireysel Pazarlama, Kurumsal
Pazarlama, Reklam ve Iletisim, Uriin Gelistirme ve Stratejik Planlama,
Brokerlar ve Acenteler birimlerinin calismalarindan sorumludur.

Genel Muduar Yardimcisi, Teknik ve Operasyon

Lisans egitimini istanbul Teknik Universitesi Endustri Mithendisligi
Bolumi’'nde Yiksek Lisans egitimini yine ayni Gniversitede ve ayni bdlimde
tamamladi. Calisma hayatina 1993 yilinda Halk Sigorta’da baslayan Mert,
inter Hayat Sigorta’da Sistem Arastirma ve Gelistirme Mudurd, Gunes
Hayat Sigorta’da Teknik ve Reastirans Muduird, Axa Oyak Hayat Sigorta'da
Operasyon ve Musteri iliskileri Mudurd, TEB Mali Yatinmlar'da Bireysel
Emeklilik Proje Yoneticisi, Dogan Emeklilik'te Genel Mudir Yardimailig
gorevlerini ylrittd. Mayis 2005'ten bu yana Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S.'de Teknik ve Aktilerya, Bilgi Teknolojileri ve Stirec Olcimleme, Satis
Sonrasl Hizmetler ve Cagri Merkezi ve Operasyon’dan sorumlu Genel
Mudur Yardimaisi olarak gérev yapmaktadir.

L
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Organizasyon Semasi

Yonetim Kurulu

Teftis Kurulu

Genel Mudur
Genel Mudur Genel Mudur Genel Mudur
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi

— Bireysel Pazarlama

12 Satis Bolgesi —

—  Kurumsal Pazarlama

— Reklam ve iletisim

Uriin Gelistirme ve
Stratejik Planlama

Broker ve
Acenteler

. Operasyon

—  Teknik ve Aktuerya

Bilgi Teknolojileri ve
Strec Olgimleme

Satis Sonrasi Hizmetler
ve Gagri Merkezi

Mali isler ve
Yonetim Raporlama

— insan Kaynaklari

|| Msteri lliskileri Yonetimi
ve Pazarlama
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Garanti Emeklilik ve Hayat'ta Insan Kaynaklari Uygulamalari

2007 yili icinde 722 kisinin katilimiyla 6,740 gin egitim dizenlenmistir. Kisi basina verilen egitim 9.34 gin olarak
gerceklesmistir.

Her ay standart olarak Grup, Sirket, Hedefler, Vizyon, insan Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari, Kalite Politikasi,
Kurum Degerleri ve Etik ilkeler, Uriin Bilgisi, Mevzuat ve Sirket Uygulamalari gibi konu basliklarini iceren oryantasyon
programi uygulamasina yil icerisinde devam edilmistir.

Kariyer planlama ve gelisim uygulamalari kapsaminda, calisanlarin kariyerlerine rehberlik edebilmesi icin hazirlanan
KARIYERIM merkezinde bulunan Kariyer Haritalari, calisanlara ulasmak istedikleri noktayi gosteren bir yol haritasi
niteligindedir. Bu harita sayesinde calisanlar Sirket ve Grup sirketleri arasindaki objektif gegis kriterlerini ve uygulamalari
gdérme sansina sahiptir. Ozellikle Garanti Bankasi ile yaratilan sinerji ile Garanti Bankasi-Garanti Emeklilik ve Hayat
arasindaki gegisler dnemli bir yer tutmaktadir. Kariyer Haritalari kapsaminda 2007'de 102 kisi terfi etmistir; 39
calisanimiz Garanti Bankasi'na gegmistir. Ayrica Uzman Portfdy Yoneticisi programi kapsaminda sureclere dahil olan 27
Uzman Portfdy Yoneticisi, Bolge Yonetmeni olarak bir Ust pozisyona gegmistir. Ayrica 9 kisi 2007 yili iginde Birim/Bdlge
MidUru pozisyonlarina terfi etmislerdir.

2007 yilinda kurulan Degerlendirme ve Gelistirme Merkezi'nde sirece katilan 12 calisanimiz tanimlama uygulamalarina
katilmis, raporlarla kendilerine geri bildirimlerde bulunulmustur; degerlendirilen adaylar Gelistirme Merkezi kapsaminda
1 yillik bir egitim programina dahil olmuslardir.

2007 yilinda Rehber Yonetici Programi kapsaminda, yeni atanan Bolge Mudurleri igin, Yonetici Rehberi hazirlanmistir.
Ayrica daha deneyimli olan Bdlge Mudurleri arasindan bu kisilere rehberlik edecek yonetici koclari atanmistir.

Sirketin Dahil Oldugu Risk Grubu ile Yaptigi islemlere iliskin Bilgiler

Sirketimizin Ortaklar, Bagli Ortaklik ve Istirakleri arasinda yer alan Grup Sirketleri ile gerceklestirilen islemlere iliskin
2007 ve 2006 yili verileri, 2007 yili Mali Tablolarimiza ek 10, 29, 31, 36, 48 ve 49 numarali dipnotlarda yer verilmistir.
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Genel Kurula Sunulan Ozet Yénetim Kurulu Raporu

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
2007 YILI FAALIYET RAPORU

Sayin Ortaklarimiz,

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi’'nin 16. Calisma Dénemine iliskin hesaplar ile faaliyet sonuglarini incelemek
ve karara baglamak Uzere toplanan Genel Kurul'umuza tesriflerinizden dolayi hepinize tesekklrlerimizi sunariz.

2007 yilinda sermayemiz nominal 50,000,000.- YTL olup, tamami édenmistir. Ayni zamanda 2007 yili 6zsermaye
tutarimiz 89,759,453.- YTL'sine ulasmistir.

Sirketimizin hayat bransinda net prim Gretimi bir dnceki yila gére %9 oraninda artarak 104,091,468.- YTL olarak
gerceklesmistir.

2006 sonu itibari ile 299,803,746.- YTL olan BES fon buyukluga rakamimiz 2007 yilinda %91 buyuyerek
572,527,136.- YTL'ye ulasmistir. Toplam sdzlesme sayisinda 2. sirada, fon biyuklagunde ise 4. sirada yer almaktayiz.
2007 yilinda bircok basariya imza atan Sirketimiz kalici bdyGmesini acik ara strdirerek, hedeflerine ulasmistir.

Sayin Ortaklarimiz,

Yukarida faaliyetlerini 6zet olarak sundugumuz Sirketimizin 2007 yili bilanco kari briit 50,012,202.- YTL olup ayrilan
Kurumlar vergisi karsiligindan sonra bu tutar net 41,265,073.- YTL olarak mali tablolarimiza yansimistir.

Genel Kurul Toplantisi'na gosterdiginiz ilgiye tesekkr eder, icinde bulundugumuz 2008 yilinin, Ulkemize, Sirketimize
hayirli ve ugurlu olmasini dileriz.

Saygilarimizla,

Yoénetim Kurulu
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Denetciler Raporu

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Kurul Baskanhgi'na

Sirketin 2007 yili hesap donemiyle ilgili murakabe calismalarimizin sonuglari asagida yiksek goérislerinize sunulmustur.

1. Isletmenin mahiyet ve 6nemine gore tutulmasi zorunlu olan defter ve dosyalarin tutuldugu, defterlerin tutulmasinda
ortakligin hesap tarz ve usullerine, ana sdzlesme ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uyuldugu gérilmustar. Envanter,
bilango, kar ve zarar cetvellerinde gosterilen degerler defter kayitlarina uygun olup, bunlarin diizenlenmesinde ana
sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore hareket edilmistir. idare Meclisi tarafindan Umumi Heyet'inize
sunulan sirket bilancosu ve kar-zarar hesabinin Turk Ticaret Kanunu’nun 75. maddesinde sézii edilen aciklik ve
dogruluk ilkeleri uyarinca diizenlendigi ve resmi defter kayitlarindaki bilanconun aynisi oldugu gorilmustar.

2. Sirket yonetimi ile ilgili kararlarin usuliine uygun sekilde tutulan, karar defterine gecirildigi gortlmastar.

Netice olarak, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis bulunan raporda 6zetlenen sirket calismalarinin ve buna bagli
olarak sunulan bilango ve kar-zarar cetvellerinin tasvibini Genel Kurul'un yiksek gorislerine sunariz.

Erdogan YILMAZ Osman Bahri TURGUT
Denetci Denetci
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Teftis Kurulu Baskanhgi 2007 Yili Faaliyet Donemi Degerlendirmesi

ic denetim faaliyetleri, Sirketimizin tim is ve islemlerinin, yararlikteki kanun, yénetmelik, teblig, tarife ve talimatlar,
genel sartlar ile diger mevzuata, Sirketimizin ig yonergeleri ile ydnetim stratejisi ve politikalarina uygunlugunun
saglanmasi amaciyla Teftis Kurulu tarafindan yuratilmektedir. i¢ denetim faaliyetleri, Sirketimizin tim birimlerini, bolge
mudurluklerini, acentelerini kapsayacak sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik denetim plani, Sirketimiz ig
yonetmelikleri ile “Uluslararasi ¢ Denetim Standartlarina” uygun olarak, yapilan risk degerlendirmeleri sonucu
belirlenen zaman araliklarinda, yerinde veya merkezden yapilan inceleme ve kontroller ile gerceklestirilmektedir.
Denetim calismalari sonucu dizenlenen raporlar Risk ve Denetim Komitesi araciligi ile Yonetim Kurulu'na sunulmakta
ve gerekli aksiyonlarin alinmasi saglanmaktadir. Olagan denetim calismalarinin yani sira, ihtiyag duyulmasi halinde,
inceleme ve sorusturma calismalari da i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda yapiimaktadir.

Bir baskan ile iki mufettisin gorev yaptigi Teftis Kurulu tarafindan 2007 yili i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda, risk
odakli denetim anlayisina uygun olarak belirlenen dénemlerde genel mudurliuk birimleri ile bélge mudurlaga
denetimleri tamamlanmis ve diizenlenen raporlar Yonetim Kurulu'na sunulmustur. Planl denetim faaliyetlerinin yani
sira 2007 yilinda gesitli sorusturma ve inceleme calismalari da yapilarak gerekli aksiyonlarin alinmasi igin raporlamalar
yapilmistir.
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Mali Blinyeye lliskin Bilgiler

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 2007 yilinda dnceki yillarda oldugu gibi aktif ve karlilik agisindan hizli baydmesini
sUrdUrmastar.

Vergi 6ncesi kari 2007 yilinda bir dnceki yila gére %153 artarak 50,012,202 YTL'ye ulasmistir. 2007 yilinda 8,747,129
YTL vergi 6demesi yapilmistir. Ayni donemde hayat ve emeklilik faaliyetlerinden elde edilen teknik kar 40,778,405
YTL'dir.

2007 yilinda 6zsermaye toplami 89,759,453 YTL'ye ulasarak bir dnceki yila gore %84 artmistir.

Sirket'in toplam aktifleri 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla 2006 yilina kiyasla %72 oraninda artis gostererek 776,076,714
YTL'ye ulasmistir. Aktiflerdeki artisin en biyUk nedeni bireysel emeklilik faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir. Sirket; 31
Aralik 2007 tarihi itibariyla bir dnceki yil ile karsilastirildiginda katilimai sayisi bazinda %46.8; katilimcilarin toplam fon
tutarlar bazinda ise %90.97 oraninda blylUme gostermistir. Buna karsin Sirket'in emeklilik faaliyetlerinden alacaklar
2007 yil icerisinde %90 oraninda artmistir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla toplam aktifler icindeki nakit degerlerin payi %18 (31 Aralik 2006: %16), finansal
varliklarin payi %6 (31 Aralik 2006: %13) olarak gerceklesmistir. 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla bireysel emeklilik
sistemi alacaklarinin toplam aktifler icindeki payr %74 olarak gerceklesmistir.

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar karsiliginin tutari 481,729 YTL (31 Aralik
2006: 1,026,466 YTL) olup bunun toplam sigortacilik faaliyetlerinden alacaklara orani %6'dir (31 Aralik 2006: %10).
Hayat matematik karsiliklarinin toplam pasifler icindeki payr %9'dur (31 Aralik 2006: %15).

Sirket'in prim kaynagi hayat bransi olup, 31 Aralik 2007 tarihinde sona eren ara hesap dénemi itibariyla hayat
bransinda toplam kazanilmis primler 96,737,387 YTL (31 Aralik 2006: 88,477,111 YTL) olup 31 Aralik 2006 tarihinde
sona eren yila kiyasla %9 oraninda artmistir.
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Mali Durum, Karlilk ve Tazminat Odeme Gliciine
lliskin Degerlendirme

2007 yilinda bir dnceki yila gére %19'luk bir azalma ile gerceklesen hayat tazminatlari tutari 20,304,139 YTL olmustur.
Hayat bransindaki teknik karlilik orani son yillardaki ylkselis trendini 2007'de de sturdirmustir. Teknik kar %462 artis
ile 40,778,405'e ulasmistir.

Sirket'in teknik karsiliklari kazanilmamis primler karsihdi, muallak tazminatlar karsiligi ve hayat bransi karsiliklarindan
olusmaktadir.

Finansal tablolarda kazaniimamis primler karsiligi, yarirlikte bulunan sigorta sdzlesmeleri icin tahakkuk etmis
primlerden Gretime iliskin komisyonlar ile hayat sigortalarinda gider paylari ve varsa birikime kalan kisimda dustldikten
sonra kalan tutarin giin esasina gore ertesi hesap donemi veya hesap dénemlerine sarkan kismindan olusur.

Dénem ve yil sonu itibaryla, Sirket’e bildirimi yapilmis ve inceleme safhasinda olup bedeli ddenmemis hasar
dosyalariyla ilgili tim yukamlaldkler icin muallak tazminat karsiligr ayrilmaktadir. Muallak tazminat karsiligi, eksper
raporlarina veya sigortali ve eksperin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir. Bu cercevede Sirket, 31 Aralik
2007 tarihi itibariyla, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri ile ilgili olarak finansal tablolarinda
1,286,828 YTL (31 Aralik 2006: 958,700 YTL) tutarinda net muallak tazminat karsiligr ayirmistir.

Hayat matematik karsiligi, aktteryal matematik karsiliklar ve kar payi karsiliklarindan olusmakta olup, Sirket’in hayat
sigortasl bransinda sigortalilara yukamlultklerini gdstermektedir. Birikimli hayat sigortalari igin tahsilat esasina goére
yazilan primlerin yatirimlara déntsmesi sonucu elde edilen gelirler icin kar payi karsihdr ayriimaktadir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
Rapor Ddonemi Dahil Bes Yillik Doneme iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Finansal Gostergeler 2003 2004 2005 2006 2007
(bin ABD (bin ABD (bin ABD (bin ABD (bin ABD
(bin YTL) dolari) (bin YTL) dolar) (bin YTL) dolari) (bin YTL) dolari) (bin YTL) dolari)
Bes Fon Buyuklugu 1,620 1,161 32,453 24,181 117,534 87,594 299,804 213,292 572,527 491,566
Teknik Karsiliklar 30,539 21,879 43,862 32,682 64,337 47,948 89,645 63,777 101,150 86,846
Odenmis Sermaye 10,000 7,164 20,000 14,902 38,000 28,320 50,000 35,572 50,000 42,930
Ozsermaye 11,341 8,125 5,422 4,040 16,749 12,482 48,816 34,730 89,759 77,066
Toplam Aktifler 46,148 33,062 86,601 64,526 205,569 153,204 450,002 320,149 776,077 666,332
Hayat Prim Uretimi (net) 26,798 19,199 32,899 24,513 52,335 39,004 95,475 67,925 104,091 89,372
Teknik Gelir Gider Dengesi 8,536 6,115 3,955 2,947 -10,940 -8,153 7,420 5,279 40,778 35,012
Faaliyet Digi Gelir Gider Dengesi -12,025 -8,615 -17,763 -13,235 3,896 2,904 12,378 8,806 9,234 7,928
Vergi Oncesi KarlZarar -3,490 -2,500 -13,808 -10,288 -7,044 -5,250 19,798 14,085 50,012 42,940

Doviz Kurlari (MBDA)

31.12.2003 1 ABD dolari 1.3958 YTL
31.12.2004 1 ABD dolari 1.3421 YTL
31.12.2005 1 ABD dolari 1.3418 YTL
31.12.2006 1 ABD dolari 1.4056 YTL
31.12.2007 1 ABD dolari 1.1647 YTL
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Risk Tarleri Itibariyla Uygulanan Risk Yonetimi Politikalarina
lliskin Bilgiler

Sirket'in finansal varliklari, finansal yukamlaltkleri, reastirans ve sigorta yukUmlalikleri dolayisiyla asagida agiklanmis
riskleri bulunmaktadir:

o Kredi riski
o Likidite riski
* Piyasa riski

Yonetim Kurulu, Sirket'in genel risk yonetiminden ve denetlenmesinden sorumludur. Yénetim Kurulu, Sirket'in Mali
isler ve Yoénetim Raporlama Birimi araciligi ile risk yénetim sisteminin etkinligini yonetir ve takip eder. Mali isler ve
Yonetim Raporlama Birimi hazirladiklari rapor ve analizler ile Sirket'in maruz kaldigi riskleri yonetir ve takip eder.

Sirket'in risk politikalari, Sirket'in maruz kaldigi riskleri belirleme, analiz ve kontrol etme ve sinirlandirma Gzerine
kurulmustur. Risk izleme ve yonetim politikalari, degisen pazar sartlari, Grtnler ve hizmetler cergevesinde duzenli olarak
gozden gecirilir ve guincellenir. Sirket, egitim ve yonetim standart ve proseddrleri ile disiplinli ve yapici bir kontrol
mekanizmasi olusturur. Bu mekanizma calisanlarin rol ve yiktmlaliklerini tam olarak bilme ve anlamalari Gzerinde
calisir.

Kredi riski Sirket'in, herhangi bir is ortagi veya musterisinin sdzlesmedeki yakiamlltklerini yerine getirememesinden
dogar. Sirket'in kredi riskine maruz oldugu temel alanlar asagida belirtilmistir:

* Bankada bulunan nakit

e Kar ve zarar ile pazar fiyati ile degerlendirilen finansal varliklar
e Satisa gikartilmis finansal varliklar

e Reaslrans sirketinin sigorta yukumlaltkleri

e Reaslrans sirketlerinden, 6denmis hasarlarla ilgili alacaklar

e Sigorta ettirenlere tahakkuk etmis primler

e Sigorta aracilarindan alacaklar

Reasurans, sigorta riskini korumak amaciyla yapilir. Reasirans riskini azaltmak amaciyla da trete temelinde bircok
reaslrans sirketi ile birlikte calisilir. Reastrans sirketlerinin kredibilitesi yillik olarak gézden gecirilir ve finansal olarak
tatmin olunmayan reasirans sirketleri ile anlasmalar yenilenmez.

is ortaklarinin hem alacakli hem de borglu olmasi durumlarinda borglar karsilikli mahsup edilir.

Sigorta ve prim alacaklarinin bir yili gegmis olanlarin tutari sadece 2007 yili sonunda 7,825 YTL'ye seviyesinde kalmistir.

Prim alacaklarinin 60 guni gegmis vadeli tutari ise yine 31 Aralik 2007 itibari ile 68,752 YTL'dir.

Likidite riski Sirket'in kendi yikuUmlalGklerini yerine getirememesi riskine dismesidir. Sirket'in bu riski ydnetmesindeki
temel felsefesi en zor kosullarda bile yaktmldltklerini yerine getirebilecek seviyede hazir olmak ve beklenmedik
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Risk Tarleri Itibariyla Uygulanan Risk Yonetimi Politikalarina
lliskin Bilgiler

kayiplara karsi 6nlem almaktir. Sirket likidite pozisyonunu gunlik olarak takip eder. Sirket beklenmedik operasyonel
gereksinimler icin yeterli nakit bulundurur; dogal afetler de dahil olmak tGzere muhtemel riskler icin dnlemlerini alir.

Piyasa riski, fiyatlardaki ani degisiklik karsisinda Sirket'in kayiplarini minimuma indirmek suretiyle yonetilir.

ReasUrans aktiviteleri nedeni ile Sirket'in ddviz riski bulunmaktadir. Ayni zamanda Sirket'in ddviz cinsinden sigorta
sozlesme yukumlulukleri bulunmaktadir. Sirket'in toplam déviz cinsi varliklari 40,385,622 YTL iken yakumlalukleri
34,627,000 YTL'dir.

Piyasadaki faizin degismesi sebebi ile gelecekteki nakit akisinin maruz kalabilecegi riske karsl, faiz araliklari takip
edilerek ve dnceden belirlenmis limitlerin tekrar fiyatlandirma olanaklari sunmasi ile yonetilir. Yil sonu itibari ile Sirket'in
faizden dolayl maruz kaldigi risk, sabit oranli enstrimanlar icin 176,264,687, degisken oranlar igin ise 4,636,597
YTL'dir.

Sirket, hisselerini piyasa degerinden degerlemistir veya bilancodaki degeri ile kaydetmistir.

Sirket'in sermaye yeterliligi ve yonetimi hakkindaki politikasi soyledir:

* Hazine'nin sigorta sirketleri igin zorunlu tuttugu sermaye yeterliliginin saglanmasi

o Sirket'in devamliliginin saglanmasi ile hissedarlara ve diger ortaklara menfaat saglanmasinin aksatiimamasi

e Riskin g6z énunde bulundurulmasi ile fiyatlanan sigorta sdzlesmelerinin getirilerinin yeterli seviyede olmasinin
saglanmasi.
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Bagimsiz Denetim Raporu

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla hazirlanan bilancosu ile ayni
tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu ve dnemli muhasebe politikalarinin 6zeti ile dipnotlarini denetlemis
bulunmaktayiz. Rapor konusu finansal tablolarin 5684 sayili Sigortacilik Kanunu geregince yururlukte bulunan
duzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak hazirlanmasi Sirket
ydnetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus olarak tzerimize dusen sorumluluk, denetlenen
finansal tablolar Uzerinde goris bildirmektir.

Denetim, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca yururlikte bulunan dizenlemelerde belirlenen bagimsiz denetim
ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu dizenlemeler, bagimsiz denetimin finansal tablolarda énemli bir hatanin
olup olmadigi konusunda makul bir glivenceyi saglamak Uzere planlanmasini ve yurtttlmesini gerektirmektedir.
Denetim, finansal tablolarda yer alan tutar ve aciklamalara iliskin bilgi ve verilerin test edilerek incelenmesinin ve
dogrulanmasinin yani sira, uygulanan muhasebe standartlarinin ve yénetim tarafindan yapilan énemli muhasebe
tahminlerinin ve finansal tablolarin bir bitin olarak sunumunun degerlendirilmesini icermektedir. Gergeklestirilen
denetimin, gorlstimuzin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Gorlsimize gore, ilisikteki finansal tablolar, butin énemli taraflariyla, Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi'nin
31 Aralik 2007 tarihi itibariyla finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren yila ait faaliyet sonuclarini 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu geregince yirirlikte bulunan dizenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina ve ilgili
yonetmeliklere (bakiniz bilanco dipnotu 11) uygun olarak dogru bir bigimde yansitmaktadir.

istanbul, Akis Bagimsiz Denetim ve
13 Mart 2008 Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik
Anonim Sirketi

Rusen Fikret Selamet
Sorumlu Ortak, Basdenetci

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.,
a Turkish corporation and a member firm of the KPMG network of independent
member firms affiliated with KPMG International, a Swiss cooperative.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

VARLIKLAR

I- Cari Varhklar Dipnot

Bagimsiz
denetimden ge¢mis
Cari Dénem

31 Aralik 2007

Bagimsiz
denetimden gec¢mis
Onceki Dénem

31 Aralik 2006

A- Nakit ve Nakit Benzeri Varhklar

1- Kasa

2- Alinan Cekler

3- Bankalar 35
4- Verilen Cekler ve Odeme Emirleri

5- Diger Nakit ve Nakit Benzeri Varliklar 10

B- Finansal Varliklar ile Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirmlar
1- Satilmaya Hazir Finansal Varliklar
2- Vadeye Kadar Elde Tutulacak Finansal Varliklar

3- Alim Satim Amacl Finansal Varliklar 25,35
4- Krediler

5- Krediler Karsiligi

6- Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlar 25,35

7- Sirket Hissesi

8- Finansal Varliklar Deger Dustklugu Karsilig

C- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi 30
3- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi

5- Sigorta ve Reasurans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) 1.5
7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar 43
9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Supheli Alacaklar Karsiligi
D- iligkili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- Istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

6- Diger lliskili Taraflardan Alacaklar 10
7- iliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu

8- lligkili Taraflardan Stpheli Alacaklar

9- Iliskili Taraflardan Stpheli Alacaklar Karsiligi

E- Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazaniimamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu

6- Supheli Diger Alacaklar

7- Stpheli Diger Alacaklar Karsiligi

F- Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

1- Gelecek Aylara Ait Giderler

2- Tahakkuk Etmis Faiz ve Kira Gelirleri

3- Gelir Tahakkuklari

4- Gelecek Aylara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari

G- Diger Cari Varliklar

1- Gelecek Aylar Ihtiyaci Stoklar

2- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

3- Ertelenmis Vergi Varliklari

4-Is Avanslari

5- Personele Verilen Avanslar

6- Sayim ve Tesellim Noksanlari

7- Diger Cesitli Cari Varliklar

8- Diger Cari Varliklar Karsiligi

136,537,515
1,511

134,958,081
1,577,923
46,284,662
10,596,928
35,687,734

585,025,637
8,200,560
(481,729)

343,369

576,963,437

771,646

14,832

585,980
585,980

53,359
51,524

71,701,655
3,358

70,729,950
968,347
58,658,650

16,058,450
42,600,200

312,760,883
10,131,782
(1,026,466)

553,540

303,102,027

428,124

428,124

256,726
256,726

298,608
64,892

233,716
140,836
76,670
56,699
868
6,599

I- Cari Varliklar Toplami

769,273,631

444,245,482

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco
(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)
VARLIKLAR Bagimsiz Bagimsiz
denetimden ge¢mis denetimden ge¢mis
II- Cari Olmayan Varhklar Dipnot Cari Donem Onceki Dénem

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

A- Esas Faaliyetlerden Alacaklar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar

2- Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi

3- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar

4- Reasurans Faaliyetlerinden Alacaklar Karsiligi

5- Sigorta ve Reasurans Sirketleri Nezdindeki Depolar

6- Sigortalilara Krediler (Ikrazlar)

7- Sigortalilara Krediler (ikrazlar) Karsiligi

8- Emeklilik Faaliyetlerinden Alacaklar

9- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar

10- Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Stpheli Alacaklar Karsiligi

B- iliskili Taraflardan Alacaklar

1- Ortaklardan Alacaklar

2- Istiraklerden Alacaklar

3- Bagl Ortakliklardan Alacaklar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Alacaklar

5- Personelden Alacaklar

6- Diger lligkili Taraflardan Alacaklar

7- lliskili Taraflardan Alacaklar Reeskontu

8- iliskili Taraflardan Supheli Alacaklar

9- lliskili Taraflardan Stipheli Alacaklar Karsiligi

C- Diger Alacaklar

1- Finansal Kiralama Alacaklari

2- Kazaniimamis Finansal Kiralama Faiz Gelirleri

3- Verilen Depozito ve Teminatlar

4- Diger Cesitli Alacaklar

5- Diger Cesitli Alacaklar Reeskontu

6- Supheli Diger Alacaklar

7- Supheli Diger Alacaklar Karsiligi

D- Finansal Varliklar

1- Bagl Menkul Kiymetler

2- Istirakler 31
3- Istirakler Sermaye Taahhutleri

4- Bagl Ortakliklar

5- Bagl Ortakliklar Sermaye Taahhutleri

6- Musterek Yonetime Tabi Tesebbusler

7- Musterek Yonetime Tabi Tesebbdsler Sermaye Taahhutleri

8- Finansal Varliklar ve Riski Sigortalilara Ait Finansal Yatirimlar

9- Diger Finansal Varliklar

10- Finansal Varliklar Deger Dusuklugi Karsihgi

E- Maddi Varhklar

1- Yatinm Amacl Gayrimenkuller

2- Yatinm Amacli Gayrimenkuller Deger Dusuklugu Karsihigi

3- Kullanim Amacli Gayrimenkuller

4- Makine ve Techizatlar

5- Demirbas ve Tesisatlar 8
6- Motorlu Tasitlar .

7- Diger Maddi Varliklar (Ozel Maliyet Bedelleri Dahil)
8- Kiralama Yoluyla Edinilmis Maddi Varliklar
9- Birikmis Amortismanlar

10- Maddi Varliklara iliskin Avanslar (Yapiimakta Olan Yatirimlar Dahil)
F- Maddi Olmayan Varliklar

1- Haklar

2- Serefiye

3- Faaliyet Oncesi Déneme Ait Giderler
4- Arastirma ve Gelistirme Giderleri

6- Diger Maddi Olmayan Varliklar 8, 27
7- Birikmis Itfalar (Amortismanlar) 27
8- Maddi Olmayan Varliklara iliskin Avanslar

G-Gelecek Yillara Ait Giderler ve Gelir Tahakkuklar

1- Gelecek Yillara Ait Giderler

2- Gelir Tahakkuklari

3- Gelecek Yillara Ait Diger Giderler ve Gelir Tahakkuklari
H-Diger Cari Olmayan Varhklar

1- Efektif Yabanci Para Hesaplari

2- Doviz Hesaplari

3- Gelecek Villar Ihtiyaci Stoklar

4- Pesin Odenen Vergiler ve Fonlar

5- Ertelenmis Vergi Varliklari

6- Diger Cesitli Cari Olmayan Varliklar

7- Diger Cari Olmayan Varliklar Amortismani

8- Diger Cari Olmayan Varliklar Karsihg

00 0o

263,221

263,221

2,368,327

4,683,252

1,436,169
168,464
(3,919,558)

4,171,535

11,844,586
(7,673,051)

263,221

263,221

2,690,821

4,154,098

2,528,529
168,464
(4,160,270)

2,803,144

7,787,319
(4,984,175)

II- Cari Olmayan Varliklar Toplami

6,803,083

5,757,186

VARLIK TOPLAMI

776,076,714

450,002,668

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

YUKUMLULUKLER

1lI- Kisa Vadeli Yiikiimliilikler

Dipnot

Bagimsiz
denetimden ge¢mis
Cari Dénem

31 Aralik 2007

Bagimsiz
denetimden gec¢mis
Onceki Dénem

31 Aralik 2006

A- Finansal Borglar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama islemelerinden Borglar

3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri

4- Uzun Vadeli Kredilerin Ana Para Taksitleri ve Faizleri

5- Cikarilmis Tahviller (Bonolar) Anapara, Taksit ve Faizleri
6- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

7- Gikanilmis Diger Finansal Varliklar ihrag Farki

8- Diger Finansal Borclar (Yukumlulukler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve Reasirans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu
C-iliskili Taraflara Borgclar

1- Ortaklara Borclar
2- Istiraklere Borclar

3- Bagl Ortakliklara Borglar
4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borclar

5- Personele Borglar

6- Diger lliskili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Diger Cesitli Borglar

3- Diger Cesitli Borglar Reeskontu
E-Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazaniimamis Primler Karsiligi - Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligi - Net

3- Hayat Matematik Karsiligr - Net

4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligi - Net
5- kramiye ve Indirimler Karsilig - Net

10, 39
10, 39

10, 39

43

27

1

11, 20, 35
11, 35

6- Yatinm Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Policeler igin Ayrilan Karsilik - Net

7- Diger Teknik Karsiliklar - Net

F- Odenecek Vergi ve Benzeri Diger Yiikiimliiliikler ile Karsiliklar
1- Odenecek Vergi ve Fonlar

2- Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri

3- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yakumlultkler
4- Odenecek Diger Vergi ve Benzeri Yikumlulukler

5- Dénem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumluluk Karsiliklari

6- Dénem Karinin Pesin Odenen Vergi ve Diger Yukumlilikleri

7- Diger Vergi ve Benzeri Yukumlultk Karsiliklari

G- Diger Risklere iliskin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsihig

2- Sosyal Yardim Sandigi Varlik Aciklari Karsiligi

3- Maliyet Giderleri Karsiligi

H- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar

1- Gelecek Aylara Ait Gelirler

2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek Aylara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari
I- Diger Kisa Vadeli Yiikiimlilikler

1- Ertelenmis Vergi Yukamlagu

2- Sayim ve Teselltim Fazlaliklari

3- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yukumltlukler

11,13

468,581

468,581
573,876,661
790,039

573,086,622
1,692,378

34,366
1,658,012
1,492,644

1,492,644
31,593,672
25,188,089

1,523,559

4,882,024

3,788,238
1,419,449
480,608

1,888,181
2,135,916
2,135,916
242,994
242,994

121,176
133,616
(12,440)

302,255,619
1,590,146

300,665,473

3,270,997

7,791
3,263,206
847,586

847,586
20,803,141
17,836,205

2,966,936
1,561,859
838,640
723,219

2,044,444

2,044,444

1l - Kisa Vadeli Yukiimliliikler Toplami

615,291,084

330,904,822

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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YUKUMLOLUKLER

IV- Uzun Vadeli Yiikimliiliikler Dipnot

Bagimsiz
denetimden ge¢mis
Cari Dénem

31 Aralik 2007

Bagimsiz
denetimden ge¢mis
Onceki Dénem

31 Aralik 2006

A- Finansal Borglar

1- Kredi Kuruluslarina Borglar

2- Finansal Kiralama islemlerinden Borglar 10, 39
3- Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri 10, 39
4- Cikarilmis Tahviller

5- Cikarilmis Diger Finansal Varliklar

6- Cikanlmig Diger Finansal Varliklar ihrag Farki

7- Diger Finansal Borglar (Yukamlalukler)

B- Esas Faaliyetlerden Borglar

1- Sigortacilik Faaliyetlerinden Borglar

2- Reasurans Faaliyetlerinden Borglar

3- Sigorta ve ReasUrans Sirketlerinden Alinan Depolar

4- Emeklilik Faaliyetlerinden Borglar

5- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar

6- Diger Esas Faaliyetlerden Borglar Borg Senetleri Reeskontu

C- iligkili Taraflara Borglar

1- Ortaklara Borglar

2- Istiraklere Borclar

3- Bagl Ortakliklara Borglar

4- Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslere Borglar

5- Personele Borglar

6- Diger lligkili Taraflara Borglar

D- Diger Borglar

1- Alinan Depozito ve Teminatlar

2- Diger Cesitli Borglar

3- Diger Cesitli Borclar Reeskontu

E- Sigortacilik Teknik Karsiliklari

1- Kazanilmamis Primler Karsiligi - Net

2- Devam Eden Riskler Karsiligr - Net

3- Hayat Matematik Karsiligr - Net 11,20,35
4- Muallak Hasar ve Tazminat Karsiligr - Net

5- Ikramiye ve Indirimler Karsiligi - Net

6-Yatinm Riski Hayat Sigortasi Polige Sahiplerine Ait Policeler icin Ayrilan Karsilik - Net
7- Diger Teknik Karsiliklar - Net

G- Diger Yiikiimliltkler ve Karsiliklari

1- Odenecek Diger Yikumluliikler

2- Vadesi Gegmis, Ertelenmis veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumlultkler
3-Diger Borg ve Gider Karsiliklari

F- Diger Risklere iligkin Karsiliklar

1- Kidem Tazminati Karsiligi 11.13
2- Sosyal yardim sandigi Varlik Aciklar Karsihigi

H- Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklari

1- Gelecek Yillara Ait Gelirler

2- Gider Tahakkuklari

3- Gelecek VYillara Ait Diger Gelirler ve Gider Tahakkuklari

I- Diger Uzun Vadeli Yikiimliilikler

1- Ertelenmis Vergi Yukumlalugu

2- Diger Uzun Vadeli Yukumltlukler

716

899
(183)

69,556,426

69,556,426

1,469,035
1,469,035

716

899
(183)

68,841,586

68,841,586

1,439,740
1,439,740

IV- Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler Toplami

71,026,177

70,282,042

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

OZSERMAYE Bagimsiz Bagimsiz
denetimden ge¢mis denetimden gec¢mis

V- Ozsermaye Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

A- Odenmis Sermaye 53,084,445 53,084,445
1- (Nominal) Sermaye 2 50,000,000 50,000,000
2- Odenmemis Sermaye - -
3- Sermaye Duzeltmesi Olumlu Farklari 3,084,445 3,084,445
4- Sermaye Duzeltmesi Olumsuz Farklari - -
B- Sermaye Yedekleri - -
1- Hisse Senedi ihrag Primleri - -
2- Hisse Senedi Iptal Karlari - -
3- Sermayeye Eklenecek Satis Karlari - -
4- Yabanci Para Gevirim Farklari - -
5- Diger Sermaye Yedekleri - -
C- Kar Yedekleri 129,512 450,936
1- Yasal Yedekler - -
2- Statu Yedekleri - -
3- Olaganustu Yedekler - -
4- Ozel Fonlar (Yedekler) - -
5- Finansal Varliklarin Degerlemesi 34 129,512 450,936
6- Diger Kar Yedekleri - -
D- Geg¢mis Yillar Karlan - -
1- Gegmis Yillar Karlari - -
E- Gegmis Yillar Zararlari (4,719,577) (24,517,408)
1- Gegmis Yillar Zararlari (4,719,577) (24,517,408)
F- Donem Net Kan 41,265,073 19,797,831
1- Dénem Net Kari 41,265,073 19,797,831
2- Dénem Net Zarari - -
Ozsermaye Toplami 89,759,453 48,815,804
OZSERMAYE VE YUKUMLULUKLER TOPLAMI 776,076,714 450,002,668

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Gelir Tablosu
(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden ge¢mis denetimden ge¢mis
I- TEKNiIK BOLOM Dipnot Cari Dénem Onceki Dé6nem
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
A- Hayat DisiI Teknik Gelir 27,102 286
1- Kazanilmis Primler (Reastrér Payi Dustlmus Olarak) 27,102 286
1.1- Yazilan Primler (Reastror Payl Dusulmus Olarak) 24,904 2,758
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve
Devreden Kisim Dustlmus Olarak) 45 2,198 (2,472)
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve
Devreden Kisim Dustlmus Olarak) - -
2- Teknik Olmayan Bolimden Aktarilan Yatirim Gelirleri - -
3- Diger Teknik Gelirler (Reastror Payl Dusulmus Olarak) - -
B- Hayat Disi Teknik Gider (34,144) (69)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reastrdr Pay Dusulmus Olarak) (30,823) -
1.1- Odenen Hasarlar (Reastirdr Payi Dustilmiis Olarak) (30,410) -
1.2- Muallak Hasarlar Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlms Olarak) 45 (413) -
2- ikramiye ve indirimler Karsiiginda Degisim (Reastrér Payi ve Devreden Kisim Disiilmiis Olarak) - -
3- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Distlmus Olarak) - -
4- Faaliyet Giderleri (3,321) (69)
C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (A - B) (7,042) 217
D- Hayat Teknik Gelir 99,166,358 95,713,109
1- Kazanilmig Primler (Reastror Payl Dustlmis Olarak) 96,737,386 88,477,111
1.1- Yazilan Primler (Reasuror pay Distlmus Olarak) 104,091,468 95,474,581
1.2- Kazanilmamis Primler Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Dusulms Olarak) 45 (7,354,082) (6,997,470)
1.3- Devam Eden Riskler Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Distlmis Olarak) - -
2- Hayat Bransi Yatim Geliri 2,292,451 7,032,564
3- Yatinmlardaki Gergeklesmemis Karlar - -
4- Diger Teknik Gelirler (Reastrér Payl Dustlmis Olarak) 136,521 203,434
E- Hayat Teknik Gider (45,354,346) (73,257,564)
1- Gergeklesen Hasarlar (Reastror Payl Dustlmus Olarak) (20,304,139) (25,182,597)
1.1- Odenen Tazminatlar (Reastirér Payi Distilmis Olarak) (18,389,463) (23,671,945)
1.2- Muallak Tazminatlar Karsiliginda Degisim (Reasuror Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak) 45 (1,914,676) (1,510,652)
2- lkramiye ve Indirimler Karsiliginda Degisim (Reastirdr Payi ve Devreden Kisim Dustilmis Olarak) - -
3- Hayat Matematik Karsiliginda Degisim (Reastror Payi ve Devreden Kisim Dustlmis Olarak) 45 (2,270,379) (17,763,126)

4- Yatinm Riski Hayat Sigortasi Police Sahiplerine Ait Policeler igin Ayrilan Karsiliklarda Degigim
(Reastror Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak)
5- Diger Teknik Karsiliklarda Degisim (Reastrdr Payi ve Devreden Kisim Dustlmus Olarak)
6- Faaliyet Giderleri

7- Yatinm Giderler

8- Yatinmlardaki Gerceklesmemis Zararlar

9- Teknik Olmayan Bolime Aktarilan Yatinm Gelirleri
F- Teknik B6lium Dengesi- Hayat (D +E)

G- Emeklilik Teknik Gelir

1- Fon Isletim Gelirleri

2- Yonetim Gideri Kesintisi

3- Giris Aidati Gelirleri

4- Ara Verme Halinde Yonetim Gideri Kesintisi

5- Ozel Hizmet Gideri Kesintisi

6- Sermaye Tahsis Avansi Deger Artis Gelirleri

7- Diger Teknik Gelirler

H- Emeklilik Teknik Gideri

1- Fon Isletim Giderleri

2- Sermaye Tahsis Avanslari Deger Azalis Giderleri

3- Faaliyet Giderleri

4- Diger Teknik Giderler

(25,204,688)
(603,075)
3,027,935
53,812,012
29,095,383
8,314,993
7,864,133
12,896,097

2,804
17,356
(42,121,948)
(2,004,131)

(37,489,735)
(2,628,082)

(22,943,580)
(1,289,704)
(6,078,557)
22,455,545
17,231,901

3,960,611
5,089,397
8,158,093

20,904
2,896
(32,434,834)
(916,543)
(29,910,797)
(1,607,494)

|- Teknik Bolim Dengesi- Emeklilik (G - H)

(13,026,565)

(15,202,933)

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Gelir Tablosu

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden ge¢mis denetimden gec¢mis

1I-TEKNIK OLMAYAN BOLUM Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
31 Aralik 2007 31 Aralik 2006

C- Teknik Boliim Dengesi- Hayat Disi (7,042) 217
F- Teknik Boliim Dengesi- Hayat 53,812,012 22,455,545
| - Teknik Boliim Dengesi- Emeklilik (13,026,565) (15,202,933)
J- Genel Teknik Boliim Dengesi (C+F+l) 40,778,405 7,252,829
K- Yatinm Gelirleri 13,244,138 14,896,065
1- Finansal Yatinmlardan Elde Edilen Gelirler 12,603,963 4,097,260
2- Finansal Yatirimlarin Nakde Cevrilmesinden Elde Edilen Karlar 2,810,036 3,689,117
3- Finansal Yatirimlarin Degerlemesi 858,074 1,031,131
4- Kambiyo Karlari - -
5- istiraklerden Gelirler - -
6- Bagl Ortakliklar ve Musterek Yonetime Tabi Tesebbuslerden Gelirler - -
7- Arazi, Arsa ile Binalardan Elde Edilen Gelirler - -
8- Turev Urinlerden Elde Edilen Gelirler - -
9- Diger Yatirmlar - -
10- Hayat Teknik Boliminden Aktarilan Yatirnm Gelirleri (3,027,935) 6,078,557
L- Yatinm Giderleri (3,487,546) (1,589,986)
1- Yatinm Yoénetim Giderleri - Faiz Dahil 46 (12,440) -
2- Yatirnmlar Deger Azalislari - -
3- Yatinmlarin Nakde Cevrilmesi Sonucunda Olusan Zararlar - -
4- Hayat Digi Teknik Bolimune Aktarilan Yatinm Gelirleri - -
5- Turev Urtinler Sonucunda Olusan Zararlar - -
6- Kambiyo Zararlari (589,298) (154,919)
7- Amortisman Giderleri 44 (2,885,808) (1,435,067)
8- Diger Yatinim Giderleri - -
M- Diger Faaliyetlerden ve Olagandisi Faaliyetlerden Gelir ve Karlar ile Gider ve Zararlar (522,795) (761,077)
1- Karsiliklar Hesabi 45 532,737 (588,989)
2- Reeskont Hesabi - -
3- Zorunlu Deprem Sigortasi Hesabi - -
4- Enflasyon Duzeltmesi Hesabi - -
5- Ertelenmis Vergi Varligi Hesabi - -
6- Ertelenmis Vergi Yakumluliga Gideri - -
7- Diger Gelir ve Karlar 70,876 374,198
8- Diger Gider ve Zararlar (1,126,408) (546,286)
9- Onceki Yil Gelir ve Karlari - -
10- Onceki Yil Gider ve Zararlari - -
N- Dénem Net Kari veya Zararn 41,265,073 19,797,831
1- Donem Kari ve Zarari 50,012,202 19,797,831
2- Donem Kari Vergi ve Diger Yasal Yukumluluk Karsiliklari (8,747,129) -
3- Donem Net Kar veya Zarari 41,265,073 19,797,831

4- Enflasyon Duzeltme Hesabi - -

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Ozkaynak Degisim Tablosu

(Para B

L) olarak ifade edilmistir.)
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi

31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Kar Dagitim Tablosu

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

Dipnot

Cari Donem
31 Aralik 2007

Onceki Dénem
31 Aralik 2006

1. DONEM KARININ DAGITIMI

1.1. DONEM KARI

1.2. ODENECEK VERGI VE YASAL YUKUMLULUKLER

1.2.1. Kurumlar Vergisi (Gelir Vergisi)

1.2.2. Gelir Vergisi Kesintisi

1.2.3. Diger Vergi ve Yasal Yukumlultkler

A. NET DONEM KARI (1.1 - 1.2)

1.3. GECMIS DONEMLER ZARARI

1.4. BIRINCI TERTIP YASAL AKGCE

1.5. SIRKETTE BIRAKILMASI VE TASARRUFU ZORUNLU YASAL FONLAR

B. DAGITILABILIR NET DONEM KARI[ (A - (1.3 + 1.4 + 1.5) ]

1.6. ORTAKLARA BIRINCI TEMETTU

1.6.1. Hisse Senedi Sahiplerine

1.6.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

1.6.3 Katilma Intifa Senedi Sahiplerine

1.6.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

1.6.5 Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine

1.7. PERSONELE TEMETTU

1.8. YONETIM KURULUNA TEMETTU

1.9. ORTAKLARA IKINCI TEMETTU

1.9.1. Hisse Senedi Sahiplerine

1.9.2. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

1.9.3. Katilma intifa Senedi Sahiplerine

1.9.4. Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine

1.9.5. Kar ve Zarar Ortakligi Belgesi Sahiplerine

1.10. IKINCI TERTIP YASAL YEDEK AKGE

1.11. STATU YEDEKLERI

1.12. OLAGANUSTU YEDEKLER

1.13 DIGER YEDEKLER

1.14 OZEL FONLAR

Il. YEDEKLERDEN DAGITIM

2.1. DAGITILAN YEDEKLER

2.2. IKINCI TERTIP YASAL YEDEKLER

2.3. ORTAKLARA PAY
2.3.1. Hisse Senedi Sahiplerine
2.3.2 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
2.3.3. Katilma Intifa Senedi Sahiplerine
2.3.4 Kara Istirakli Tahvil Sahiplerine
2.3.5 Kar ve Zarar Ortaklig Belgesi Sahiplerine

2.4. PERSONELE PAY

2.5. YONETIM KURULUNA PAY

1ll. HiSSE BASINA KAR

3.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE 54

3.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

3.3. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE

3.4. IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

IV. HiSSE BASINA TEMETTU

4.1. HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.2. HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

4.3 IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE

4.4, IMTIYAZLI HISSE SENEDI SAHIPLERINE (%)

ilisikteki notlar bu finansal tablolarin tamamlayici bir parcasidir.

50,012,202
50,012,202
(8,747,129)
(8,747,129)

41,265,073
(4,719,577)

36,545,496

0.00825
82.53

19,797,831
19,797,831

19,797,831
(24,517,408)

(4,719,577)

0.00396
39.60
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(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi (“Sirket”), “AGF Garanti Hayat Sigorta Anonim Sirketi” adiyla, 24 Temmuz
1992 tarihinde 10,000 YTL baslangig sermayesi ile kurulmus, daha sonra Sirket'in unvani 18 Mayis 1999 tarihinde
“Garanti Hayat Sigorta Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.

Sirket'in 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununun Gegici 1. maddesinin 2. fikrasi uyarinca
hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dontsiim igin 14 Kasim 2002 tarihinde yaptigi basvuru, 18 Aralik 2002
tarihli T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi (“Hazine Mustesarligi”) onayiyla kabul edilmis ve Sirket'in unvani 15 Ocak
2003 tarihli Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlandigi sekliyle dnce “Garanti Emeklilik Anonim Sirketi” daha sonra
25 Mart 2003'de yayinlandigi sekliyle “Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.

Sirket'in iktisadi amaci bireysel emeklilige yonelik sdzlesmeler ile can sigortalari yapmak ve konuyla ilgili branslarda
faaliyet gostermek olarak belirlenmistir. 1 Temmuz 2006 tarihinden itibaren Sirket esas mukavelesine uygun olarak
ferdi kaza bransinda da faaliyet gostermeye baslamistir.

Sirket, 28 Haziran 2003 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine
istinaden 6 adet emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fonlar, taraflar arasinda imzalanan Fon Portféy Yonetim
Hizmet Sozlesmesi cercevesinde Garanti Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan ydnetilmektedir. Sirket, kurulus asamasinda
fonlara toplam 2,150,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket, 25 Ocak 2004 tarihinde alinan ydnetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan alinan izine istinaden 1
adet yeni emeklilik yatirim fonu kurmustur. S6z konusu fon, taraflar arasinda imzalanan Fon Portféy Yonetim Hizmet
Sozlesmesi cercevesinde Garanti Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Sirket, kurulus asamasinda fona
toplam 10,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket, 26 Ocak 2005 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden 3
adet gruplara yonelik yeni emeklilik yatinm fonu kurmustur. S6z konusu fonlar, taraflar arasinda imzalanan Fon
Portfoy Yonetim Hizmet Sozlesmesi cercevesinde Garanti Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Sirket,
kurulus asamasinda fonlara toplam 150,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket, 27 Nisan 2005 tarihinde alinan yonetim kurulu kararina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izine istinaden

1 adet yeni emeklilik yatinrm fonu kurmustur. S6z konusu fon, taraflar arasinda imzalanan Fon Portfoy Yonetim Hizmet
Sozlesmesi cercevesinde Deniz Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan yonetilmektedir. Sirket, kurulus asamasinda fona
toplam 10,000 YTL tutarinda sermaye avansi tahsis etmistir.

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla toplam on bir adet emeklilik yatirim fonu bulunmaktadir.

Sirket'in Ticaret Unvani: Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
Sirket'in Genel MUdurlaga’'nun Adresi: Mete Cad. No: 30 Taksim istanbul
Sirket'in elektronik site adresi: www.garantiemeklilik.com.tr

Raporlama Dénemi: 1 Ocak 2007 - 31 Aralik 2007
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco Dipnotlar

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

2 Sermayenin %10 ve daha fazlasina sahip ortaklar

Adi 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Pay Orani Pay Tutari Pay Orani  Pay Tutan
Turkiye Garanti Bankasi Anonim Sirketi (“Garanti Bankasi”) %384.91 42,456,190 %99.91 49,956,190
Eureko B.V. (“Eureko”) %715.00 7,500,000 - -
Diger %0.09 43,810 %0.09 43,810
Toplam % 100.00 50,000,000 %100.00 50,000,000

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla Sirket'in 6denmis sermayesi 50,000,000 YTL olup, her biri 1 Ykr nominal degerdeki
5,000,000,000 adet hisseye bolunmustar.

21 Haziran 2007 tarihli ydonetim kurulu toplantisinda, Sirket'in cikariimis sermayesinin %15'ini temsil eden 7,500,000
YTL nominal degerdeki hisselerin daha 6nce Sirket hisselerinin %99.91'ine sahip ana ortak Garanti Bankasi tarafindan
Eureko’ya devrine muvafakat edilmesine karar verilmistir. Sirket'in ¢ikarilmis hisselerinin %15'ini temsil eden toplam
750,000,000 adet hisse icin satis fiyati 100,000,000 Avro olmustur.

Ayrica, Garanti Bankasl ile Eureko arasinda 21 Haziran 2007 tarihinde Sirket hisselerini konu alan alim ve satis
opsiyonu anlagmalari imzalanmistir.

Alim opsiyonu: Satis opsiyonunu kullanmamis olmasi sartiyla, Eureko, Sirket hisselerinin %35 arti bir hissesini Garanti
Bankasi’'ndan taraflar arasinda belirlenen opsiyon fiyatindan satin alma hakkina ve opsiyonuna sahiptir. Eureko bu
hisseleri satin almak zorunda olmayip, satin almak istemesi durumunda Garanti Bankasi satmakla yakumltadar. Alim
opsiyonunun Eureko tarafindan kullanilabilecedi dénem 21 Haziran 2010 tarihinde baglar ve 21 Haziran 2012 tarihinde
sona erer.

Satis opsiyonu: Alim opsiyonunu kullanmamis olmasi sartiyla, Eureko sahip oldugu batln Sirket hisselerini Garanti
Bankasi'na taraflar arasinda imzalanan satis opsiyonu anlasmasinda belirlenen opsiyon fiyati Gzerinden satma hakkina
ve opsiyonuna sahiptir. Eureko bu hisseleri satmak zorunda olmayip, satmak istemesi durumunda Garanti Bankasi
almakla yukimludur. Satis opsiyonunun Eureko tarafindan kullanilabilecegi dénem 21 Haziran 2010 tarihinde baslar ve
21 Haziran 2012 tarihinde sona erer.

3 Sermayeyi temsil eden hisse senetlerine taninan imtiyazlar (Hisse senetleri tertipleri ve imtiyaz tiirleri
itibariyla ayri ayri)
Yoktur.

4 Kayith sermayeli ortakliklarda kayith sermaye tutar
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco Dipnotlar

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

5 Yil icinde yapilan sermaye artirimlari ve kaynaklari
Cari yilda sermaye artirimi bulunmamaktadir. Onceki yilda 12,000,000 YTL tutarinda sermaye artirimi yapilmis olup,
artirilan sermayenin tamami 16 Subat 2006 tarihinde ortaklar tarafindan nakden ¢denmistir.

6 Yil icinde ihracg edilen hisse senedi disindaki menkul kiymetler
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

7 Yil icinde itfa edilen bor¢lanmayi temsil eden menkul kiymetler
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

8 Duran varlik hareketleri

a. Satin alinan, imal veya insa edilen duran varliklarin maliyeti:
Yil icerisinde satin alinan maddi duran varliklarin maliyeti 885,525 YTL (31 Aralik 2006: 2,982,979 YTL) tutarindadir.

b. Satilan veya hurdaya ayrilan maddi duran varlik maliyeti:
Yil icerisinde satilan maddi duran varlik maliyetleri, net 44,341 YTL (31 Aralik 2006: 168,956 YTL) tutarindadir.

c¢. Yil icerisinde ortaya cikan degerleme artislari
- Varlik maliyetlerinde (+): Yoktur.
- Birikmis amortismanlarda (-): Yoktur.

d. Yapilmakta olan yatinnmlarin niteligi, toplam tutari, baslangi¢ ve bitis tarihi ve tamamlama derecesi
Yoktur.

9 Cari ve gelecek yillarda yararlanilacak yatirim indiriminin toplam tutan
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

10 isletmenin ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklarla olan alacak-borc iliskisi

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla, 742,502 YTL'si (31 Aralik 2006: 391,139 YTL) fon yonetim gideri
kesintilerinden, 29,144 YTL'si (31 Aralik 2006: 36,985 YTL) emeklilik yatirim fonlari adina Sirket tarafindan édenen
denetim Ucretlerinden olmak Uzere toplam 771,646 YTL (31 Aralik 2006: 428,124 YTL) tutarindaki emeklilik yatirim
fonlarindan alacagi finansal tablolarda diger iliskili taraflardan alacaklar hesabi icerisinde gosterilmistir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla, Sirket'in ana ortadi Garanti Bankasi ve Eureko gruplari sirketlerine olan toplam
1,658,012 YTL (31 Aralik 2006: 3,263,206 YTL) tutarindaki borcu ilisikteki finansal tablolarda diger iliskili taraflara
borclar hesabi icerisinde gosterilmistir.

Sirket'in Garanti Bankasi'na Sirket adina Urettigi policelerden kaynaklanan toplam 790,039 YTL (31 Aralik 2006:
1,269,349 YTL) tutarindaki komisyon borcu ilisikteki finansal tablolarda sigortacilik faaliyetlerinden borglar icerisinde
gosterilmistir.
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Sirket'in ana ortaklik Garanti Bankasi istiraki durumundaki Garanti Finansal Kiralama Anonim Sirketi'ne 716 YTL

(31 Aralik 2006: 121,892 YTL) tutarinda finansal kiralama islemlerinden kaynaklanan finansal borcu bulunmaktadir.
31 Aralik 2007 tarihi itibariyla Sirket'in vergi 6demeleri icin Garanti Bankasi'ndan kullandigi kredilerinin toplam tutar
468,581 YTL'dir (31 Aralik 2006: Yoktur).

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla “diger nakit ve nakit benzeri varliklar” hesabinda Garanti Bankasi'nda bloke
olan 1,577,923 YTL (31 Aralik 2006: 968,347 YTL) tutarinda kredi karti ile yapilan tahsilatlardan alacagi
bulunmaktadir.

31 Aralik 2007 tarihi itibaryla, Sirket'in Garanti Bankasi’'nda bulunan mevduatinin toplam tutari 93,673,804 YTL'dir
(31 Aralik 2006: 63,434,976 YTL).

Sirket, finansal tablolarini Hazine Mistesarligi‘'nin sigorta ve reasirans sirketleri igin 6ngérdigu esaslara ve 14 Haziran
2007 tarih ve 26552 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5684 sayili Sigortacilik Kanunu (“Sigortacilik Kanunu”)
geregince yururlukte bulunan dizenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarina ve ilgili yonetmeliklere uygun
olarak hazirlamaktadir.

Sigortacilik Kanunu 14 Haziran 2007 tarihinde yUrirluge girmis ve 21 Aralik 1959 tarih ve 7397 sayili Sigorta
Murakabe Kanunu yararlikten kaldiriimistir. Sigortacilik Kanunu’'nda belirtildigi Gzere bu kanunun uygulanmasina
iliskin yonetmeliklerin bu kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde gikartiimasi ve Sigortacilik Kanunu’nda
ongorulen dizenlemeler yururlige konuluncaya kadar mevcut diizenlemelerin Sigortacilik Kanunu’na aykiri olmayan
htktmlerinin uygulanmasina devam edilmesi hiikme baglanmistir. Dolayisiyla Sirket, finansal tablolarini, mulga 7397
sayill Sigorta Murakabe Kanunu'na dayanilarak Hazine Mustesarligi tarafindan, 30 Aralik 2004 tarih ve 25686 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yurirlige giren Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi
Hakkinda Teblig (“Sigortacilik Muhasebe Sistemi Teblig No:1") ve Sigortacilik Hesap Plani uyarinca dizenlemistir.

1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yururlige giren Sigortacilik Finansal Raporlama Standartlar (“SFRS”) No. 1 “Mali
Tablolarin Sunumu Hakkinda Teblig” 30. maddesinde nakit akim tablosunun diizenlenmesinde SFRS No. 4 “Nakit Akim
Tablosu Hakkinda Teblig” de belirtilen htikimlerin uygulanacadi belirtilmistir. Ancak hentz ilgili standart yarurltge
girmedigi icin Sirket, 31 Aralik 2007 ve 2006 tarihlerinde sona eren hesap ddnemlerine ait nakit akim tablolarini
hazirlamamistir.

7 Agdustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Sigorta ve Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin
Teknik Karsiliklarina ve Bu Karsiliklarin Yatirlacag Varliklara iliskin Yonetmelik”'in (“Teknik Karsiliklar Yonetmeligi”) 1
Ocak 2008 tarihinde yurirlige girecek olmasi nedeniyle bu zamana kadar gececek sire icerisinde teknik karsiliklara
iliskin olarak uygulanacak hikimler, Hazine Mustesarligi'nin 4 Temmuz 2007 tarih ve 2007/3 sayili “Sigorta ve
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Reaslrans ile Emeklilik Sirketlerinin Karsiliklarinin 5684 Sayili Sigortacilik Kanunu Hikidmlerine Uyumunun
Saglanmasina lliskin Genelge™’si (“Uyum Genelgesi”) kapsaminda belirlenmistir.

Sigortacilik Kanunu'nun 18 inci maddesi ile 28 Mart 2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanunu'nun 11 inci maddesine dayanilarak, Hazine Mustesarligi tarafindan, 14 Temmuz 2007 tarihinde
yayimlanan ve 1 Ocak 2008 tarihinde yururlige girecek olan Sigorta ve Reasirans Sirketleri ile Emeklilik Sirketlerinin
Finansal Raporlamalari Hakkinda Yénetmelik'in (“Finansal Raporlama Y&netmeligi”) 4 Uncl maddesi geregince,
sirketlerin, Hazine Mustesarligi'nca sigorta sdzlesmelerine, bagli ortaklik, birlikte kontrol edilen ortaklik ve istiraklerin
muhasebelestiriimesi ve konsolide finansal tablolar, kamuya agiklanacak finansal tablolar ile bunlara iliskin agiklama ve
dipnotlarin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslarla ilgili gikaracagi tebligler hari¢ olmak Uzere, faaliyetlerini Turkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu'nun finansal tablolarin hazirlanma ve sunulma esaslarina iliskin mevzuat htktmleri
cergevesinde muhasebelestirmeleri esastir. Finansal Raporlama Yonetmeligi'nin 19'uncu maddesi geregince 31 Aralik
2004 tarihli ve 25687 mukerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sigortacilik Muhasebe Sistemi Yonetmeligi
yardrlikten kaldirimistir.

Hazine Mustesarligi'nin 4 Nisan 2005 tarihli ve 19387 numarali yazisina istinaden, Sirket 31 Aralik 2004 tarihli finansal
tablolarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15 Ocak 2003 tarihli ve 25290 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yararlige
giren “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig”de (“Seri: XI No: 25 Sayili Teblig”) yer alan "Yuksek
Enflasyon Ddnemlerinde Mali Tablolarin Dizeltiimesi” ile ilgili kisimdaki hiktmlere gore duzelterek 2005 yili agilis
finansal tablolarini hazirlanmistir. Ayrica, Hazine Mustesarligi’'nin ayni yazisina istinaden 2005 yilinda finansal tablolarin
enflasyona gore dizeltiimesi uygulamasi sona ermis ve buna bagli olarak Sirket 2005 yili basindan itibaren finansal
tablolarini enflasyona goére dizeltmemistir. Dolayisiyla 31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihlerinde bilancoda yer alan
parasal olmayan aktif ve pasifler ve sermaye dahil 6zkaynak kalemleri, 31 Aralik 2004 tarihine kadar olan girislerin 31
Aralik 2004 tarihi itibariyla enflasyona gore dizeltilmis degerleri ve bu tarihten sonra olusan girislerin ise nominal
degerlerinden tasinmasiyla hesaplanmistir.

Yazilan primler, yil icinde tanzim edilen poligelerin yani sira gegmis yillarda tanzim edilen birikimli hayat poligelerinin
taksit tutarindan, iptaller, vergiler ve reastrorlere devredilen primler dusutldikten sonra kalan tutari ifade etmektedir.
Sirket politikasi, hayat bransiyla ilgili primlerin tahsilatinin gerceklestirilememesi durumunda ihtar prosesi calistirildiktan
sonra cevap gelmemesi halinde belli bir siire iginde police iptalinin yapilmasini ve iptalin Sirket kayitlarina yansitilmasini
ongodrmektedir.

Uretilen sigorta policelerinin satislari ile ilgili komisyon giderleri ve reasiirdrlerden alinan komisyon gelirleri
kazaniimamis primler karsiligi hesaplamasinda dikkate alinmak suretiyle policenin 6mri boyunca faaliyet sonuglarina
yansitilmaktadir.
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ikrazlar, Sirket'in tasdikli hayat sigortasi tarifelerine iliskin olarak teknik esaslarda belirtilen stire boyunca (Hayat
Sigortasi Genel Sartlarina gore bu sire asgari 3 yildir) prim 6demesi yapan hayat sigortalilariyla ilgili tarifenin istira
tablosundaki tutarlarin belirli bir orani dahilinde hayat sigorta policesinin iadesi karsiliginda verdikleri 6dung para
tutarlarini ifade etmektedir. Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla sigortalilara kullandirdigi kredilerin tutari 343,369
YTL'dir (31 Aralik 2006: 553,540 YTL).

Finansal tablolarda kazanilmamis primler karsiligi, yarirlikte bulunan sigorta sézlesmeleri icin tahakkuk etmis
primlerden Uretime iliskin komisyonlar ile hayat sigortalarinda gider paylari ve varsa birikime kalan kisimda dustldukten
sonra kalan tutarin giin esasina gore ertesi hesap dénemi veya hesap donemlerine sarkan kismindan olusur.

5684 sayili Sigortacilik Kanunu 7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve 1 Ocak 2008
tarihinden itibaren yurarluge girecek olan Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, kazanilmamis primler karsilig,
yurarlUkte bulunan sigorta sdzlesmeleri icin tahakkuk etmis primlerin herhangi bir komisyon veya diger bir indirim
yapilmaksizin brit olarak giin esasina gore ertesi hesap ddnemi veya hesap donemlerine sarkan kismindan
olusmaktadir. Dolayisiyla, yeni Sigortacilik Kanunu hikumleri geregince Kazaniimamis Primler Karsiligi hesabi sirasinda
komisyonlarin dustlmemesi ve ilgili karsih@in brit primler Gzerinden hesaplanmasi gerekmektedir. Ancak 4 Temmuz
2007 tarihli Uyum Genelgesi kapsaminda teknik karsiliklara iliskin yonetmelik yararlige girinceye kadar mevcut
komisyon tenzili uygulamasina devam edilmesi hitkme baglanmistir. Ote yandan, 28 Aralik 2007 tarihli Hazine
Mistesarligi'nin “Kazanilmamis Primler Karsiiginin Hesaplanmasina ve Ertelenmis Komisyon Gelir ve Giderleri igin
Kullanilacak Hesap Kodlarina iliskin Genelgesi”nde 2007 yili icin komisyon distilerek ayrilan kazanilmamis primler
karsiliginin 2008 yili finansal tablolarina devredilmesinde uygulamada ortaya gikacak sorunlarin dnlenmesini teminen, 1
Ocak 2008 tarihinden tarihinden énce tanzim edilen policeler icin komisyonlar disuldikten sonra kazaniimamis
primler karsiligi ayrilmasi uygulamasina devam edilmesi, yeni yilda tanzim edilecek poligeler igin ise yeni sisteme gore
islem yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yurrluge girecek olan séz konusu Teknik Karsiliklar Yonetmeligi kapsaminda,
sirketler, kazaniimamis primler karsiligini ayirirken yarirlikte bulunan sigorta sézlesmeleri dolayisiyla ortaya cikabilecek
hasar ve tazminatlarin ilgili sézlesmeler icin ayriimis kazanilmamis primler karsiligindan fazla olma ihtimaline karsi, her
hesap donemi itibariyla, son 12 ayi kapsayacak sekilde yeterlilik testi yapmak zorundadir. Bu test yapilirken, net
kazaniimamis primler karsiliginin beklenen net hasar prim orani ile carpiimasi gerekmektedir. Beklenen net hasar prim
orani, gerceklesmis hasarlarin (muallak hasar ve tazminatlar, net + 6édenen hasarlar ve tazminatlar, net - devreden
muallak hasar ve tazminatlar, net) kazaniimis prime (yazilan primler, net + devreden kazanilmamis primler karsiligi, net
- kazanilmamis primler karsihidi, net) bélinmesi suretiyle bulunur. Her bir brans icin beklenen hasar prim oraninin
%7100'Un Uzerinde olmasi halinde, %100'U asan oranin net kazaniimamis primler karsilid ile carpilmasi sonucunda
bulunan tutar o bransin kazanilmamis primler karsiligina ilave edilir.

Hayat matematik karsiligi, aktteryal matematik karsiliklari ve kar payi karsiliklarindan olusmakta olup, Sirket'in hayat
sigortasi bransinda sigortalilara yukumlultklerini gdstermektedir.
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Hayat matematik karsiliklari, hayat ve hayat disi bransinda faaliyet gosteren sigorta sirketlerinin bir yildan uzun sareli
hayat, saglik ve ferdi kaza sigorta s6zlesmeleri icin sigorta ettirenler ile lehdarlara olan yakumlultklerini karsilamak
Uzere aktUeryal esaslara gore hesaplanir. Ayrica Sigortacilik Kanunu'na gore Sirket'in hayat bransi tarafindan akdedilen
birikimli hayat sigorta sdzlesmeleri uyarinca tahakkuk esasina gére yazilan primlerden idare ve tahsil masraflari, 6lum
(mortalite) risk primi ve komisyonlarinin indirilmesi sonucu kalan tutar hayat matematik karsiligi olarak ayrilmaktadir.
Matematik karsiliklari aktterlerce yurtdisinda hazirlanan 6lUm istatistikleri dikkate alinarak, Hazine Mustesarligi'inca
onaylanmis, Turk sigorta sirketleri icin gegerli olan cari tablolar kullanilarak hesaplanmaktadir.

Birikimli hayat sigortalari icin tahsilat esasina gore yazilan primlerin yatirimlara déntsmesi sonucu elde edilen gelirler
icin kar payi karsihgr ayrilmaktadir.

Donem ve yil sonu itibariyla, Sirket’e bildirimi yapiimis ve inceleme safhasinda olup bedeli ddenmemis tazminat
dosyalariyla ilgili tum yuktmlulikler icin muallak tazminat karsilidr ayrilmaktadir. Muallak tazminat karsiligi, eksper
raporlarina veya sigortali ve eksperin degerlendirmelerine uygun olarak belirlenmektedir.

27 Ocak 2004 tarihli ve 25359 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren “Sigorta ve Reasirans Sirketlerinin
Kurulus ve Calisma Esaslari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” cercevesinde sigorta sirketlerinin
2004 yili sonundan baslamak tzere, bilanco tarihi itibariyla gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri icin
ilave muallak tazminat karsiligi ayirmasi gerekmektedir. Bu tarihlerden énce meydana gelmis ancak bu tarihlerden
sonra ihbar edilmis tazminatlar, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri olarak kabul edilir.

Gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedellerinin hesaplanmasi sirasinda, sigorta ve reasirans sirketlerinin bu
bedellerle ilgili olarak son 5 veya daha fazla yillardaki net konzervasyon tzerinden yillik prim Gretimleri ile sz konusu
yillara ait gerceklesmis ancak hesap dénemi sonrasinda rapor edilmis tazminat bedellerinin agirlikli ortalamalari dikkate
alinir. Bu cercevede Sirket, 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla, gerceklesmis ancak rapor edilmemis tazminat bedelleri ile
ilgili olarak finansal tablolarinda 1,286,828 YTL (31 Aralik 2006: 958,700 YTL) tutarinda net muallak tazminat karsiligi
ayirmistir.

31 Aralik 2004 tarihinden itibaren sigorta sirketleri Hazine Mustesarligi'nca belirlenen esaslar cercevesinde her hesap
doneminde branslar itibariyla muallak tazminat karsiligr yeterlilik tablosu diizenlemek zorundadir. Bu tablo sigorta
sirketlerinin ayirdigi muallak tazminat karsihginin, bu karsiliklarin konusu olan dosyalar icin fiilen édenmis olan
tazminatlar toplamina oranini gésterir. Bu oranin, cari hesap donemi hari¢ olmak Gzere, son bes yillik ortalamasinin
%90'in altinda olmasi halinde, cari hesap doneminde bu oran ile %90'in altinda kalan kismi arasindaki fark icin
muallak tazminat karsiligi yeterlilik farki hesaplanip kayitlara yansitiimaktadir.

7 Agustos 2007 tarih ve 26606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve 1 Ocak 2008'de yururlige girecek olan Teknik
Karsiliklar Yonetmeligi'nin muallak tazminat karsiligi yeterliligi ile ilgili 7'inci maddesine gore, 1 Ocak 2008 tarihi
itibaryla muallak tazminat karsiligr yeterlilik oraninin %95 olacagi hikme baglanmistir.
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1 Ocak 2008 tarihinden itibaren yurarluge girecek olan Teknik Karsiliklar Yonetmeligi uyarinca, ilgili hesap donemi
muallak tazminat karsiligi tutari, Hazine Mustesarligi’'nca belirlenen aktteryal zincirleme merdiven metodu ile bulunan
tutardan distik olamaz.

Sigorta sirketleri Hazine Mustesarligi'nca 26 Aralik 1994 tarihli ve 22153 no’lu Resmi Gazete'de yayimlanarak 1 Ocak
1995 tarihinden itibaren yurirlige giren “Sigorta ve Reastrans Sirketleri'nin Kurulus ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi”nin 27. maddesi uyarinca, sigorta acenteleri ve sigortalilar nezdindeki prim alacaklarindan muaccel olup

da iki ay iginde tahsil edilemeyen kisminin tamami kadar muhtemel zararlar karsiligi ayirmaktadirlar.

14 Haziran 2007 tarihinde yurrluge giren Sigortacilik Kanunu hukiumleri arasinda yer almamasi nedeniyle 4 Temmuz
2007 tarihinde yayimlanan Uyum Genelgesi kapsaminda, 2007 yilinda muhtemel zararlar karsihiginin ayrilmayacadi
hukme baglanmistir. 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla ayrilan ve bilancoda tasinan karsiliklarin kullanimi ise sirketlerin
insiyatifine birakilmistir. Bununla birlikte Sigortacilik Kanunu cercevesinde Sigorta ve Reastrans ile Emeklilik Sirketlerinin
Sermaye Yeterliliklerinin Olclilmesine ve Degerlendirilmesine Iliskin Yénetmelik'te yapilacak degisiklik ile muaccel hale
gelen alacaklar ve vadeli alacaklar ile ilgili dizenlemelerin yapilacagi belirtilmistir. Bu sebeplerden dolayi, Sirket eski
uygulamayi devam ettirmektedir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla Sirket’in on bir adet kurulu emeklilik yatirm fonu bulunmaktadir.

Bireysel emeklilik sistemi alacaklari, emeklilik yatirnm fonlarina yapilan sermaye avanslari, fonlardan fon isletim kesintisi
alacaklari, emeklilik sistemine giris aidatlar ve saklayici sirketten alacaklardan olusmaktadir. Sirket, fonlardan fon
isletim kesintisi alacaklari hesabi altinda, fonlarin yonetiminden kaynaklanan ve ayni gin icerisinde tahsil edilemeyen
fon isletim gideri kesintisi alacaklarini takip etmektedir. Sirket tarafindan kurulan emeklilik yatirrm fonlarina tahsis
edilen avanslar, emeklilik yatirim fonlarina yapilan sermaye avanslari hesabinda takip edilmektedir. Katilimailar adina
saklayici sirketten fon bazinda alacaklar, saklayici sirketten alacaklar kalemi altinda siniflandiriimaktadir. Bu tutar ayni
zamanda bireysel emeklilik sistemi borclari kalemi altinda satisi gerceklesen fonlar icin katilimcilara borglar olarak
gOsterilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemi borglari, dnceki paragrafta agiklanan katiimcilara borglar hesabina ek olarak katilimcilar gegici
hesabi ve bireysel emeklilik aracilarina borglardan olusmaktadir. Katilimcilar gecici hesabi, katiimcilar adina heniz
yatirima yonlendirilmemis paralar ile katilimcilarin sistemden ayrilmasi veya birikimlerini baska bir sirkete aktarmasi
durumunda, katilimciya ait fon paylarinin satisi sonrasi, s6z konusu satis isleminden elde edilen bedelden varsa giris
aidati borglari ve benzeri kesintilerin yapilarak katiimcilara 6denecek veya diger bir sirkete aktarim yapilacak tutarin
izlendigi hesap kalemidir.

Fonlarin yonetim ve temsili ile fonlara tahsis edilen donanim, personel ve muhasebe hizmetleri karsiligi olan fon
ydnetim gideri kesintisi, Sirket hesaplarinda gelir olarak kaydedilmekte ve Sirket ile Yonetici arasinda, anlasma
dahilindeki oranlar cercevesinde paylastirilmaktadir. S6z konusu Ucretlerin tamami Sirket'in teknik gelirleri icerisinde
fon isletim gider kesintisi olarak, yoneticiye ait olan kismi ise Sirket'in teknik giderleri icerisinde fon isletim karsiiginda
6denen tutar olarak gosterilmektedir.
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Katilimailarin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami yizde alti oranini asmamak kaydiyla
alinan gider kesintileri, ydnetim gideri kesintisi hesabi altinda takip edilmektedir.

Giris aidati gelirleri hesabinda, katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel
emeklilik hesabi actirmasi durumunda katilimcilardan emeklilik sézlesmesinin imzalandigi tarihte gecerli olan asgari
Ucretin aylk tutarini asmamak kaydiyla tahakkuk eden tutar izlenmektedir.

Emeklilik yatirm fonlarina iliskin fon portféytinin olusturuldugu tarih ile fon paylarinin satildigi tarih arasinda olusan
portfdy deger degisimleri sermaye avans tahsisi faiz gelirleri olarak gelir tablosunda kaydedilmektedir.

Hazine Mustesarligi’'nin 3 Mart 2005 tarih ve B.02.1.HM.0.SGM.0.3.1/15 sayili yazisi ile sigorta sirketlerinin varlik ve
yakumluluklerinin degerleme ve muhasebelestirilmelerini, bu kapsamda Mustesarlikca yeni bir dizenleme yapilincaya
kadar, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 15 Kasim 2003 tarih mikerrer 25290 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
ylrarluge giren Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig'de (Seri XI No:25) yer alan htuktumlere
gore yapmalari gerektigi belirtilmistir. Ayrica, sigortalilarin hak ve menfaatleri aleyhine bir durum yaratmamasi kaydiyla,
Riski Hayat Policesi Sahiplerine Ait Finansal Yatirimlarin her biri kendi icinde; alim-satim amagli, satilmaya hazir ve
vadeye kadar elde tutulacak finansal varliklar olarak siniflandiriimasi ve degerleme esaslarinin da bu kapsamda Sermaye
Piyasasl Kurulu'nun séz konusu tebligine gore yapilmasi gerektigi agiklanmistir.

Ayrica, satilmaya hazir menkul kiymetlerin sigortalilara ait olanlarinin dzsermaye altinda takibi sirasinda, borsa rayici ile
etkin faiz orani ydntemine gore hesaplanan itfa edilmis maliyeti arasindaki farkin yalnizca sirkete ait olan kisminin (kar
pay! kesinti orani) kaydedilmesinin uygun olacagi da belirtilmis bulunmaktadir.

Sirket kendi portféytinde bulunan menkul kiymetlerini alim satim amacli finansal varliklar olarak siniflamistir. Alim
satim amacl finansal varliklar; kisa bir zaman icerisinde satiimak icin edinilmis finansal varliklardan olusmaktadir. Alim
satim amacli finansal varliklarin miiteakip eden dénemlerde degerlemesi rayic degeri Gizerinden yapilmakta ve elde
etme maliyeti ile rayic deger arasindaki fark yatirim gelirleri icerisinde gosteriimektedir. Aktif bir piyasada islem
goérmeyen yatirimlar icin rayic deger degerleme yontemleri kullanilarak hesaplanmakta; faiz, vade ve benzeri diger
kosullar bakimindan ayni nitelikli piyasalarda islem goren benzer menkul degerlerin piyasa fiyatlari baz alinarak rayic
deger tespiti yapiimaktadir.

Riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklar satilmaya hazir finansal varlik olarak siniflandiriimistir. Satiimaya
hazir sinifinda yer alan varliklar rayic degerle degerlenmekte; rayic deger ile etkin faiz orani yontemine gore
hesaplanan itfa edilmis maliyeti arasindaki farkin %5'i 6zsermaye altinda, sigortalilara ait olan %95'i Sigortacilik Teknik
Karsiliklar - Hayat Matematik Karsiligi hesabinda muhasebelestiriimektedir. Sirket’e ait olmayan ve degerleme
farklarinin %95’ine tekabul eden 2,460,721 YTL (31 Aralik 2006: 2,492,700 YTL), hayat matematik karsiliklari
icerisinde gosterilmistir.

istirakler, 31 Aralik 2004 tarihi itibariyla enflasyonun etkilerine gére duzeltilmis maliyet degerleri ile finansal tablolara
yansitilmistir.
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Maddi ve maddi olmayan varliklar, 1 Ocak 2005 tarihinden 6nce satin alinan kalemler icin 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyla enflasyonun etkilerine gore dizeltiimis maliyet degerlerinden ve 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren alinan
kalemler icin satin alim maliyet degerlerinden birikmis amortisman ve itfa paylar disulerek yansitilir. T Ocak 2004
tarihinden 6nce alinan maddi ve maddi olmayan varliklar icin ilgili amortisman ve itfa paylari maliyet degerleri
Uzerinden hizlandirilmis amortisman yontemi kullanilarak hesaplanmaktayken, 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren
alinanlar icin diiz amortisman yontemi kullaniimaya baslanmistir.

Maddi ve maddi olmayan varliklarin amortisman ve itfa payinda kullanilan faydali dmarler asagidaki gibidir:

Demirbas ve tesisatlar 3-10 yil
Diger maddi varliklar 3-10 yil
Maddi olmayan varliklar 3-15 il

Turk is Kanunu'na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve istifa veya kot davranis disindaki sebeplerden Sirket'le
iliskisi kesilen veya hizmet yilini dolduran ve emekliligini kazanan, askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem
tazminati ddemekle yikimlidir. Odenecek tazminat her hizmet yili icin bir aylik maas tutar kadardir ve bu miktar 31
Aralik 2007 tarihi itibariyla, 2,030.19 YTL (31 Aralik 2006: 1,857.44 YTL) ile sinirlandiriimistir. Sirket'in 31 Aralik 2007
tarihi itibariyla hesaplanan toplam kidem tazminati yakimlultga 1,469,035 YTL'dir (31 Aralik 2006: 1,439,740 YTL).
Ayrica Sirket, finansal tablolarinda maliyet giderleri karsiligi hesabi icerisinde kullaniimayan izinlerle ilgili olarak 543,574
YTL (31 Aralik 2006: 404,461 YTL) ve personel prim ve komisyon giderleri ile ilgili olarak 1,490,986 YTL (31 Aralik
2006: 1,731,600 YTL) tutarinda karsilik yansitmistir.

Dovize dayali islemler islem tarihindeki gecerli kurlar esas alinarak muhasebelestirilmis olup, bilanco tarihi itibariyla
yabanci para cinsinden aktif ve pasif kalemler 31 Aralik 2007 tarihli T.C. Merkez Bankasi (“TCMB") alis kurlari ile
degerlenmistir. Yalnizca hayat matematik karsiliklari policeler Gzerinde belirtildigi Gzere TCMB efektif satis kurlari ile
degerlenmistir. Degerleme sonrasi ortaya gikan farklar kambiyo kar veya zarari olarak gelir tablosuna yansitilmistir.

21 Haziran 2006 tarih ve 26205 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrurlige giren 5520 Sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 32 inci maddesi ile Kurumlar Vergisi orani %30'dan %20'ye indirilmistir. Buna gore, 1 Ocak 2006
tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere, kurum kazanclari %20 oraninda kurumlar vergisine tabidir. Bu oran,
kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda
yer alan istisna ve indirimlerin distlmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir.

23 Temmuz 2006 tarih ve 26237 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu karari ile 5520
Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 15 ve 30'uncu maddelerinde yeralan bazi tevkifat oranlari yeniden belirlenmistir.
Bu baglamda Turkiye'de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye'de
yerlesik kurumlara yapilanlar disindaki temettl 6demeleri Gzerinde %10 oraninda uygulanan stopaj orani %15’e
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cikarilmistir. Dar mikellef kurumlara ve gercek kisilere yapilan kar dagitimlarina iliskin tevkifat oranlarinin
uygulanmasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda yer alan uygulamalar da géz éniinde
bulundurulur. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz ve stopaj uygulanmaz. Gegici vergiler o yil kazanclarinin
tabi oldugu kurumlar vergisi oraninda hesaplanarak ddenir ve ilgili mali yilin kurumlar vergisi beyannamesi Gzerinden
hesaplanan kurumlar vergisine mahsup edilebilmektedir.

Turk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup edilemez. Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi
itibariyla indirilebilir mali zarari bulunmamaktadir (31 Aralik 2006: 6,044,695 YTL).

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap ddéneminin kapandigi ayi takip eden dérdincl ayin 25'inci giini aksamina
kadar bagh bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda
muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali islem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlari degisebilir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 13. Maddesinin transfer fiyatlandirmasi yoluyla “6rtult kazang dagrtimi” bashgr altinda
transfer fiyatlandirmasi konusu islenmektedir. 18 Kasim 2007 tarihinde yayimlanan “ transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortult kazang dagitimi hakkinda Genel Tebli§g'de uygulamadaki detaylari belirlemistir.

Eger vergi mikellefleri ilgili kuruluslarla (kisilerle), fiyatlandirmalari emsallere uygunluk ilkesi cercevesinde yapilmayan
Urdin, hizmet veya mal alim ve satim islemlerine giriyorlarsa, o zaman ilgili karlar transfer fiyatlamasi yoluyla értult bir
sekilde dagitildigr kanaatine varilacaktir. Bu tarz transfer fiyatlamasi yoluyla ortdlu kar dagrtimlar kurumlar vergisi
agisindan vergi matrahindan indirilemeyecektir.

Bu finansal tablolarin amaci dogrultusunda ortaklar, st diizey yoneticiler ve yonetim kurulu Gyeleri, aileleri ve kendileri
tarafindan kontrol edilen veya kendilerine bagli sirketler ile birlikte, istirakler ve musterek yonetime tabi ortakliklar
iliskili taraflar olarak kabul edilmistir.

Kayith degerleri ile bilancoya yansitilmistir.

Kidem tazminati tavani 1T Ocak 2008 tarihinden itibaren 2,087.92 YTL olarak guncellenmistir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla Sirket, kendisine bildirimi yapilmis tazminat dosyalariyla ilgili olarak ilisikteki finansal
tablolarda muallak tazminat karsiligr icerisinde toplam 3,595,196 YTL (31 Aralik 2006: 2,008,236 YTL) tutarinda
karsilik yansitmistir.
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco Dipnotlar

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

14 Sirketin gayri safi kar oranlari lizerinde 6nemli 6lclide etkide bulunan muhasebe tahminlerinde
degisikliklere iliskin bilgi ve bunlarin parasal etkileri
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

15 Aktif degerler Gizerinde mevcut bulunan toplam ipotek veya teminat tutarlari

19 nolu notta gosterildigi Uzere riski hayat policesi sahiplerine ait finansal yatirimlarin tamami ile sirket portféyinde
bulunan alim satim amacli finansal varliklarin bir kismi Sirket tarafindan sigortacilik faaliyetleri geregi teminat olarak
tesis edilmistir. 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla teminat olarak tesis edilen finansal varliklarin tutar 78,727,446 YTL'dir
(31 Aralik 2006: 57,177,435 YTL).

16 Aktif degerlerin toplam sigorta tutari
31 Aralik 2007 tarihi itibariyla aktifler Gzerindeki toplam sigorta bedeli 4,406,642 YTL (31 Aralik 2006: 4,556,252 YTL)
tutarindadir.

17 Alacaklar icin alinmis olan ipotek ve diger teminatlarin toplam tutari
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

18 Pasifte yer almayan taahhiitlerin toplam tutan
Sirket'in faaliyetleri geredi hayat ve hayat disi sigorta branslarinda vermis oldugu teminatlarin disinda pasifte yer
almayan taahhtdu bulunmamaktadir.

19 Sirketin hayat ve hayat disi dallar icin tesis etmesi gereken teminat tutarlari ile varliklar itibariyla hayat
ve hayat disi dallara gore tesis edilmis teminat tutarlari

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Tesis Edilmesi Gereken Tesis Edilen Tesis Edilmesi Gereken Tesis Edilen
Hayat 69,861,379 78,546,798 49,447,963 57,177,435
Hayat disi 167,283 180,648 - -
Toplam 70,028,662 78,727,446 49,447,963 57,177,435

20 Sirketin hayat police adetleri ile donem icinde giren, ayrilan hayat ve mevcut hayat sigortalilarin adet ve
matematik karsiliklari

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Sigortali Sayisi Matematik Karsiliklar  Sigortali Sayisi Matematik Karsiliklar
Dodnem iginde giren 1,558,083 17,325,986 1,085,275 32,083,042
Donem icinde ayrilan (1,000,126) (15,087,587) (499,693) (15,285,726)

Mevcut 1,685,185 71,079,985 1,127,228 68,841,586
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(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

21 Hayat disi sigortalara dallar itibariyla verilen sigorta teminati tutan
Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla ferdi kaza bransinda verdigi toplam sigorta teminat tutar 182,881 YTL'dir (31
Aralik 2006: Yoktur).

22 Sirketin kurdugu emeklilik yatirim fonlari ve birim fiyatlari

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Emeklilik Yatirnm Fonlari Birim Fiyatlari Birim Fiyatlari
Likit Kamu Emeklilik Yat. Fonu 0.020160 0.017173
Gelir Amach Kamu Borc. Arag. Em. Yat. Fonu 0.024825 0.020748
Gelir Amach Kamu Dis Borg. Arac. (Eurobond) Em. Yat. Fonu 0.013712 0.014889
BUyume Amacl Hisse Senedi Em. Yat. Fonu 0.042167 0.028816
Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.025350 0.020283
Gelir Amach Uluslararasi Borc. Arac. Em. Yat. Fonu 0.010742 0.011720
Kamu Borclanma Araclar Emeklilik Yat. Fonu 0.014478 0.011994
Gelir Amach Kamu Borg. Arac. (Doviz) Em. Yat. Fonu 0.010040 0.011145
Gruplara Yonelik Esnek Emeklilik Yat. Fonu 0.016896 0.013005
Gruplara Yonelik Gelir Amacl Kar. Borg. Arac. Em. Yat. Fonu 0.009647 0.010588
Gruplara Yonelik Gelir Amacl Kamu Borg. Arag Em. Yat. Fonu 0.012714 0.011108

23 Portfoydeki katihm belgeleri ve dolasimdaki katim belgeleri adet ve tutar

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Adet Tutar Adet Tutar
Dolasimdaki katihm belgeleri 24,773,153,353 572,527,136  15,345,403,494 299,803,746
Portfoydeki katilim belgeleri 100,226,846,647 1,807,157,864  94,659,495,071 1,414,886,254

24 Yil icinde giren, ayrilan, iptal edilen ve mevcut bireysel emeklilik ve grup emeklilik katilimcilarinin
adetce portfoy tutarlar

31 Aralik 2007 Dénem icinde Giren Dénem icinde Ayrilan/iptal Edilen Mevcut  Mevcut Tutar
Bireysel 80,076 23,284 190,088 461,396,137
Grup 47,021 14,708 97,083 111,130,999
Toplam 127,097 37,992 287,171 572,527,136
31 Aralik 2006 Dénem icinde Giren Dénem icinde Ayrilan/iptal Edilen Mevcut Mevcut Tutar
Bireysel 75,909 24,000 133,296 221,810,269
Grup 53,264 4,805 64,770 77,993,477

Toplam 129,173 28,805 198,066 299,803,746
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(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

25 Bilancoda maliyet bedeli lizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin borsa
rayiclerine gore, borsa rayicleri tizerinden gosterilmis menkul kiymetlerin ve finansal duran varliklarin
maliyet bedellerine gére degerlerini gosteren bilgi

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyla Sirket'in kendi portféytnde bulunan finansal varliklarinin detayi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2007 Alim Satim Amacli Finansal Varliklar  Maliyet Degeri Kayith Degeri  Borsa Rayic Degeri

Devlet i¢ Borclanma Senetleri - YTL 10,107,282 10,507,995 10,507,995
Yatirim Fonlari 87,874 88,933 88,933
Toplam 10,195,156 10,596,928 10,596,928

31 Aralik 2006 Alim Satim Amacli Finansal Varliklar ~ Maliyet Degeri Kayith Degeri  Borsa Rayic Degeri

Devlet i¢ Borclanma Senetleri - YTL 15,212,789 15,999,497 15,999,497
Yatirim Fonlari 58,953 58,953 58,953
Toplam 15,271,742 16,058,450 16,058,450

31 Aralik 2007 ve 31 Aralik 2006 tarihleri itibariyla riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklarin detayi
asagidaki gibidir:

31 Aralik 2007 Satilmaya Hazir Finansal Varliklar Maliyet Degeri Kayith Degeri  Borsa Rayi¢ Degeri
Eurobond 32,629,367 31,048,042 31,048,042
Devlet i¢ Borclanma Senetleri - YP 5,078,405 4,636,597 4,636,597
Yatirim Fonlari 2,917 3,095 3,095
Toplam 37,710,689 35,687,734 35,687,734
31 Aralik 2006 Satilmaya Hazir Finansal Varliklar Maliyet Degeri  Kayith Degeri  Borsa Rayi¢ Degeri
Eurobond 32,629,367 37,001,131 37,001,131
Devlet i Borclanma Senetleri - YP 5,078,405 5,599,069 5,599,069
Toplam 37,707,772 42,600,200 42,600,200

26 Menkul kiymetler ve bagh menkul kiymetler grubu icinde yer alip isletmenin ortaklar, istirakleri ve baglh
ortakliklar tarafindan cikarilmis bulunan menkul kiymet tutarlari ve bunlari ¢ikaran ortakliklar

31 Aralik 2007 Yatirim Fonlari Maliyet Degeri  Kayith Degeri  Borsa Rayi¢ Degeri
T. Garanti Bankasi AS B Tipi Likit Fon 87,874 88,933 88,933
Toplam 87,874 88,933 88,933
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31 Aralik 2007 Tarihi Itibariyla Bilanco Dipnotlari

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

31 Aralik 2006 Yatirim Fonlari Maliyet Degeri Kayith Degeri Borsa Rayic¢ Degeri

T. Garanti Bankas! AS B Tipi Likit Fon 58,953 58,953 58,953

Toplam 58,953 58,953 58,953

27 Finansal tablolardaki “diger” ibaresini tasiyan hesap kalemlerinden dahil oldugu grubun toplam
tutarinin %20'sini veya bilanco aktif toplaminin %5’ini asan kalemlerin ad ve tutarlari

11,844,586 YTL (31 Aralik 2006: 7,787,319 YTL) tutarindaki yaziim programlari, ilisikteki finansal tablolarda diger
maddi olmayan duran varliklar hesabinda gosterilmistir. ilgili yazilim programlarinin birikmis amortismanlari 7,673,051
YTL (31 Aralik 2006: 4,984,175 YTL) olup net defter de@eri 4,171,535 YTL'dir (31 Aralik 2006: 2,803,144 YTL).
1,492,644 YTL (31 Aralik 2006: 847,586 YTL) tutarindaki diger cesitli borclar, disaridan saglanan fayda ve hizmetler
icin yapilacak olan ddemelerden olusmaktadir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla 468,581 YTL (31 Aralik 2006: Yoktur) tutarindaki kisa vadeli diger finansal borclar
Sirket'in vergi 6demeleri icin Garanti Bankasi’ndan kullandigi kredilerden olusmaktadir.

28 “Diger Alacaklar” ile “Diger Kisa veya Uzun Vadeli Borgclar” hesap kalemi icinde bulunan ve bilanco aktif
toplaminin yiizde birini asan, personelden alacaklar ile personele borglar tutarlarinin ayri ayri toplamlari
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

29 Ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklardan alacaklar nedeniyle ayrilan siipheli alacak tutarlari ve bunlarin
borglari
Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

30 Vadesi gelmis bulunan ve heniiz vadesi gelmeyen alacaklar icin ayrilan siipheli alacak tutarlari (Bu
tutarlar ayri toplamlar olarak gosterilir)
a) Kanuni ve idari takipteki alacaklar: Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

b) Yonetmelige gore ayrilan prim alacak karsiliklari (Vadesi gelmis): Sigortacilik mevzuati hikimlerine goére Sirket 31
Aralik 2007 tarihi itibariyla finansal tablolarinda muaccel hale gelmis sigortacilik faaliyetlerinden alacaklar icin 481,729
YTL (31 Aralik 2006: 1,026,466 YTL) tutarinda karsilik ayirmistir.

31 Sirket ile dolayli sermaye ve yonetim iliskisine sahip istirakler ve bagh ortakliklarin dékiimii, istirakler ve
bagh ortakliklar hesabinda yer alan ortakliklarin isimleri ve istirak ve oran ve tutarlari, s6z konusu
ortakliklarin diizenlenen en son finansal tablolarinda yer alan donem kari veya zarari, net donem kari veya
zarari ile bu finansal tablolarin ait oldugu dénem, Kurulumuz standartlarina goére hazirlanip hazirlanmadig,
bagimsiz denetime tabi tutulup tutulmadigi ve bagimsiz denetim raporunun olumlu, olumsuz ve sarth
olmak tlizere hangi tiirde diizenlendigi

Adi 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Kayith Deger istirak Orani % Kayith Deger istirak Orani %
Emeklilik Gozetim Merkezi 263,221 9.09 263,221 9.09
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31 Aralik 2007 Aktif Toplami  Ozkaynak Toplami Gecmis Yillar Zararlari Dénem Net Kari

Emeklilik Gozetim Merkezi (*) 4,039,837 3,479,372 (5,385) 127,921
(*) 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla hazirlanmis denetimden gegmemis finansal tablolar Gzerinden gosterilmistir.

31 Aralik 2006 Aktif Toplami  Ozkaynak Toplami Gecmis Yillar Karlan Dénem Net Zarari

Emeklilik Gozetim Merkezi (**) 4,010,012 3,349,837 302,860 (6,999)
(**) 31 Aralik 2006 tarihi itibariyla hazirlanmis denetimden gecmemis mali tablolar Gzerinden hazirlanmistir.

32 istirakler ve bagh ortakliklarda i¢sel kaynaklardan yapilan sermaye artinmi nedeniyle elde edilen
bedelsiz hisse senedi tutarlari

Yoktur.

33 Tasinmazlar lizerinde sahip olunan ayni haklar ve bunlarin degerleri
Yoktur.

34 Finansal varliklarda son li¢ yilda meydana gelen deger artislari

yil Deger Artisinda Toplam Deger

Degisim Artisi
2007 (321,424) 129,512
2006 268,909 450,936

2005 182,027 182,027
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35 Yabanc paralarla temsil edilen ve kur garantisi olmayan alacak ve borglar ile aktifte mevcut yabanci
paralarin ayri ayn tutarlari ve YTL'ye doniistiirme kurlari

31 Aralik 2007 Doviz Cinsi Doviz Tutari Kur Tutar YTL
Bankalar usD 3,018,663 1.1647 3,515,836
EUR 16,289 1.7102 27,858
Menkul Degerler usD 24,914,753 1.1647 29,018,213
EUR 3,898,039 1.7102 6,666,426
Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar uUsD 585,382 1.1721 685,618
EUR 69,071 1.7210 118,728
ikrazlar usD 260,204 1.1647 303,060
EUR 29,168 1.7102 49,883
Muallak Hasar Karsihgi UsD 151,198 1.1647 176,100
EUR 14,715 1.7102 25,166
Matematik Karsiliklar UsD 24,391,616 1.1703 28,545,508
EUR 3,421,919 1.7184 5,880,226
31 Aralik 2006 Doviz Cinsi Do6viz Tutari Kur Tutar YTL
Bankalar usD 2,824,249 1.4056 3,969,765
EUR 126,320 1.8515 233,881
Menkul Degerler usD 24,982,156 1.4056 35,114,919
EUR 4,042,820 1.8515 7,485,282
Sigortacilik Faaliyetlerinden Alacaklar (N} 419,950 1.4056 590,282
EUR 57,839 1.8515 107,088
ReasUrorlere Borclar (N} (91,100) 1.4056 (128,050)
EUR 16,613 1.8515 30,758
ikrazlar usb 328,850 1.4056 462,232
EUR 57,839 1.8515 107,088
Muallak Hasar Karsihgdi UsD 419,994 1.4056 590,344
EUR 24,912 1.8515 46,125
Matematik Karsiliklar usb 21,897,840 1.4145 30,974,495
EUR 3,341,715 1.8632 6,226,283

36 Ortaklar, istirakler ve bagl ortakliklar lehine verilen garanti, taahhit, kefalet, avans, ciro gibi

ylikiimliiliiklerin tutari
Yoktur.
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37 Kategorileri itibariyla yil icinde calisan personelin ortalama sayisi

31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Ust kademe yoneticiler: 28 25
Diger personel: 505 386

38 Kar payli hayat sigortalarinda kar payinin hesaplanmasinda kullanilan degerleme yéntemleri

Sirket, riski hayat policesi sahiplerine ait finansal varliklari “Satilmaya Hazir Finansal Varliklar” olarak siniflandirmistir.
Bu varliklar, 11 numarali dipnotta belirtilen esaslar dogrultusunda degerlemeye tabi tutulmustur. Bu esaslar
dogrultusunda bulunan ve bilanco ile gelir tablosuna yazilan gerceklesen degerleme farklari kar payi hesaplamasinda
dikkate alinmistir.

39 Alinan kisa vadeli veya uzun vadeli kredilerinin alinma gerekgeleri

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla kisa vadeli finansal kiralama borcu yoktur (31 Aralik 2006: 121,176 YTL) ve
uzun vadeli finansal kiralama borglari, net 716 YTL'dir (31 Aralik 2006: 716 YTL). 31 Aralik 2007 tarihi itibariyla
Sirket'in vergi 6demeleri icin Garanti Bankasi’'ndan kullandigi kredilerinin toplam tutari 468,581 YTL'dir (31 Aralik
2006: Yoktur).

40 Finansal tablolari 6nemli 6lciide etkileyen ya da finansal tablolarin acik, yorumlanabilir ve anlasilabilir
olmasi agisindan agiklanmasi gerekli olan diger hususlar

29 Mart 2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi karari ile 31 Aralik 2005 tarihli enflasyon dizeltmesine
tabi tutulan bilancoda, diizeltme islemleri sonucu olusan gegmis yil zararlarinin 24,782,953 YTL kismi sirasi ile,
1,571,550 YTL'si olaganustu yedek akgelerden, 2,530,486 YTL'si kanuni yedek akgelerden mahsup edilmis, kalan
20,680,917 YTL'nin sermaye duzeltmesi olumlu farklarindan mahsup edilmistir.

41 Nazim hesaplarda takip edilen riicu alacaklarina iliskin tutarlar
Yoktur.

42 Devami Ek-4 ‘de yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar.
Yoktur.
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43 Diger

a) Emeklilik faaliyetlerinden alacaklar asagidakileri icermektedir:

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Saklayici sirketten alacaklar 572,527,136 299,803,746
Katilimcilardan alacaklar (giris aidatlari) 4,436,301 3,249,295
Emeklilik yatinm fonlarina yapilan sermaye avansi tahsisi - 48,986
Toplam 576,963,437 303,102,027

b) Emeklilik faaliyetlerinden borglar asagidakileri icermektedir:

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Katiimcilara borclar 572,527,136 299,803,746
Katilimcilar gecici hesabi 490,243 849,786
Emeklilik Gozetim Merkezi'ne borclar 28,088 -
Acentelere komisyon borglari 13,114 11,941
Saklayici sirkete borclar 28,041 -
Toplam 573,086,622 300,665,473
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44 Amortisman giderleri ile itfa ve tiikkenme paylari

a) Amortisman giderleri:

aa) Normal amortisman giderleri: 1,111,799 YTL (31 Aralik 2006: 1,011,747 YTL)
ab) Yeniden degerlemeden dogan amortisman gideri: Yoktur.

b) itfa ve tikenme paylari: 1,774,009 YTL (31 Aralik 2006: 423,320 YTL)

45 Reeskont ve karsilik giderleri/(gelirleri) YTL

31 Aralik 2007

31 Aralik 2006

Hayat matematik karsiliginda degisim 2,270,379 17,763,126
Kazanilmamis primler karsiliginda degisim 7,351,884 6,999,942
Muallak tazminatlar karsiliginda degisim 1,915,089 1,510,652
Toplam Teknik Karsilik Giderleri 11,537,352 26,273,720
Sigortalilardan prim alacak karsihgi (544,737) 463,489
Dava karsiliklari 12,000 125,500
Toplam Karsiliklar Hesabi (Gider (+)/Gelir (-)) (532,737) 588,989

46 Finansman giderleri
a) Uretim maliyetine verilenler: Yoktur. (31 Aralik 2006: Yoktur).
b) Sabit varliklarin maliyetine verilenler: Yoktur (31 Aralik 2006: Yoktur).

<) Dogrudan gider yazilanlar: 12,440 YTL (31 Aralik 2006: Yoktur.)

47 Finansman giderlerinden ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle ilgili kismin tutari (Toplam tutar icindeki

paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir.)

Sirket'in 31 Aralik 2007 tarihlerinde sonra eren hesap yilinda ortaklar, bagli ortaklik ve istiraklerden olusan finansman

gideri bulunmamaktadir (31 Aralik 2006: Yoktur).
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48 Ortaklar, bagh ortaklik ve istiraklerle yapilan satis ve alislar (Toplam tutar icindeki paylari %20’yi asanlar
ayrica gosterilecektir.)

Sirket'in ayni zamanda acentesi olan Garanti Bankasi araciligi ile hayat prim Gretimi 31 Aralik 2007 tarihinde sona eren
ara hesap doénemi itibariyla 94,326,926 YTL (31 Aralik 2006: 68,095,503 YTL) olarak gerceklesmistir.

49 Ortaklar, baglh ortaklik ve istiraklerden alinan ve bunlara 6denen faiz, kira ve benzerleri (Toplam tutar
icindeki paylari %20'yi asanlar ayrica gosterilecektir)

Adi 31 Aralik 2007 31 Aralik 2006
Garanti Bankasi (Komisyon) 22,236,207 13,434,042
Garanti Bankasi (Kira) 526,186 484,127

50 Yonetim kurulu baskan ve lyeleriyle genel miidiir, genel koordinatér, genel midiir yardimcilan gibi tist
yoneticilere saglanan licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari

31 Aralik 2007 tarihinde sona eren yila iliskin genel mudur, genel koordinatdr, genel mudur yardimcilar gibi Ust
yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri menfaatlerin toplam tutari 1,741,423 YTL'dir (31 Aralik 2006: 1,190,630 YTL).

51 Amortisman hesaplama yontemleri ile bu yontemlerde yapilan degisikliklerin donemin amortisman
giderlerinde meydana getirdigi artis (+) veya azalis (-)
Yoktur.

52 Sirketin genel yonetim, arastirma ve gelistirme, pazarlama satis ve reklam giderleri ile ilgili olarak
yapilan ancak dagitimi direkt olarak yapilamayanlar icin sirketce 6ngorilmiis dagitim kriterleri

Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Midarlaga tarafindan hazirlanan ve 30 Aralik 2004 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yararlage giren Sigortacilik Hesap Plani ve izahnamesi Hakkindaki Teblig'e gore sigorta sirketleri genel
giderlerinin bir kismini teknik kisimda gdstermek zorundadir. Bu tebli§ dogrultusunda genel giderlerin bir kismi direkt
olarak iliskilendirilip ilgili teknik bransa, diger bir kismi da, bolgelerde brans bazinda satislara ayrilan zaman ve genel
mudarlUkteki giderlerin dagiimina gore gider dagitim oranlari belirlenerek, hesaplanip teknik branslara
siniflandirilmistir.

53 Onceki yila iligkin gelir ve giderler ile nceki déneme ait gider ve zararlarin tutarlarini ve kaynaklan
gosteren aciklayici not
Yoktur.

54 Adi ve imtiyazli hisse senetleri icin ayri ayri gosterilmek kosuluyla, hisse basina kar ve kar payi oranlari

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla adi hisse senetleri icin hisse basina kar 0.00825 YTL'dir (31 Aralik 2006: 0.00396 YTL).
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Garanti Emeklilik ve Hayat Anonim Sirketi
31 Aralik 2007 Tarihinde Sona Eren Yila Ait Gelir Tablosu Dipnotlari

(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

55 Yil icinde yeni giren bireysel emeklilik katilimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve

kurumsal olarak dagilimlari

31 Aralik 2007 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 80,076 53,480,946 51,688,103
Kurumsal 47,021 22,220,289 21,753,285
Toplam 127,097 75,701,235 73,441,388

31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 75,909 71,532,299 69,697,296
Kurumsal 53,264 29,598,487 29,278,604
Toplam 129,173 101,130,786 98,975,900

56 Y1l icinde baska sirketten gelen bireysel emeklilik katiimcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin

bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari

31 Aralik 2007 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 1,402 3,098,546 3,041,534
Kurumsal 1,820 1,926,395 1,903,422
Toplam 3,222 5,024,491 4,944,956

31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 1,002 3,937,111 3,892,863
Kurumsal 1,349 4,823,653 4,805,269
Toplam 2,351 8,760,764 8,698,132

57 Y1l icinde sirketin hayat portféyiinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcilarinin adet
ile briit ve net katiim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak dagilimlari
Yil icinde sirketin hayat portféyinden bireysel emeklilige gecen bireysel emeklilik katilimcisi yoktur.

31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Brit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 1,361 8,133,179 8,076,109
Kurumsal 318 1,609,905 1,607,502
Toplam 1,679 9,743,084 9,683,611
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(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

58 Y1l icinde sirketin portfoylinden ayrilan baska sirkete gecen veya baska sirkete gegmeyen her ikisi
birlikte bireysel emeklilik katilmcilarinin adet ile briit ve net katilim paylarinin bireysel ve kurumsal olarak

dagihmlari

31 Aralik 2007 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 23,284 46,288,738 45,796,686
Kurumsal 14,708 16,215,442 16,128,285
Toplam 37,992 62,504,180 61,924,971

31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi

Briit Katilim Payi Net Katilim Payi

Bireysel 24,000 18,073,820 17,854,806
Kurumsal 4,805 4,448,074 4,417,488
Toplam 28,805 22,521,894 22,272,294

59 Yil icinde yeni giren hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlarinin ferdi ve grup olarak

dagihmlari

31 Aralik 2007 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim
Bireysel 117,217 12,152,152 12,152,152
Grup 1,440,866 95,871,328 95,871,328
Toplam 1,558,083 108,023,480 108,023,480
31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim
Bireysel 101,497 34,807,854 34,807,854
Grup 983,778 63,791,969 63,791,969
Toplam 1,085,275 98,599,823 98,599,823
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(Para Birimi: Yeni Turk Lirasi (YTL) olarak ifade edilmistir.)

60 Yil icinde portféyden ayrilan hayat sigortalilarin adet ile briit ve net prim tutarlari matematik

karsiliklarinin tutarlarinin dagihmlan

31 Aralik 2007 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Bireysel 102,841 1,198,609 1,198,609 1,551,427
Grup 897,285 9,455,695 9,455,695 13,536,160
Toplam 1,000,126 10,654,304 10,654,304 15,087,587
31 Aralik 2006 Sozlesme Sayisi Briit Prim Net Prim Matematik Karsilik
Bireysel 21,511 1,217,711 1,195,035 658,027
Grup 478,182 5,698,643 4,864,393 14,627,699
Toplam 499,693 6,916,354 6,059,428 15,285,726

61 Yil icinde hayat sigortalilarina kar payi dagitim orani

USD: %7.81 (31 Aralik 2006: %7.94)
EURO: %6.34 (31 Aralik 2006: %6.18)

62 Devami Ek-4'te yer alan tablo uyarinca yer almasi gereken diger dipnotlar

Yoktur.



lletisim Bilgileri

GENEL MUDURLUK

Adres : Mete Cad No: 30 34437 Taksim/istanbul
Telefon :(0212) 334 70 00

Faks :(0212) 292 37 00

{STANBUL AVRUPA 1-2 BOLGE MUDURLUGU

Adres : Rumeli Cad. No: 48 K: 4-5 Nisantasi/istanbul

Telefon :(0212) 219 40 91-219 40 92-219 40 93- 219 40 94-
296 62 43-291 49 24-225 96 91-219 40 90
Faks :(0212) 241 5917

ISTANBUL AVRUPA 3-4 BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Maliye Cad. Katotoparki Karsisi No: 15 K: 1 Rilya Han
Karakdylistanbul

Telefon :(0212) 243 82 97-98-99-243 83 00-243 83 01

Faks :(0212) 243 82 96

ISTANBUL AVRUPA 5-6 BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Yalgin Kores Cad. No: 38 K: 3 Gineslilistanbul
Telefon :(0212) 410 10 60

Faks :(0212) 410 10 67

ISTANBUL ANADOLU 1-2 BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Sehit Mehmet Fatih Ongiil Sok.Odak Plaza No: 5
K: 7 Kozyatagilistanbul

Telefon :(0216) 445 76 49-445 78 82-445 76 96
445 76 40-0 216 445 77 55- 445 78 11-445 79 81
Faks :(0216) 445 51 49

ISTANBUL ANADOLU 3 BOLGE MUDURLUGU

Adres  : E-5 karayolu Uzeri PTT Hastanesi Karsisi G-6 Sok.

Yilmaz Kayalar Is Merkezi No: 3/4 Kozyatagi/istanbul
Telefon :(0216) 410 39 62- 410 40 18-445 56 29- 445 56 42
Faks :(0216) 410 39 89

MARMARA VE BATI ANADOLU BOLGE MUDURLUGU

Adres : Fevzi Cakmak Cad. Kircaali Mah. No: 60 K: 5
Osmangazi/Bursa

Telefon :(0224) 280 38 36-280 38 37-280 38 43-
280 38 42-280 38 49-280 38 50- 280 38 31
Faks :(0224) 22520 12

GUNEY EGE VE iZMiR BOLGE MUDURLUGU
Adres : Fevzi Pasa Bulvari No: 1 K: 2 Konak/izmir
Telefon :(0232) 441 50 22 (santral-pbx)

(0232) 441 50 23-441 23 88-441 30 88
Faks :(0232) 441 58 30
ANKARA BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Atatlrk Bulvari No: 86 K: 8 06440 Kizilay/Ankara

Telefon :(0312) 419 37 10-419 84 03-419 85 03-419 72 59-
419 85 32-425 09 96-425 99 09
Faks :(0312) 425 97 96

ORTA VE KUZEY ANADOLU BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Ceyhun Atif Kansu Cad. 6. Sok. No: 17/A Bayraktar
is Merkezi A Blok D: 36-37 Balgat/Ankara

Telefon :(0312) 473 05 70-473 05 71- 473 16 54-473 17 31-
473 05 90-473 05 91
Faks :(0312) 473 07 49

DOGU ANADOLU BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Ceyhun Atif Kansu Cad. 6. Sok. No: 17/A
Bayraktar Is Merkezi A Blok D: 36 - 37 Balgat/Ankara

Telefon :(0312) 473 05 70-473 05 71- 473 16 54- 473 17 31-
473 05 90-473 05 91
Faks :(0312) 473 07 49

CUKUROVA VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGE
MUDURLUGU

Adres  : Abidinpasa Cad.No:17 Seyhan/Adana
Telefon :(0322) 355 10 90

Faks 1 (0322) 332 66 26

AKDENIZ BOLGE MUDURLUGU

Adres  : Sinan Mah. 1257 Sok. Antalya 2000 Is Merkezi K: 10
No: 71 Antalya

Telefon :(0242) 249 75 32-0242 249 75 30-249 75 31-
249 75 33-0242 249 75 34-249 75 35-249 75 36
Faks :(0242) 312 56 07
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