GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM
SIRKETI
ANA SOZLESMESI

Madde 1 - KURULUS :

Asagidaki maddede isim, soyadi, ticaret tinvani ve ikametgah adresleri ile uyruklari yazili kurucular
arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulus hiikiimleri uyarinca bir Anonim
Sirket kurulmustur.

Madde 2 - KURUCULAR :

Isbu Esas Mukaveleyi imzalamakla, asagida iinvanlari, uyruklar1 ve adresleri yazili kurucular
Tiirkiye’de mer’i Kanun ve Mevzuat ve Esas Mukaveleye tabi olmak iizere bir anonim sirket
kurmuslardir.

1) AGF-GARANTI SIGORTA A.S.

Istanbul, Mecidiyekdy, Ortaklar Caddesi, Bahgeler Sokak No 13 Kat 4’te mukim T.C. uyruklu

2) DOGUS INSAAT VE TICARET A.S.
Istanbul, Mecidiyekdy, Biiyiikdere Caddesi 42/6 numarada mukim. T.C. uyruklu

3) AYMAK MAKINE SANAYI VE TICARET AS.
Istanbul, Taksim, inénii Caddesi 26/2 numarada mukim. T.C. uyruklu

4) DOGUS HOLDING A S.
Istanbul, Mecidiyekdy, Biiylikdere Caddesi 42/6 numarada mukim. T.C. uyruklu

5) FILIZ GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
Istanbul, Taksim, indnii Caddesi 26/2 numarada mukim. T.C. uyruklu

Madde 3 — SIRKETIN TICARET UNVANI :
Sirket’in ticaret invan “GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT ANONIM SiRKETI” dir.
Isbu esas mukavelede sadece “sirket”diye anilacaktir.

Madde 4 — SIRKETIN iSLETME KONUSU:
Sirket’in isletme konusu bireysel emeklilige yonelik sozlesmeler ile can sigortalar1 yapmak ve
konuyla ilgili branglarda faaliyet gostermek iizere agsagidaki islemlerden olusur.

1. Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak isteyen katilimcilar ile katilimcinin sisteme girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik
hesaplarinda izlenmesine, katilime1 veya lehtarina yapilacak ddemeler ile taraflarin diger hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenleyen bireysel ve grup emeklilik sdzlesmeleri yapmak.

2. Emeklilik s6zlesmesi ¢ercevesinde alinan ve katilimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katkilarin, riskin dagitilmasi ve inanclh miilkiyet esaslarina gore isletilmesi amaciyla
emeklilik yatirim fonlarinin kurulus ve faaliyetlerine iliskin esaslar hakkinda yonetmelikte belirtilen
para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan, farkli portfoy yapilarina sahip, sermaye piyasasi
kurulu tarafindan belirlenen tiirlerden olmak tizere emeklilik yatirim fonlar1 kurmak katkilarin bu
fonlarda toplanmasini ve degerlendirilmesini saglamak ve bu amagla portfoy yoneticisi ile sermaye
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piyasast kurulunca onayli portfdy yoOnetim sozlesmesi ve fon varliklarmin saklanmasi ve
katilimeilar ile ilgili kayitlarin tutulmasi igin saklayici ile saklama sdzlesmesi imzalayarak sirketin
genel fon yonetim stratejisine ve kararlarmma gore fon portfoyliniin yonetilmesini saglamak,
emeklilik yatirirm fonlarmin kurulus ve faaliyetlerine iliskin esaslar hakkinda yonetmelikte
ongoriilen nitelikleri haiz en az {i¢ kisiden olusan bir fon kurulu ile en az bir fon denetgisi atamak
suretiyle fonlarla ilgili islemlerden takibi ve raporlanmasi ile fon faaliyetlerinin i¢ kontrol esas ve
usullerine uygun olarak isleyisine saglamak,

3. Katilmcilarin baska bir emeklilik sirketindeki bireysel emeklilik hesabini devralmak ve
gerektiginde devretmek,

4. Tiirkiye’de ve yabanci iilkelerde can sigortalari ile ilgili her tiirlii ferdi ve grup hayat, ferdi ve
grup kaza sigortalar1 miisterek sigorta ve reasiirans islemleri yapmak ve pool’lara katilmak,

5. Yerli sigorta ve reasiirans sigorta kuruluslarinin vekalet, miimessillik, jeranlik ve
likidatorliklerini yapmak, can sigortalar ile ilgili olarak sigorta ve reasiirans islemlerine aracilik
etmek,

6. Yerli ve yabanci sigorta ve reasiirans kuruluslarinin can sigortalart ile ilgili portfoylerini
devralmak ve icabinda devretmek,

Sirket biitiin bu isletme konusunun tahakkuku i¢in tiim haklari iktisap ve borglari iltizam edebilir.
Soyle ki:

A) Sirket liizumlu gorillecek menkul ve gayrimenkul mallari iktisap edebilir, satabilir,
baskasindan kiralayabilir yahut kiraya verebilir, teminatli veya teminatsiz her tiirlii para
istikraz edebilir, alacaklarina karsilik rehin, isletme rehni ve ipotek alabilir, bu ipoteklerin
terkinini talep edebilir, kanunun tayin ettigi ¢ergeve dahilinde her tiirlii teminat verebilir.
Ozellikle mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller {izerinde alacaklilar1 veya iigiincii
sahislar lehine rehin, isletme rehni veya ipotek, intifa, irtifak ve siikkna haklar1 tesis edebilir,
kefil olabilir. Bu haklarla gayri maddi haklar tlizerinde her nev’i iltizami ve tasarrufi
islemler yapabilir. Gayrimenkul ipotegi ve hayat sigortasi policesi teminati karsilig1 6diing
para verebilir.

B) Sirket amag ve konusunun gerektirdigi ticari ve sinai muamelati icra, ifa ve intag edebilir.
Bu ciimleden olmak iizere, patent, ihtira berati, marka, know-how gibi sinai haklari iktisap
edebilir, bu haklar1 namina tescil ettirebilir, bu nev’i haklar1 icabinda devredebilir ve
mevzuatin Ongdrdiigli cerceve dahilinde bunlar siireli veya siiresiz kiralayabilir yahut
ticlincii sahislarin istifadesinde tahsis edebilir.

C) Kanuna ve yasal diizenlemelere aykiri olmamak kaydi ile Sirket isletme konusuyla
sinirlandirilmaksizin, yerli yahut yabanci, hakiki veya hiikmi sahislarla, her tiirlii sirketler
tesis edebilir. Sirketler ile resmi kuruluslar ve belediyeler tarafindan gikartilan hisse
senetlerini, intifa senetlerini, tahvillerini ,bonolarini, katilma belgelerini, gelir ortaklig
senetleriyle, her tiirlii menkul kiymetleri aracilik yapmamak kaydi ile satin alabilir ve
gerektiginde satabilir. Bireysel emeklilik yatirim fonlar1 portfoyii olusturur, degerlendirir.
Sirketlerin, Tiirkiye’de miimessillik yahut distribiitorliigiinii yapabilir, sirketlere istirak
edebilir.

D) Yukarida belirtilenlerden baska, ilerde sirket i¢in faydali ve gerekli goriilecek islere
girisilmek istendigi takdirde esas s6zlesmede bu konuda yapilacak degisiklikler i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat dairesinde hareket edilecektir.



Madde 5- MERKEZ VE SUBELER :

Sirketin merkezi Istanbul ili Besiktas ilgesindedir. Adresi, Nisbetiye Mahallesi, Barbaros Bulvari,
Ciftci Towers No:96 Kule 1 Kat:10-11 Besiktas/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir, ayrica T.C. Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
sirkete yapilmis sayilir. Sirket, bolge mudiirliigii, yurti¢i ve/veya yurtdisinda sube veya temsilcilik
acabilir. Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte ve Sigorta
Sirketleri ve Reasiirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarma fliskin Yénetmelikte dngoriilen
sekilde dnceden Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirimde
bulunur.

Madde 6 — SIRKETIN SURESI:
Sirket stiresiz olarak kurulmustur.

Madde 7 — SIRKET’IN SERMAYESI VE PAY SENETLERININ TURU

Sirketin sermayesi 500.000.000.- TL (Besyiizmilyon Tiirk Lirast) olup, beheri 1 Kr (Birkurus)
degerinde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet paya boliinmiistiir.

50.000.000.- (Ellimilyon Tiirk Lirasi) olan eski sermayenin tamami 6denmis ve bu kere
arttirtlan 450.000.000 TL’lik (Dortytizellimilyon Tiirk Liras1) sermayenin 450.000.000.- TL’lik
(Dortytizellimilyon Tiirk Liras1) Sirket’in i¢ kaynaklarinda yer alan 5.4.2.01 Fevkalade Yedek
Akceler Hesabi’ndan karsilanmis olup, bu tutarlar Kuzey Yeminli Mali Miisavirlik Ve
Bagimsiz Denetim A.S.’nin 24.02.2020 tarih ve YMM 1281-322/4868-23 sayili Sermayeye
llave Edilebilecek I¢ Kaynaklarin Tespiti Raporu’nda gosterilmistir. Sirket’in ic
kaynaklarindan sermayeye eklenen toplam 450.000.000.- TL (Dértyiizellimilyon Tiirk
Liras1) karsiliginda pay sahiplerine paylari oraninda bedelsiz pay verilmistir.

Paylarin tamami1 nama yazilidir.

Madde 8 - PAY SENETLERININ DEVRI VE PAY DEFTERI :

Sigortacilik Kanunu, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri mahfuz kalmak kaydi ile, nama yazili pay senetlerinin devri, ciro ve teslim ile hiikiim
ifade eder. Ancak durumun Yonetim Kurulu’'na bildirilerek yeni paydasin pay defterine
kaydedilmesi gereklidir. Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak yapilmis hisse devirlerini
sirket pay defterine tescil ile ylikiimliidiir.

Sirket pay defteri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore tutulur.

Madde 9 - AZLIK HAKLARI
Sirket yonetiminde azlik haklarinin kullandirilmasinda azami 6zen gosterilir.

Madde 10 - BAGIS
Sirket her sene genel kurulunun alacag: bir kararla bagista bulunabilir.

Madde 11 - SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI :

Sermaye artirrmi ve azaltilmas1 Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas sdzlesme hiikiimlerine uygun
olarak, genel kurul karariyla yapilir.

Pay sahiplerinin riichan hakkina dair Tiirk Ticaret Kanununu hiikiimleri saklidir.



Madde 12 - BORCLANMA SENEDI VE MENKUL KIYMET IHRACI :

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile mevzuatin sair hiikiimlerine uygun sekilde, Genel Kurul
karariyla, her ¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, diger bor¢lanma senetleri ile menkul
kiymetler ¢ikarilabilir.

Madde 13 — YONETIM KURULU VE SECILME EHLIiYETI

Yonetim Kurulu dogal iiye olan Genel Miidiir dahil olmak {izere en az 9 (dokuz) iiyeden olusur.
Y 6netim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde en fazla
3 (lig¢) y1l i¢in secilebilirler. Siiresi biten liyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.

Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ve Sigorta Sirketleri ve
Reasiirans Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ’in YOnetim Kurulu
iiyeligine dair hiikiimleri saklidir.

Madde 14 — YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAPLAR :

Yonetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge toplanir. Toplantilar, yurt i¢cinde
ya da yurt disinda olabilir.

Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Ancak Kar Dagitimi, Sube Tesisi, Yerli ya da Yabanci Sirketlere Istirak
ile gayrimenkul alim-satimi islemlerinde tiim Yo6netim Kurulu iiyelerinin oybirligi aranir.
Yukaridaki nisaplar yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.
Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarnca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarma ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag ig¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikkm{ii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Madde 15 - YONETIM KURULUNUN YETKISi VE GOREV TAKSIMi :
15.1 Yonetim Kurulunun Yetkileri

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili sair mevzuata ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diiriistliik
kurallarina uyarak gézetmek yiikiimliiligii altindadirlar.

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulu, yasada ve Esas Sozlesmede miinhasiran Genel Kurulun kararina birakilan
hususlar disinda kalan biitiin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu her yil tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesindeki devredilemez gorev ve yetkileri
sakli kalmak kaydiyla diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devredebilir.

Yonetim Kurulu yetkisi dahilinde Genel Miidiirii ve yeterli sayidaki Genel Miidiir
Yardimecilarini tayin eder ve gorev ve yetkilerini belirler.



15.2 Genel Miidiir
15.2.1 Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri
Sirket genel miidiirii, yonetim kurulu tarafindan atanir.

Genel miidiir, sirket islerini yonetim kurulunun kararlar1 ¢ergcevesinde ve mevzuatta belirlenen
esaslar dahilinde ytirtitiir.

15.2.2 Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, sigortacilik ve
bireysel emeklilik mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle
yiikiimliidiir.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin makamlar
nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri yonetim kuruluna ait olup,
yonetim kurulu, bu yetkilerden bir kismini isin geregine ve zorunluluguna goére ve usuliine
uygun bir bi¢cimde sirket Genel Miidiiriine birakabilir.

Madde 16 — SIRKET ADINA IMZA KOYMA YETKISI :

Yonetim Kurulu, Sirkette gorevli olanlardan veya acentelerden liizum gordiiklerine sirket adina
miistereken veya miinferiden imza koyma yetkisi tanir ve bunun yer, derece, kayit ve sartlari ile
kapsamini tayin eder.

Sirketle ilgili biitiin belge, senet, vekaletname ve sdzlesmelerin, sigorta policeleri ve makbuzlarin
gegerli olabilmesi i¢in sirketi ne gibi kayit ve sartlarla temsile yetkili oldugu, Yo6netim Kurulunca
tescil ve ilan olunan sirkiilerde gosterilen kisilerin imzasini tagimasi lazimdir.

Sirket adina imza etmeye yetkili olanlardan sirkette calisanlarin hizmet siiresi ile acentelerin
sozlegme siireleri Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile sinirh degildir.

Madde 17 - YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Y o6netim kurulu tiyelerine 6denebilecek ticret ve huzur haklari, genel kurulca tespit olunur.

Madde 18 - OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
409. maddesi hilkmii g6z Oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki
konular goriisiip karara baglar.

Olagan ve Olagantistii Genel Kurulun toplanti ve karar nisaplar1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Genel kurullar sirketin yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde veya T.C. sinirlar iginde herhangi bir sehirde yonetim kurulunun alacagi kararla
toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.



Madde 19 — BAKANLIGA BILDIRME VE BAKANLIK TEMSILCISI:

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari, toplanti giiniinden 6nce Tiirk
Ticaret Kanunu uyarinca T.C. Ticaret Bakanligina bildirilir.

Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi temsilcisinin bulunmasi sarttir. Bakanlik
temsilcisi yoklugunda alinan kararlar gecerli olmaz.

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu da toplantiya temsilci
gonderebilir.

Madde 20 - OY HAKKI VE KULLANILMASI :

Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii toplantilarda hazir bulunan paydaslar her pay i¢in bir oy
hakkina sahiptirler.

Oy hakki pay sahibine aittir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler
oylarindan baska temsil ettikleri paydasin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Opylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan paydagslarin temsil ettikleri sermayenin
1/10'una sahip bulunanlarin talebi iizerine gizli oya bagvurulabilir.

Madde 21 - DENETCILER:
Sirketin denetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca yapilir.

Madde 22 - HESAP DONEMI :
Sirketin hesap donemi takvim yilidir ve Ocak ayinin birinci giiniinde baslar Aralik ayinin son giinii
biter.

Madde 23 — SIRKETIN SAFi KARI VE DAGITILMASI SEKLI :

Sirket’in bir y1llik ¢alismalarindan elde edilen gelirlerden biitiin giderler ¢iktiktan sonra kalacak net
kar asagida yazili siraya uyularak islem goriir.

A) Net karin %5°1 kanuni yedek akge olarak ayrilir,
B) Kalan kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda ilk kar pay1 olarak pay sahiplerine dagitilir.
C) Kalan kismin % 5'i olaganiistii yedek akceye olarak ayrilir,

D) Bu suretle hesaplanan bakiye kar tutarindan azami % 10'a kadar olan tutar, dagitim esaslari
Genel Kurul'da kararlastirilarak, Yonetim Kurulu Uyelerine dagitilabilecektir.

E) Yukarida A-B-C-D fikralarinda belirtilen tahsis ve tevzilerden sonra kalanmn: -Kalan karin
kismen veya tamamen kar payi olarak pay sahiplerine dagitilmasina veya kismen yahut tamamen
olaganiistii yedek ak¢eye ayrilmasina karar vermeye Genel Kurul yetkilidir.

Kanuni yedek akgeler ile sirket tiizel kisiligine diisen mali yiikiimliliikler karsiligi tamamen
ayrilmadikca, yukarida C, D ve E bentlerinde yazili1 dagitim yapilamaz.

Madde 24- YEDEK AKCELER :

Kanuni yedek akgelerin ayrilmast ile her tiirlii yedek ak¢enin ayrilmasi, sarf amaglari, harcanmalari,
sermayeye doniistiiriilmeleri ve kar dagitiminda kullanilmalar1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
509uncu maddesi ve 519 ila 523iincii maddeleri ve diger ilgili hiikiimleri uygulanir.

Madde 25 - ILANLAR:
Sirkete ait kanunen yapilmasi gereken ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 35. maddesinin 4.fikras1 ile
1524. Maddesi hiikiimleri uyarinca yapilir.



Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanununun 414. maddesi
hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilmasi
zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve sirketin sona ermesine iliskin ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanunu'nun
474. ve 532. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sirket’in faaliyetlerine iligkin ilanlar ise Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Sigorta Sirketleri ve Reasiirans Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslart Hakkinda
Y 6netmelikte 6ngoriilen ilke ve sartlara uygun yapilir.

Madde 26 — ESAS SOZLESME DEGIiSiKLIiKLERi:
Isbu Esas sozlesmede yapilacak tiim degisikliklerin gecerli olabilmesi icin, Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak tadil tasarisinin, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanlig: tarafindan onaylanmasi, Sirket Genel Kurulunun tadil kararini
tescili ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani sarttir.

Madde 27 - TAMAMLAYICI HUKUMLER:

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sigortacilik Kanunu,
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
uygulanir.



