
 

Değerli Müşterimiz, 
 
Uzun yıllar devam edeceğini düşündüğümüz iş birliğimiz çerçevesinde, size özel sunacağımız ek fayda 
uygulamamızın detaylarını bilgilerinize sunarız. 

 
Ek Fayda : 
 
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. (Garanti BBVA Emeklilik) aracılığıyla, 01.08.2022 – 31.08.2022 tarihleri 
arasında düzenleyeceğiniz katılımcısı 0-2 yaş arasında olan Bireysel Emeklilik Sözleşmesi (BES) için bir kereye 
mahsus olarak 200 TL ek katkı payı ödenecektir. Söz konusu ek fayda avantajından, ilgili tarih aralığında ilk 
kez Garanti BBVA Emeklilik’ te sözleşme başlatan ya da mevcutta yaşayan sözleşmesi bulunmayan ve ilgili 
tarih aralığında sözleşme başlatan 0-2 yaş arasındaki katılımcılar yararlanabilir.  
 
Ek faydadan yararlanabilmek için ek fayda ödeme tarihinde sözleşmelerin yürürlükte olması şartı aranacaktır. 
Sözleşmenizin sona ermesi veya başka bir emeklilik şirketine aktarılması durumunda ek fayda 
uygulamamızdan faydalanamayacağınızı belirtmek isteriz. 

 
Tüm sorularınız için hafta içi 08:30 - 17:30 saatleri arasında 444 0 336 numaralı telefondan ulaşabileceğiniz 
Müşteri İletişim Merkezimizi arayabilir, Garanti BBVA şubelerine uğrayabilir veya internet sitemiz 
www.garantibbvaemeklilik.com.tr’yi ziyaret edebilirsiniz. Ayrıca sizinle düzenli olarak bilgi paylaşımında 
bulunabilmemiz için, iletişim bilgilerinizde herhangi bir değişiklik olması durumunda Müşteri İletişim 
Merkezimizi arayarak bilgilerinizi güncellemenizi rica ederiz. 

 
 

 Kampanya dönemi 01.08.2022 – 31.08.2022’dir. 

 200 TL ek fayda kampanyasına katılabilmek için 01.08.2022 – 31.08.2022 tarihi arasında düzenlenen katılımcısı 0-2 yaş 

arasında olan sözleşmelerde, kampanya tarihleri arasında en az bir katkı payı ödemesi alınmalıdır. 200 TL ek fayda, bir 
kereye mahsus olarak cayma süresini (sözleşme başlangıç tarihinden itibaren 2 ayı) takip eden ayın sonuna kadar ilgili 
sözleşmeye ek katkı payı olarak yatırılacaktır.  

 Ek faydadan yararlanmak için ek fayda ödeme döneminde ilgili bireysel emeklilik sözleşmesinin “yürürlükte” statüsünde 
olması gerekmektedir. 

 Kampanyaya katılım, katılımcı bazlı gerçekleşmektedir. Aynı katılımcının birden fazla sözleşmesinin olması durumunda 
ödeme, yürürlük tarihi en eski sözleşmeye yapılacaktır. 

 Ek fayda ödemeleri için devlet katkısı hesaplanmaz. 

 Kampanyadan yararlanabilmek için aylık ödenecek katkı payı tutarı minimum 185 TL olmalıdır. 

 “Garanti BBVA ve Doğuş Planında (D5000)” başlatılan sözleşmeler kampanyaya dahil edilmeyecektir. 

 Kredi kartıyla yapılan ödemelerde güncel provizyon süresi 36 gündür. Bu süre piyasa şartlarına göre Garanti BBVA 
Emeklilik tarafından değiştirilebilir. Güncel süreye Garanti BBVA Emeklilik internet sitesinden ulaşabilirsiniz. 
 
 

Saygılarımızla,  
Garanti Emeklilik ve Hayat A.Ş. 

 


