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GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S. GRUPLARA
YONELIK GELIR AMACLI KAMU BORGCLANMA
ARAGLARI EMEKLILIK YATIRIM FONU

BOLUM A : GENEL BILGILER

I.Fonun Amaci

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine Mdustesarligi tarafindan ihrag
edilen Devlet Tahvili ve Hazine Bonolari ve bunlara dayal Ters Repolara fon
portfoylnde yer vererek agirlikli olarak faiz geliri elde etmektir.

II.Fonun Yatirim Politikasina Iliskin Ozet Bilgi

Fon, portféyliinde dovize endeksli devlet i¢ borglanma senetleri dahil Devlet
Tahvilleri, Hazine Bonolari ve bunlara dayal Ters Repolara fon portfoyinin en az
%80’i oraninda yer verir. Bunun disinda Tirkiye Cumhuriyeti Hazinesi’'nin
Uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlara, 6zel sektér borglanma araglarina
da fon portféyinin %?20'sine kadar yatirrm yapabilir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yoénelik Gelir Amagh Kamu
Borglanma Araglari EYF, SPK'nin 17-02-06 tarih ve 8/172 sayili kararina istinaden
portféylinde VOB blinyesinde veya diger borsalar ve teskilatlanmis piyasalarda
islem géren Faiz Vadeli islem sézlesmelerine yer verebilir. VOB biinyesinde islem
goren dUrunlere dayah olarak borsa disinda vadeli islem soézlesmelerine taraf
olunmasi mimkin dedildir. Riskten korunma ilkesi cercevesinde vadeli islem
sozlesmelerine iliskin islemlerde yalnizca kisa pozisyon sahibi olunacaktir. Uzun
pozisyon sahibi olmak, yalnizca daha énce alinmis bir kisa pozisyonun kapatiimasi
amacilyla muimkindir. Riskten korunmak istenen araglarla kisa pozisyon alinan
varlik arasinda menkul tdrd agisindan uyum olmali ve aralarinda yeterli bir
korelasyon bulunmalidir.

Vadeli islem s6zlesmelerine taraf olunmasi nedeniyle maruz kalinan toplam
aclk pozisyon miktari fon net varlik dederini asmayacak sekilde ayrica fon kurulu
karari ile belirlenebilir.

Fonun ydnetiminde &ncelikle dénemsel olarak déviz/TL cinsi menkul kiymet
dagihm oranina karar verilir. ikinci asamada yasal sinirlar cercevesinde portféydeki
Devlet Tahvili, Hazine Bonosu, Eurobondlar, 6zel sektdr tahvilleri ve Ters Repo gibi
enstrumanlar arasindaki oransal dagihm karar verilir. Uclincii asama ise Portféy
ortalama vadesi ve menkul kiymet bazinda vadeye gére risk-getiri analizleri ve
menkul seciminden olusmaktadir. Kamu Borglanma Araglari Fonu ydnetiminde
piyasa faiz beklentilerine gére uzun vadeli menkul kiymetler ile kisa vadeli menkul
kiymetler arasinda dodru zamanlama ile degisiklik yapilarak ve risklerin arttigi
dénemde portfoydeki ters repo orani arttirlarak risklerin minimize edilmesi
hedeflenmektedir. Kurlarda olusabilecek hizli ylkselislere karsi portféoye doéviz




cinsi enstrumanlar alinabilecek, bdylece TL cinsi varliklarin deder dilstsinden
korunulurken ayni zamanda ddéviz getirisinden de faydalanilmis olacaktir. Fon
Portfoyline menkul kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul kiymetler tercih
edilecek ve belli menkul kiymetlerde yogunlasmak yerine riskin dagitiimasi esasina
gore mumkin oldugunca cesitlendirilmis bir portféy olusturulacaktir.

Fon Portfoylinin karsilastirma 6lguti;
+90% T.Garanti Bankasli Garbo Genel Bono Endeksi +10% KYD O/N Repo Brit
Endeksi

III.Fonun Risk Profiline Iliskin Ozet Bilgi

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yoénelik Gelir Amagh Kamu
Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu portfoylinde Kamu Borglanma Araglari
ve bunlara dayali ters repolara minimum %80 oraninda vyer verir. Piyasadaki faiz
dalgalanmalarina gore portfoyde tasinan menkul kiymetlerin  degeri
etkilenmektedir. Faizlerin dalgalanmasindan uzun vadeli sabit getirili menkul
kiymetler kisa vadelilerden daha fazla etkilenmektedir. Kamu Borglanma Araglari
Fonu yOnetiminde piyasa faiz beklentilerine gére uzun vadeli menkul kiymetler ile
kisa vadeli menkul kiymetler arasinda dogru zamanlama ile degisiklik yapilarak ve
risklerin arttigi dénemde portféydeki ters repo orani arttirilarak risklerin minimize
edilmesi hedeflenmektedir. Kurlarda olusabilecek hizli yikselislere karsi portféye
doviz cinsi enstrumanlar alinabilecek, béylece TL cinsi varliklarin deder
dastsinden korunulurken ayni zamanda déviz getirisinden de faydalaniimis
olacaktir. Fon Portféyine menkul kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul
kiymetler tercih edilecek ve belli menkul kiymetlerde yodunlasmak yerine riskin
dagitilmasi esasina gore miamkin oldugunca gesitlendirilmis bir portfoy
olusturulacaktir.

V.Fonun Hangi Yatirimcilar Icin Uygun Oldugu

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Kamu
Borglanma Araglari Emeklilik Yatirm Fonu Katilimcilari distk risk alabilen,
yatinmlarina enflasyon lzerinde reel kazang elde etmeyi hedefleyen, sabit getirili

menkul kiymet ya da mevduat yatinmcilarina hitap etmektedir.

VARLIK TURU ‘ IcTUZUG icTUZUGE GORE
E GORE EN COK %
EN AZ %
|Kamu Borclanma Senetleri | 0 | 100
[ Tiirk Ozel Sektér Borclanma Senetleri | 0o | 20
|Ters Repo | 0 | 100
[Repo | o [ 10
| vadeli Mevduat (TL) | o | 10
| vadesiz Mevduat (TL) | o | 10




| vadeli Mevduat (Déviz) | o | 10
| |

| vadesiz Mevduat (Déviz) 0 10
Altin ve Kiymetli Madenlere Dayali Sermaye 0 10
Piyasasi Aracglari

|Borsa Para Piyasasi islemleri | 0 | 20

|Yat|r|m Fonu Katilma Belgeleri | 0 | 10

| Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi Araclari | o | 10

| vadeli islem ve Opsiyon Sézlesmeleri | o | 20

|T.C. Tarafinda Ihrac Edilen Eurobondlar | 0 | 20

BOLUM B: EKONOMIK VE TiCARI BILGILER

I.Vergi Diizenlemeleri

Indirilebilecek Katki Tutarlarn

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylan Ucretlilerde 6dendigi ayda
elde edilen Ucretin, serbest meslek mensuplarinda ise yillik gelirin
%?10’'unu ve asgari Ucretin yilhk tutarini asmamak Uzere gelir vergisi
matrahindan indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen
orani %20’ye, yilllik tavani ise asgari Ucretin yillik tutarinin 2 katina
kadar artirmaya yetkilidir.

Isverenler tarafindan (icretliler adina bireysel emeklilik sistemine
O0denen katki paylari, ilk paragrafta belirtilen %10’luk siniri asmamak
lzere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi
Emeklilik yatinm fonlarinin  portfdy isletmeciliinden dogan
kazancglari kurumlar vergisinden istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demelerin %?25’i gelir vergisinden ve her tirll
stopajdan mustesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her tirli vergiden
muaf olan emeklilik ayligi veya toplu paralar menkul sermaye iradi




olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile vergilendirilecektir.
Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirnm fonlarinin kuruluslari
dahil her turli islemlerinde dizenlenen kaditlar damga vergisinden
mustesna tutulacaktir.

Tazel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve
sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil sureyle prim, aidat veya katkl payl édemeden ayrilanlara
yapilan 6demeler %15

b) On yil sireyle katkl paylr 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve
sigortalardan on vyil slreyle prim veya aidat Odeyenlere ve vefat,
mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara vyapilan
Odemeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle
ayrilanlara yapilan 6demeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir.

II.Fona Katilim ve Fondan Ayrilma

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehiyetine haiz Kisiler,
emeklilik sirketi ile bir bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik

sozlesmelerine Uye olmak suretiyle katilabilirler.

Katilimcinin secmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payi tutari,
Odeyebilecedi en disik tutardir. Katihmci, dilerse asgari katki payindan daha
yuksek tutarlarda katki payi da odeyebilir. Katki paylari emeklilik sézlesmesinde
belirtilen sekilde aylik, 3 aylik,6 aylik veya yillik olarak 6édenebilir. Katilimci dizenli
olarak yapacadi katki payr édemelerinden baska topluca ara katki payl édemeleri

de yapabilir.

Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra
kalan tutar sirkete intikalini takip eden en geg ikinci is gliniinde katilimcinin segmis
oldugu emeklilik planinda belirtiien emeklilik yatinm fonlarinda yatirima
yonlendirilir. Katilimcinin mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki payinin bireysel
emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagihmini yilda en fazla dort defa

degistirme hakki mevcuttur.




Katiimci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki
dagilim oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki pay! tutarlarini
b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundudu
tarinten itibaren odeyecedi katki pay! tutarlarini kapsamak (zere yeniden

belirleyebilir.

Emeklilik sirketi katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik

hesabindaki fonlariyla ilgili degisiklikleri yapar.

Katilimci dilerse, emeklilik sézlesmesinin yurtrlik tarihinden itibaren en az 1 vyil
gectikten sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik
sirketine aktarabilir. Emeklilik sirketi katiimcinin talebine ve mevzuata uygun

olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik sbézlesme slresi icinde katihmci herhangi bir anda veya sirekli
isgéremezlik durumunun ortaya c¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden
birikimlerini alarak gikabilir. Katiimcinin ayrilma talebinde bulunmasi halinde
bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sézlesmesi htklimlerine gore

odenir.

Katiimcinin vefat etmesi halinde varsa lehdari veya kanuni mirasgilar katihmcinin

bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Katiimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu
ile 56 yasini tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma
kosulu, katiimcinin birikimlerini almaksizin ilk emeklilik sézlesmesinin yururlik
tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil
sureyle asgari katki payl 6demesi veya emeklilik planlari dahilinde on yillik asgari
katki payr 6demesine karsilik gelecek toplu katki payr tutarini tutarini 6demesi

halinde yerine gelmis olur.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir
kisminin veya tamaminin defaten 6édenmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi
yillik gelir sigortasi sozlesmesi vasitasiyla kendisine maas badlanmasini talep
edebilir. Sirket, katihmcinin kismen veya tamamen ddeme talebini, katilimcinin
emklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is glint iginde
yerine getirmekle ylukimludar. Katilimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi

veya hayat sigorta bransi ruhsatini haiz bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta



sirketi ile yilhik gelir sigortasi s6zlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler
katilimcinin yazih bildiriminin sirkete ulastigi tarihi takip eden en gec yedi is ginu

icinde kendisine 6denir veya ilgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik sézlesmesinde
aksine hikim bulunmadidi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya

devam edebilir.

Alim Talimatlan

Yatirimcilarin ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13:30'a kadar
verdikleri katilma belgesi alim talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk
hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13:30'dan sonra iletilen
talimatlar ilk pay fiyati hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve
izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapali oldugu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada
bulunacak pay fiyati Gzerinden gergeklestirilir.

Alim talimatinin karsiliginda tahsil edilen tutar o glin icin yatirnmci adina

nemalandiriimak suretiyle izleyen ilk islem gind katilma belgesi aliminda kullanilir.

Satim Talimatlari

Yatirimcilarin ilgili piyasalarin acik oldugu gilinlerde saat 13.30'a kadar
verdikleri katilma belgesi satim talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk
hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin agik oldugu giinlerde saat 13.30'dan sonra iletilen
talimatlar ilk fiyat hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen
hesaplamada bulunan pay fiyati GUzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapali oldugu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada
bulunacak pay fiyati Gzerinden gergeklestirilir.

Katilma belgesi bedelleri; iade talimatinin, Ilgili piyasalarin acik oldugu
gunlerde saat 13.30'a kadar veya tatil glininde verilmesi halinde, talimatin
verilmesini takip eden ilk islem ginlinde, iade talimatinin ilgili piyasalarin agik
oldugu glnlerde saat 13.30’dan sonra verilmesi halinde ise, talimatin verilmesini

takip eden ikinci islem gliiniinde, yatirimcilara édenir.

III.Maliyetler

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi
giderlerin karsilanmasi amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider

kesintilerini yapar.




Giris Aidati : Katihmcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde &ngdértlen giderlerin
katihmciya veya katilimcinin nam ve hesabina hareket eden kisiye yansitilan

kismidir.

Katihmcinin bagka bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerini sirketimize aktarmak istemesi halinde dlzenlenecek yeni emeklilik

sozlesmesi igin giris aidati alinmaz.

Giris aidati, emeklilik sézlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda
farkl olarak

emeklilik sozlesmesinin kurulusu asamasinda 6rnedin; 25 USD veya 50 USD
[TUrkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB) efektif satis kuru ] karsiligi TL
olarak pesin, azami bir yillik slire icinde taksitler halinde,veya katilimcinin bireysel
emeklilik sisteminden emeklilik ile vefat, strekli isgéremezlik veya tasfiye gibi
zorunlu nedenler dolayisiyla ¢ikis ya da aktarim halleri hari¢ cikis ya da aktarim
talep etmesi halinde, 6rnedin; islemin gerceklestigi giin 100 USD [Tirkiye
Cumbhuriyeti Merkez Bankasi (TCMB) efektif satis kuru] karsihgi  TL olarak
katihmcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri Gzerinden indirilmek suretiyle

alinabilir.

Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati
emeklilik sézlesmesi teklif formunun imzalandidi tarihte gecerli olan asgari Ucretin

ayhk tutarini asmamak kaydiyla belirlenir.

Giris aidatinin pesin veya azami bir yillk slre icinde taksitle 6denmesinin
kararlastirildigi  hallerde katilimcinin  emeklilik s6zlesmesinde tayin edilen
vadelerden herhangi birine ait giris aidati taksit tutarini veya pesin tutarini vadeyi
takip eden (¢ ay icinde 6demenin yapilmadidi veya eksik yapildiginin tespiti
halinde giris aidatinin ddenmemis kismi g ay! takip eden ilk is gund itibariyle

katilimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilir.

Giris aidatinin ertelendigi hallerde, emeklilik sirketi tarafindan, katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri Gzerinden indirilecek tutar, indirim

tarihinde gecerli olan asgari lcretin aylk tutarindan fazla olamaz.

Giris aidati katilimcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayri

olarak takip edilir.



Yonetim Gideri Kesintisi :Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin

karsilanmasi igin katki payi lzerinden yapilan kesintidir.

Katiimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payr édemeleri (zerinden
azami ylzde % 8 oranini asmamak ve emeklilik s6zlesmesinde belirtilmek kaydiyla
emeklilik plani bazinda ve o6denen katki payr tutarina ve tilrine goére farkh

oranlarda ydnetim gideri kesintisi yapilabilir.

Fon Isletim Gideri Kesintisi : Fon portféyiiniin ydénetim giderlerini karsilamak
lzere fonun Net Varlik Dederi ( Portfoy dederine fon alacaklarinin eklenmesi ve fon

borglarinin disilmesi suretiyle bulunan toplam deder) Gzerinden yapilan kesintidir.

Fon isletim gideri kesintisi orani ginluk milyonda yirmiyedi “dir.

Katki Payi Odemesine Ara Verilmesi veya Ozel Hizmet Gideri Kesintisi :
Yasal bildirimler ve sunulan standart hizmetler disinda emeklilik sézlesmesinde
tanimlanmis 06zel hizmetlerin talep edilmesi veya katki payl d6denmesine ara
verilmesi halinde katilimciya bildirimde bulunmak kaydiyla yillik toplam, asgari
Ucretin ayhk tutarinin azami ylzde yirmibesini asmamak kaydiyla kesinti tutarina
karsihk gelen fon adetlerinin katihmcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon
adetlerinden indirim suretiyle yonetim gideri kesintisi yapilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel

Emeklilik S6zlesme Kilavuzunda belirtilir.

VI.Kamuyu Aydinlatma

“Alo Garanti Emeklilik” cadr merkezinden, katilimcilarin planlari ve bireysel fon
hesaplari hakkinda bilgiye ulasmalari mimkin olacaktir. Ayni hizmete T.Garanti

Bankasi  Subelerinden, www.garanti.com.tr internet subesinden ve

www.garantiemeklilik.com.tr sitesinden, ayrica hesap bakiyesi ve fonlarla ilgili

”

bilgilere Takasbank tarafindan kurulmus sesli yanit sistemi olan “Alo Takas
yani (+90 212 315 22 22) veya (+90 212 315 22 23) nolu telefondan

ulasmasi mumkudndr.

Kurulca onaylanmis fon ictlizigl, izahname, strekli bilgilendirme formlari, g ayhk
ve yilhk raporlar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudurlik binasinda ve
internet sitesinde, tanitim formu Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Genel Mudurltk
binasinda, internet sitesinde, bdlge mudurliklerinde ve T.Garanti Bankasi A.S.
subelerinde glncellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur.
Katiimcilarin talep etmesi halinde kendilerine verilir.







