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BOLUM A: GENEL BiLGILER

I-FONUN AMACI

Fonun amaci Tirkiye Cumbhuriyeti Hazine Muistesarligi tarafindan ihrag edilen Devlet Tahvili ve
Hazine Bonolari ve bunlara dayali Ters Repolara fon portfoylinde yer vererek agirlikh olarak faiz

geliri elde etmektir.

II-FONUN YATIRIM POLITIKASINA ILISKIN OZET BiLGI

Fon, portféyinde ddvize endeksli devlet i¢ borglanma senetleri dahil Devlet Tahvilleri, Hazine
Bonolar ve bunlara dayall Ters Repolara fon portféylinin en az 80'i oraninda yer verir. Bunun
disinda Tilrkiye Cumhuriyeti Hazinesi'nin Uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi Eurobondlara, 6zel

sektor borglanma araglarina da fon portfoyliniin %20’sine kadar yatirim yapabilir.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglar EYF, SPK'nin 17-02-06 tarih
ve 8/172 sayih kararina istinaden portfoyinde VOB binyesinde veya diger borsalar ve
teskilatlanmis piyasalarda islem géren Faiz Vadeli islem sdzlesmelerine yer verebilir. VOB
biinyesinde islem géren lrinlere dayall olarak borsa disinda vadeli islem so6zlesmelerine taraf
olunmasi mimkin degildir. Riskten korunma ilkesi cercevesinde vadeli islem s6ézlesmelerine iligkin
islemlerde yalnizca kisa pozisyon sahibi olunacaktir. Uzun pozisyon sahibi olmak, yalnizca daha
6nce alinmis bir kisa pozisyonun kapatiimasi amaciyla mumkidndir. Riskten korunmak istenen
aracglarla kisa pozisyon alinan varlk arasinda menkul tiri agisindan uyum olmali ve aralarinda

yeterli bir korelasyon bulunmalidir.

Vadeli islem sdzlesmelerine taraf olunmasi nedeniyle maruz kalinan toplam agik pozisyon miktari

fon net varlik dederini asmayacak sekilde ayrica fon kurulu karari ile belirlenebilir.

Fonun yonetiminde oncelikle donemsel olarak doviz/TL cinsi menkul kiymet dagihm oranina karar
verilir. Ikinci asamada yasal sinirlar gercevesinde portféydeki Devlet Tahvili, Hazine Bonosu,
Eurobondlar, 6zel sektor tahvilleri ve Ters Repo gibi enstrumanlar arasindaki oransal dagilim karari
verilir. Uglincli asama ise Portféy ortalama vadesi ve menkul kiymet bazinda vadeye gére risk-getiri
analizleri ve menkul seciminden olusmaktadir. Kamu Borglanma Araglari Fonu ydnetiminde piyasa
faiz beklentilerine gére uzun vadeli menkul kiymetler ile kisa vadeli menkul kiymetler arasinda
dogru zamanlama ile dedisiklik yapilarak ve risklerin arttigi donemde portféydeki ters repo orani
arttinlarak risklerin minimize edilmesi hedeflenmektedir. Kurlarda olusabilecek hizli ylikselislere
karsi portféye doviz cinsi enstrumanlar alinabilecek, béylece TL cinsi varliklarin deder distsinden
korunulurken ayni zamanda ddviz getirisinden de faydalanilmis olacaktir. Fon Portfoyline menkul
kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul kiymetler tercih edilecek ve belli menkul kiymetlerde
yogunlasmak yerine riskin daditiimasi esasina gore miumkiin oldugunca gesitlendirilmis bir portfoy
olusturulacaktir. Fonun yatirim stratejisi Devlet Tahvili/Hazine Bonosu igin %70-100, Ters Repo igin

%0-30 araliginda olacaktir.




III-FONUN RiSK PROFILINE iLISKIN OZET BiLGi

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirnm Fonu
portfoyinde Kamu Borglanma Araglari ve bunlara dayali ters repolara minimum %80 oraninda yer
verir. Piyasadaki faiz dalgalanmalarina gore portféyde tasinan menkul kiymetlerin degeri
etkilenmektedir. Faizlerin dalgalanmasindan uzun vadeli sabit getirili menkul kiymetler kisa
vadelilerden daha fazla etkilenmektedir. Kamu Borglanma Araglari Fonu ydnetiminde piyasa faiz
beklentilerine goére uzun vadeli menkul kiymetler ile kisa vadeli menkul kiymetler arasinda dogru
zamanlama ile dedisiklik yapilarak ve risklerin arttigi donemde portfoydeki ters repo orani
arttinlarak risklerin minimize edilmesi hedeflenmektedir. Kurlarda olusabilecek hizli yUkselislere
karsi portfoye doviz cinsi enstrumanlar alinabilecek, béylece TL cinsi varliklarin deder dlstsinden
korunulurken ayni zamanda doéviz getirisinden de faydalaniimis olacaktir. Fon Portféyline menkul
kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul kiymetler tercih edilecek ve belli menkul kiymetlerde
yogunlasmak yerine riskin daditiimasi esasina géore mimkin oldugunca cesitlendirilmis bir portfoy

olusturulacaktir.

V.Fonun Hangi Yatirimcilar icin uygun oldugu

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirrm Fonu
Katilmcilar distk risk alabilen, yatirimlarina enflasyon lizerinde reel kazang elde etmeyi

hedefleyen, sabit getirili menkul kiymet ya da mevduat yatirrmcilarina hitap etmektedir.

Fon portfoylinde yer alabilecek para ve sermaye piyasasi aracglari ve dagilimi asadidaki gibidir.

VARLIK TURU ACIKLAMA icTUZUGE | icTUZUGE
GORE GORE
EN AZ % || EN COK %

|Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tiirk Ozel Sektor Borclanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
|Repo 0 10
Vadeli Mevduat (TL) 0 10
Vadesiz Mevduat (TL) 0 10
Vadeli Mevduat (Doviz) 0 10
Vadesiz Mevduat (Doviz) 0 10
Altin ve Kiymetli Madenlere Dayali 0 10
Sermaye Piyasasi Araclari
|Borsa Para Piyasasi Islemleri 0 20
Yatirim Fonu Katilma Belgeleri 0 10
|Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi 0 10
Aracglari
T.C.Tarafindan ihrag Edilen Eurobondlar 0 20
Vadeli islem ve Opsiyon Sézlesmeleri 0 20

Fon karsilastirma ol¢iitii, [%60*Tiirkiye Garanti Bankas1 Garbo Genel Endeksi + %30 Tiirkiye Garanti
Bankas1 Garbo Uzun Endeksi + %10* KYD ON Repo (Briit) Endeksi]dir.




BOLUM B: EKONOMIK VE TiCARi BIiLGILER

I-VERGI DUZENLEMELERI
Indirilebilecek Katki Tutarlan

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylan (cretlilerde yillik Ucretin, serbest meslek mensuplarinda
ise yillik gelirin %10'unu ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak Uzere gelir vergisi matrahindan
indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen orani %20’ye, asgari Ucretin yilhk tutarini
ise 2 katina kadar artirmaya yetkilidir.

Isverenler tarafindan Ucretliler adina bireysel emeklilik sistemine édenen katki paylar, ilk paragrafta

belirtilen %10’luk siniri asmamak lzere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Emeklilik Fohunun Vergilendirilmesi
Emeklilik yatinm fonlarinin portfoy isletmeciliinden dogan kazanglari kurumlar vergisinden

istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan ddemelerin %?25’i gelir vergisinden ve her tirlG
stopajdan miustesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her tlirll vergiden muaf olan emeklilik ayhdi veya
toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve beyan vyerine stopaj ile
vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatirnm fonlarinin kuruluslar dahil her

tlrlG islemlerinde dizenlenen kaditlar damga vergisinden mustesna tutulacaktir.

Tazel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil sUireyle prim, aidat veya katki payl 6demeden ayrilanlara yapilan ddemeler %15
b) On yil sireyle katkl payl 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik
hakki kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil slireyle prim veya
aidat 6deyenlere ve vefat, mal(liyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
0demeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat,
mal(liyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler % 5,

oraninda stopaja tabi olacaktir.




II-FONA KATILIM VE FONDAN AYRILMA

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklari kullanma ehiyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi ile bir bireysel

emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sézlesmelerine ye olmak suretiyle katilabilirler.

Katihmcinin segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payi tutari, 6deyebilecedi en dislk
tutardir. Katilimci, dilerse asgari katki payindan daha yiksek tutarlarda katki payl da ddeyebilir. Katki
paylari emeklilik sézlesmesinde belirtilen sekilde aylik, 3 aylk,6 aylik veya yillik olarak 6denebilir. Katilimci

dizenli olarak yapacadi katki payl 6édemelerinden baska topluca ara katki payi 6demeleri de yapabilir.

Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar sirkete
intikalini takip eden en gecg ikinci is ginlnde katilimcinin secmis oldugu emeklilik planinda belirtilen
emeklilik yatirnm fonlarinda yatirima yoénlendirilir. Katilimcinin mevcut emeklilik planini ve 6dedigi katki
payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dadihmini yilda en fazla dort defa

degdistirme hakki mevcuttur.

Katilimci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagihm oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren 6deyecedi katki payi tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecedi
katki payi tutarlarini

kapsamak lzere yeniden belirleyebilir.

Emeklilik sirketi katiimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik hesabindaki fonlariyla

ilgili degisiklikleri yapar.

Katilimci dilerse, emeklilik s6zlesmesinin yirurlik tarihinden itibaren en az 1 yil gegtikten sonra bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir. Emeklilik sirketi katimcinin

talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik sdzlesme siresi icinde katilimci herhangi bir anda veya slirekli isgoremezlik durumunun ortaya
¢ikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak gikabilir. Katiimcinin ayrilma talebinde

bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik sé6zlesmesi hiikimlerine gére ddenir.

Katihmcinin vefat etmesi halinde varsa lehdar veya kanuni mirasgilari katilimcinin bireysel emeklilik

hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Katihmci sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 vyasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma kosulu, katilimcinin birikimlerini

almaksizin ilk emeklilik s6zlesmesinin ylrirlik tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam vyl



kalmasi kaydiyla on yil siireyle asgari katki payr 6demesi veya emeklilik planlari dahilinde on yillik asgari
katki payl 6demesine karsilik gelecek toplu katki payi tutarini tutarini 6demesi halinde yerine gelmis olur.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya tamaminin
defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi yillik gelir sigortasi s6zlesmesi vasitasiyla kendisine
maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katilimcinin kismen veya tamamen 6édeme talebini, katilimcinin
emklilik sozlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is gini iginde yerine getirmekle
yukimluddr. Katimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi veya hayat sigorta bransi ruhsatini haiz
bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillk gelir sigortasi sézlesmesi yapmasi halinde,
hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin sirkete ulastigi tarihi takip eden en geg yedi is glnu

icinde kendisine 6denir veya ilgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadigi ve emeklilik s6zlesmesinde aksine hikim
bulunmadigi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Alim Talimatlari

Yatirimcilarin ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30'a kadar verdikleri katilma belgesi
alm talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati lizerinden yerine
getirilir.

Iigili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13:30'dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati lizerinden
yerine getirilir.

Iigili piyasalarin kapali oldugu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden gergeklestirilir.

Alim talimatinin karsiliginda tahsil edilen tutar o glin icin yatirimci adina nemalandiriimak suretiyle
izleyen ilk islem glini katilma belgesi aliminda kullanihr.

Satim Talimatlan

Yatirimcilarin Ilgili piyasalarin acik oldugu gilnlerde saat 13.30'a kadar verdikleri katilma belgesi
satim talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati (izerinden yerine
getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13.30’dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati Gzerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapali oldugu giinlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden gergeklestirilir.

Katilma belgesi bedelleri; iade talimatinin, Ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13.30'a kadar
veya tatil giininde verilmesi halinde, talimatin verilmesini takip eden ikinci islem glinlinde, iade talimatinin
ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13.30’dan sonra verilmesi halinde ise, talimatin verilmesini takip

eden Uglncl islem glinunde, yatinmcilara édenir.

III-MALIYETLER

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla

emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.



Giris Aidati : Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir bireysel
emeklilik hesabi agtirmasi halinde éngdrulen giderlerin katimciya veya katilimcinin nam ve hesabina
hareket eden kisiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini sirketimize
aktarmak istemesi halinde dizenlenecek yeni emeklilik sdézlesmesi igin giris aidati alinmaz.

Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik sézlesmesi teklif
formunun imzalandigi tarihte gecerli olan asgari lcretin aylik tutarini asmamak kaydiyla belirlenir.

Giris aidatinin pesin veya azami bir yillik slre icinde taksitle 6denmesinin kararlastirildigi hallerde
katilimcinin emeklilik sézlesmesinde tayin edilen vadelerden herhangi birine ait giris aidati taksit tutarini
veya pesin tutarini vadeyi takip eden (¢ ay icinde édemenin yapilmadigi veya eksik yapildiginin tespiti
halinde giris aidatinin édenmemis kismi (Gg¢ ay! takip eden ilk is glnd itibariyle katiimcinin bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilir.

Giris aidatinin ertelendigi hallerde, emeklilik sirketi tarafindan, katiimcinin bireysel emeklilik hesabindaki
birikimleri Gzerinden indirilecek tutar, indirim tarihinde gecerli olan asgari Ucretin aylik tutarindan fazla
olamaz.

Giris aidati katilimcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedigi katki paylarindan ayr olarak takip edilir.

Yonetim Gideri Kesintisi :Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi igin katki
payi lUzerinden yapilan kesintidir.

Katihmcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payr édemeleri tzerinden azami ylizde % 8 oranini
asmamak ve emeklilik sézlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda ve dédenen katki payi
tutarina ve tarine goére farkl oranlarda yénetim gideri kesintisi yapilabilir.

Ornegin bir bireysel emeklilik sézlesmesinde yénetim gideri kesintisi asagidaki gibi olabilir.

Fon Isletim Gideri Kesintisi : Fon portféyiinin y®énetim giderlerini karsilamak (izere fonun Net Varlk
Dederi ( Portféy dederine fon alacaklarinin eklenmesi ve fon borglarinin dislilmesi suretiyle bulunan
toplam deder ) lizerinden yapilan kesintidir.

Fon isletim gideri kesintisi orani glinliik milyonda ellibes’dir.

Katki Payi Odemesine Ara Verilmesi veya Ozel Hizmet Gideri Kesintisi : Yasal bildirimler ve
sunulan standart hizmetler disinda emeklilik sézlesmesinde tanimlanmis 6zel hizmetlerin talep edilmesi
veya katki payr 6denmesine ara verilmesi halinde katilimciya bildirimde bulunmak kaydiyla yillik toplam,
asgari Ucretin aylk tutarinin azami ylzde yirmibesini agsmamak kaydiyla kesinti tutarina karsilik gelen fon
adetlerinin katilimcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden indirim suretiyle yénetim gideri
kesintisi yapilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik S6zlesme Kilavuzunda

belirtilir.



IV-KAMUYU AYDINLATMA

“Alo Garanti Emeklilik” cagri merkezinden, katilimcilarin planlari ve bireysel fon hesaplari hakkinda
bilgiye ulasmalari miamkin olacaktir. Ayrica ayni hizmete T.Garanti Bankasi Subelerinden,
www.garanti.com.tr internet subesinden ve www.garantiemeklilik.com.tr sitesinden de ulasiimasi

mUmkdndar.

Kurulca onaylanmis fon ictlizigu ile izahname, Ug aylk ve yillik raporlar Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Genel Mudurlik binasinda ve internet sitesinde, tanitim formu Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mdidarlik binasinda, internet sitesinde, bdlge mduddrliklerinde ve T.Garanti Bankasi
subelerinde glincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur ve katilimcilarin

talep etmesi halinde kendilerine verilir.




