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BOLUM A:: GENEL BILGILER

I-FONUN AMACI

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine Mistesarligi tarafindan ihrag edilen Devlet Tahvili ve
Hazine Bonolari ve bunlara dayal Ters Repolara fon portfoylinde yer vererek agirlikli olarak faiz
geliri elde etmektir.

II-FONUN YATIRIM POLITIKASINA ILISKIN OZET BILGI

Fonun amaci Turkiye Cumhuriyeti Hazine Mustesarlidi tarafindan ihrag edilen Devlet Tahvili ve
Hazine Bonolari ve bunlara dayali Ters Repolara fon portfoyinde yer vererek adirlikh olarak faiz
geliri elde etmektir. Fon, portfdylinde ddvize endeksli devlet i¢ borglanma senetleri dahil Devlet
Tahvilleri, Hazine Bonolari ve bunlara dayal Ters Repolara fon portféyinin en az %380’'i oraninda
yer verir. Bunun disinda 0zel sektér borglanma araclarina da fon portféylinin %20'sine kadar
yatinm yapabilir.

Fon portfdyilne riskten korunma ve/veya yatirim amaciyla doéviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gbstergeler ve sermaye piyasasl araglari lGzerinden dizenlenmis opsiyon sézlesmeleri, forward,
finansal vadeli islemler, varantlar ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli
islem sOzlesmeleri ve varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon toplam dederini
asamaz. Portféye alinan vadeli islem sézlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve karsilastirma
6lgltiine uygun olmasi zorunludur.

Fon portféyiine menkul kiymet alimlarinda her zaman likit olan menkul kiymetler tercih edilecek ve
belli menkul kiymetlerde yogunlasmak yerine riskin daditilmasi esasina gére mimkin oldugunca
gesitlendirilmis bir portfoy olusturulacaktir.

Fonun Karsilagtirma Olgiitii : %70 Garbo Genel Endeksi +%20 KYD O/N Repo(Briit) Endeksi +%5 IMKB
30 Endeksi+%5* KYD 1 Aylik Goésterge Mevduat Endeksi (TL)

Fonun Yatirnm Stratejisi : Hisse Senedi (%0-%10) Devlet Tahvil- Hazine Bonosu (%70-%100) Ters
Repo/borsa para piyasasi islemleri igin (%0-%30)-Mevduat/Katilim Hesabi (%0-20). Borsa para piyasasi
islemleri fon portfoy dederinin en fazla %20’si oraninda yapilacaktir.

lII-FONUN RISK PROFILINE ILISKIN OZET BILGI

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatinm Fonu
portféylinde kamu borglanma araglar ve bunlara dayal ters repolara minimum %80 oraninda yer
verir. Piyasadaki faiz dalgalanmalarina gore portfoyde tasinan menkul kiymetlerin dederi
etkilenmektedir. Faizlerin dalgalanmasindan uzun vadeli sabit getirili menkul kiymetler kisa
vadelilerden daha fazla etkilenmektedir. Fon yonetiminde piyasa faiz beklentilerine gére uzun vadeli
menkul kiymetler ile kisa vadeli menkul kiymetler arasinda dogru zamanlama ile degisiklik yapilarak
ve risklerin arttigi donemde portfoydeki ters repo orani arttirilarak risklerin minimize edilmesi
hedeflenmektedir. Kurlarda olusabilecek hizli ylUkselislere karsi portféye doéviz cinsi enstriumanlar
alinabilecek, bodylece TL cinsi varliklarin deder dusistiinden korunulurken ayni zamanda déviz
getirisinden de faydalanilmis olacaktir. Fon portféyine menkul kiymet alimlarinda belli menkul
kiymetlerde yogunlasmak yerine riskin daditilmasi esasina gore mimkiin oldugunca gesitlendirilmis
bir portféy olusturulacaktir.

Bununla birlikte muhtemel yatirim riskleri asadida siralanmistir:

Genel Piyasa Riski

Piyasa fiyatlarindaki (faiz, kur, emtia, hisse senedi fiyati vs.) olagan veya beklenmeyen hareketlere
bagli olarak fon portfoy dederinde ortaya gikabilecek zarar ihtimalini ifade eder. Fon, yatirnm yaptidi
piyasalardaki fiyat dalgalanmalarindan dodabilecek risklere yatirim dénemi boyunca aciktir.

Faiz Orani Riski

Faiz orani riski, fon portféyliinde yer alan Tlrk Lirasi ve yabanci para cinsi tanimh faize duyarl
finansal varlklarin ilgili faiz oranlarindaki olasi hareketler nedeniyle fonun net varlik degerinin
olumsuz etkilenmesi sonucu maruz kalabilecegi zarar ihtimalini ifade eder.

Likidite Riski
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Fon portfoylinin nakit akisindaki dengesizlik sonucunda nakit gikislarini tam olarak ve zamaninda
karsilayacak dlizeyde ve nitelikte nakit girisine veya hazir dedere sahip bulunmamasi, hazir
dederlerinin nakde donustlriilememesi nedeniyle zarara ugramasi ihtimalidir.

Karsi Taraf Riski

Karsi taraf riski, borglanma araclarina yapilan yatirnmlarda yatinm yapilan llke hazineleri de dahil
olmak Uzere karsi tarafin borcunu 6deyememe riskidir. Karsi tarafin yukimldliklerini yerine
getirememesinin sebepleri ise genelde iflas etmesi veya 6édeme aczi icine girmesidir. Bu gibi
durumlarda fonun islem yapti§i tizel kisilik temerriide dismektedir. Islemleri kanitlayan ve
destekleyen bir islem belgesi mevcut olsa ve bu belge her iki tarafca imzalanmis olsa dahi temerride
dusaldigunde karsi taraf, kabul edilen getiriyi saglayamayabilir.

Korelasyon Riski

Farkli finansal varliklarin piyasa kosullari altinda belirli bir zaman dilimi igerisinde ayni anda deder
kazandiklari ya da deder kaybettigi gozlenmektedir. Bu baglamda, korelasyon riski, en az iki farkh
finansal varhdin (yapilandiriimis finansal enstrimanlar, doviz ve dovize dayall finansal islemler ile
faiz ve faize dayali finansal islemler, tlirev islemler ve diger yerli/yabanci piyasa ve piyasa endeks
hareketleri) birbirleri ile olan iliskisi nedeniyle dodabilecek zarar ihtimalini ifade eder.

Operasyonel Risk

Kredi ya da piyasa riski ile ilgili olmayan nedenlerden dolayi operasyonlar sonucunda zarar olusmasi
ihtimali operasyonel risk olarak adlandirilabilir. Operasyonel riskin kaynaklari arasinda, kullanilan
sistemlerin yetersizligi, basarisiz yénetim, personelin hatali ya da hileli islemleri gibi kurum igi
etkenlerin yani sira dodal afetler, rekabet kosullari, politik rejim dedisikligi gibi kurum disi etkenler
de olabilir.

Yogunlasma Riski

Yodunlasma riski, belli bir varliga ve/veya vadede yogun yatirim yapilmasi sonucu fonun bu varligin
ve vadenin icerdigi risklere maruz kalmasidir.

Yasal Risk

Yasal risk, fonun halka arz edildigi donemden sonra mevzuatta ve dizenleyici otoritelerin
diizenlemelerinde meydana gelen degisiklerden olumsuz etkilenmesi riskidir. Ozellikle, vergi
mevzuatinda olabilecek dedisiklikler fonun fiyatini etkileyebilecektir.

IV.Fonun Hangi Yatinmcilar igin uygun oldugu

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglari Emeklilik Yatirnm Fonu Katilmcilari disuk
risk alabilen, yatirmlarina enflasyon Uzerinde reel kazang elde etmeyi hedefleyen, sabit getirili
menkul kiymet yatirnmcilarina hitap etmektedir.

icTUZUG |iCTUZUGE
E GORE GORE
EN AZ| EN COK
VARLIK TURU % %
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tirk Ozel Sektdér Borglanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli-Vadesiz Mevduat / Katilim Hesabi (TL-Ddviz) 0 20
Altin ve Kiymetli Madenlere Dayali Sermaye Piyasasi Araglari 0 10
Turk Hisse Senetleri 0 10
Borsa Para Piyasasi Islemleri 0 20
Menkul Kiymet Yatirnm Fonu ve Borsa Yatirim Fonu Katilma Paylari 0 20
Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakliklari Tarafindan Ihrag Edilen Para ve Sermaye Piyasasi
Araclari ve Girisim Sermayesi Yatirnm Fonlar Katilma Paylari 0 20
Gayrimenkule Dayali Sermaye Piyasasi Araglari 0 10
T.C. Tarafindan ihrag Edilen Eurobondlar 0 20
Gelir Ortakligi Senetleri 0 20
Araci Kurulug ve Ortakhk Varanti 0 15

Fon portféyine riskten korunma ve/veya yatinm amaciyla déviz, kiymetli madenler, faiz, finansal
gbstergeler ve sermaye piyasasi araglar Uzerinden diizenlenmis opsiyon sbdzlesmeleri, varantlar,
forward, finansal vadeli islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli



islem ve opsiyon sozlesmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon net
varlik dederini asamaz. Portfoye alinan vadeli islem so6zlesmelerinin fonun yatirim stratejisine ve
karsilastirma 6lgutiine uygun olmasi zorunludur.

Fon, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin Kredili Ahm, Acida Satis ve Odiing
Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi cercevesinde yapilacak bir sézlesme
cercevesinde herhangi bir anda fon portfoyinin en fazla %50’si tutarindaki para ve sermaye
piyasasi araclarini 6ding verebilir veya fon portféylinin en fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye
piyasasi araglarini 6ding alabilir ve 6ding alma orani ile sinirh olmak (zere acgida satis islemi
yapabilir. Odiing verme ve alma islemi en fazla doksan is glini siireyle yapilir. Fon portféylinden
oding verme islemi, 6ding verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin en az %100'U karsiliginda
nakit veya devlet i¢ borglanma senetlerinden olusabilecek teminatin fon adina Takasbank’da bloke
edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin 6ding verilen para ve sermaye piyasasl araglarinin
piyasa dederinin %80'inin altina dismesi halinde portfoy yoneticisi teminatin tamamlanmasini ister.
Fonun taraf oldugu 6diing verme ve alma soOzlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak stzlesmenin
feshedilebilecegine iliskin bir hitkmin konulmasi mecburidir.

BOLUM B:: EKONOMIK VE TICARI BILGILER

I-VERGI DUZENLEMELERI

indirilebilecek Katki Tutarlar

Bireysel emeklilik sisteminde katki paylar Ucretlilerde yillik Gcretin, serbest meslek mensuplarinda
ise yillik gelirin %10’unu ve asgari Ucretin yillik tutarini asmamak Uzere gelir vergisi matrahindan
indirilebilecektir. Bakanlar Kurulu %10 olarak belirlenen orani %20’ye, asgari Ucretin yillik tutarini
ise 2 katina kadar artirmaya yetkilidir.

Isverenler tarafindan lcretliler adina bireysel emeklilik sistemine édenen katki paylar, ilk
paragrafta belirtilen %10’luk sinirt asmamak Uzere dogrudan gider olarak yazilabilecektir.

Emeklilik Fonunun Vergilendirilmesi

Emeklilik yatirim fonlarinin portfoy isletmeciliginden dogan kazanglar kurumlar vergisinden
istisnadir.

Fondan Yapilacak Odemelerin Vergilendirilmesi

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, maluliyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6édemelerin %25’i gelir vergisinden ve her tirla
stopajdan miustesna olacaktir.

Emeklilige hak kazandiktan sonra alinan ve % 25'i her turli vergiden muaf olan emeklilik aylig
veya toplu paralar menkul sermaye iradi olarak kabul edilecek ve beyan yerine stopaj ile
vergilendirilecektir. Sigorta ve emeklilik sirketleri ile emeklilik yatinm fonlarinin kuruluslari dahil her
turlt islemlerinde dizenlenen kaditlar damga vergisinden muistesna tutulacaktir.

Tuzel kisiligi haiz emekli sandiklari, yardim sandiklari ile emeklilik ve sigorta sirketleri tarafindan;

a) On yil streyle prim, aidat veya katki payi 6demeden ayrilanlara yapilan 6demeler %15

b) On yil stireyle katki payl 6demis olmakla birlikte bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki
kazanmadan ayrilanlar ile diger sandik ve sigortalardan on yil slireyle prim veya aidat édeyenlere
ve vefat, mallliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan 6demeler %10,

c) Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat, mal(liyet veya
tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan édemeler % 5, oraninda stopaja tabi olacaktir.
II-FONA KATILIM VE FONDAN AYRILMA

Bireysel emeklilik sistemine medeni haklan kullanma ehiyetine haiz kisiler, emeklilik sirketi ile bir
bireysel emeklilik s6zlesmesi imzalamak veya grup emeklilik sézlesmelerine liye olmak suretiyle
katilabilirler.

Katilimcinin segmis oldugu emeklilik planinda belirtilen asgari katki payi tutari, 6deyebilecedi en
diasuk tutardir. Katilimci, dilerse asgari katki payindan daha ylksek tutarlarda katki payl da
Odeyebilir. Katki paylarn emeklilik s6zlesmesinde belirtilen sekilde ayhk, 3 aylik,6 aylik veya yillik
olarak 6denebilir. Katihmci dlzenli olarak yapacadi katki payr édemelerinden baska topluca ara
katki payl 6demeleri de yapabilir.

Odenen katki paylarindan emeklilik planinda belirtilen kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar
sirkete intikalini takip eden en gec ikinci is ginltinde katilimcinin se¢cmis oldugu emeklilik planinda
belirtilen emeklilik yatinm fonlarinda yatirnma yoénlendirilir. Katilimcinin mevcut emeklilik planini ve
O0dedigi katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilimini yilda en
fazla alti defa dedistirme hakki mevcuttur.

Katihmci katki payinin bireysel emeklilik planinda tanimlanan fonlar arasindaki dagilim oranlarini;

a) Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki pay: tutarlarini

b) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini

c) Bireysel emeklilik hesabindaki birikimler ile dedisiklik talebinde bulundudu tarihten itibaren
O0deyecedi katki payi tutarlarini kapsamak (izere yeniden belirleyebilir.

Emeklilik sirketi katilimcinin talebine ve mevzuata uygun olarak bireysel emeklilik hesabindaki
fonlariyla ilgili degisiklikleri yapar.



Katilmcr dilerse, emeklilik s6zlesmesinin yurirlik tarihinden itibaren en az 1 yil gectikten sonra
bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini baska bir emeklilik sirketine aktarabilir. Emeklilik sirketi
katihmcinin talebine ve mevzuata uygun olarak aktarim islemlerini yapar.

Emeklilik s6zlesme stresi icinde katiimci herhangi bir anda veya sirekli isgdbremezlik durumunun
ortaya cikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini alarak cikabilir. Katilimcinin
ayrilma talebinde bulunmasi halinde bireysel emeklilik hesabindaki birikimler emeklilik s6zlesmesi
hikimlerine gére édenir.

Katilimcinin vefat etmesi halinde varsa lehdari veya kanuni mirasgilari katiimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinin 6denmesini talep edebilir.

Katihmcr sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Sistemde on yil bulunma kosulu, katiimcinin
birikimlerini almaksizin ilk emeklilik sézlesmesinin yuarurlik tarihinden itibaren bireysel emeklilik
sisteminde on tam yil kalmasi kaydiyla on yil sireyle asgari katki paylr édemesi veya emeklilik
planlani dahilinde on yilhk asgari katki payr édemesine karsilik gelecek toplu katki pay! tutarini
tutarini 6demesi halinde yerine gelmis olur.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir kisminin veya
tamaminin defaten 6denmesini ya da emeklilik sirketi ile yapacadi yillik gelir sigortasi s6zlesmesi
vasitasiyla kendisine maas baglanmasini talep edebilir. Sirket, katiimcinin kismen veya tamamen
O6deme talebini, katihmcinin emklilik s6zlesmesi geredi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is
glni iginde yerine getirmekle yikimltudar. Katiimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi veya
hayat sigorta bransi ruhsatini haiz bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yilik gelir
sigortasi sdzlesmesi yapmasi halinde, hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin sirkete
ulastidi tarihi takip eden en gec yedi is ginU icinde kendisine 6denir veya ilgili sirkete aktarilir.
Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini almadidi ve emeklilik sozlesmesinde aksine hikim
bulunmadidi hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam edebilir.

Alm Talimatlan

Yatirimcilarin ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13:30'a kadar verdikleri katilma belgesi
alim talimatlari talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu giinlerde saat 13:30'dan sonra iletilen talimatlar ilk pay fiyati
hesaplamasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyati
Uzerinden yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin kapal oldudu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden gergeklestirilir.

Alim talimatinin karsiliginda tahsil edilen tutar o glin igin yatirrmci adina nemalandiriimak suretiyle
izleyen ilk islem gini katilma belgesi aliminda kullanilir.

Satim Talimatlari

Yatinnmcilarin Ilgili piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13.30’a kadar verdikleri katilma belgesi
satim talimatlan talimatin verilmesini takip eden ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati Gzerinden
yerine getirilir.

Ilgili piyasalarin acik oldugu glnlerde saat 13.30’dan sonra iletilen talimatlar ilk fiyat
hesaplanmasindan sonra verilmis olarak kabul edilir ve izleyen hesaplamada bulunan pay fiyat
Uzerinden yerine getirilir.

flgili piyasalarin kapal oldudu ginlerde iletilen talimatlar ilk hesaplamada bulunacak pay fiyati
Uzerinden gergeklestirilir.

Katilma belgesi bedelleri; iade talimatinin, ilgili piyasalarin acik oldugu glinlerde saat 13.30'a kadar
verilmesi halinde, talimatin verilmesini takip eden ilk islem glininde, iade talimatinin ilgili
piyasalarin acik oldugu ginlerde saat 13.30'dan sonra veya tatil giniinde verilmesi halinde ise,

talimatin verilmesini takip eden ikinci islem gininde yatirimcilara édenir.

II-MALIYETLER

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi
amaciyla emeklilik planlarinda asadida belirtilen gider kesintilerini yapar.

Girig Aidati : Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde 6ngérilen giderlerin katihmciya veya katilimcinin nam ve
hesabina hareket eden kisiye yansitilan kismidir.

Katilimcinin baska bir emeklilik sirketinde mevcut bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini
sirketimize aktarmak istemesi halinde dlizenlenecek yeni emeklilik sézlesmesi icin giris aidati
alinmaz.

Giris aidatinin pesin olarak 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, giris aidati emeklilik s6zlesmesi
teklif formunun imzalandidi tarihte gecerli olan asgari lcretin aylik tutarini asmamak kaydiyla
belirlenir.



Girig aidatinin pesin veya azami bir yillik siire iginde taksitle 6denmesinin kararlastirildigi hallerde
katimcinin emeklilik s6zlesmesinde tayin edilen vadelerden herhangi birine ait giris aidati taksit
tutarini veya pesin tutarini vadeyi takip eden (g ay iginde 6demenin yapiimadigi veya eksik
yapildiginin tespiti halinde giris aidatinin 6denmemis kismi (i¢ ayi takip eden ilk is glint itibariyle
katimcinin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinden indirilir.

Giris aidatinin ertelendigi hallerde, emeklilik sirketi tarafindan, katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimleri tizerinden indirilecek tutar, indirim tarihinde gecgerli olan asgari lcretin ayhk
tutarindan fazla olamaz.

Giris aidati katilmcinin bireysel emeklilik sistemine 6dedidi katki paylarindan ayri olarak takip edilir.
Yoénetim Gideri Kesintisi :Bireysel emeklilik faaliyetlerinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi igin
katki pay! lzerinden yapilan kesintidir.

Katihmcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki payl 6demeleri Uzerinden azami yutzde % 8
oranini asmamak ve emeklilik sézlesmesinde belirtiimek kaydiyla emeklilik plani bazinda ve édenen
katki pay! tutarina ve turitine gore farkl oranlarda yonetim gideri kesintisi yapilabilir.

Fon isletim Gideri Kesintisi : Fon portféylniin yénetim giderlerini karsilamak (izere fonun Net Varlik
Dederi ( Portfoy dederine fon alacaklarinin eklenmesi ve fon borglarinin distlmesi suretiyle bulunan
toplam deder ) Gzerinden yapilan kesintidir.

Fon igletim gideri kesintisi orani guinlik milyonda ellibes ‘dir.

Katki Pay1 Odemesine Ara Verilmesi veya Ozel Hizmet Gideri Kesintisi : Yasal bildirimler ve

sunulan standart hizmetler disinda emeklilik s6zlesmesinde tanimlanmis 6zel hizmetlerin talep
edilmesi veya katki payl 6denmesine ara verilmesi halinde katilimciya bildirimde bulunmak kaydiyla
yillik toplam, asgari Gcretin aylik tutarinin azami yizde yirmibesini asmamak kaydiyla kesinti
tutarina karsilik gelen fon adetlerinin katilimcinin bireysel emeklilik hesaplarindaki fon adetlerinden
indirim suretiyle yonetim gideri kesintisi yapilir.

Yapilan gider kesintileri Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzunda ve Bireysel Emeklilik S6zlesme
Kilavuzunda belirtilir.

IV-KAMUYU AYDINLATMA

Kurulca onaylanmis fon ictliziigi, izahname, lc ayhk ve yillik raporlar Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Genel Mudurlik binasinda ve internet sitesinde, tanitim formu Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudirlik binasinda, internet sitesinde, bdlge mudurliklerinde ve T.Garanti Bankasi A.S.
subelerinde glincellenmis olarak katilimcilarin incelemesi amaciyla bulundurulur ve katilimcilarin
talep etmesi halinde kendilerine verilir.

Ticaret Siciline tescil olunarak Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan olunan ictlizik ve izahname
degisikliklerinden katilimcilarin yatinm kararini etkileyebilecek ve 6nceden bilgi sahibi olunmasini
gerektiren hususlar ayrica sirketin resmi internet sitesinde ve Tirkiye gapinda ginlik yayim yapan
iki gazetenin Turkiye baskisinda ilan ettirilir. Yeni hususlarin ylrtrlige giris tarihi on is glininden az
olmamak (izere ilanlarda belirtilir. Ilanlara iliskin gazeteler yayimini takip eden alti is gini icerisinde
Kurula goénderilir. Kurulca uygun gérilmesi halinde fonun katilimci sayisi ve katilimcr kitlesi dikkate
alinarak farkh bildirim ve ilan esaslari belirlenebilir.

izahnamede tescil edilen hususlarda bir degisiklik yapilacak olursa bunlar ticaret siciline tescil
ettirilerek izahname eki haline getirilir. Yeni bir fon tutar artirmina kadar bu izahname gegerli olup,
ekleri ile beraber her yilin Ocak ayinda birlestirilerek tek bir metin haline getirilir. Ancak bu
birlestirmeden dolayi yeni bir tescil yapiimaz.

Savas, dodal afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin gékmesi, portféydeki varliklarin ilgili
oldugu piyasanin kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, sirketin mali
durumunu etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya cikmasi gibi olagantsti durumlarin meydana
gelmesi halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda Fon Kurulu karar alir. Bu durumda
dederleme esaslarinin gerekceli olarak Fon Kurulu karar defterine yazilarak, Kurula ve saklayiciya
bildirilmesi zorunludur. Yukarida belirtilen olagantstt durumlarin varligi halinde Fon Kurulu karari ile
en seri haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurula ve Hazine Mistesarlidina bildirilmek kosuluyla
birim pay dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim
satimlan durdurulabilir veya alim satim talepleri Fon Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde
kismen karsilanabilir.



