GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A S.
~ LKIT-KAMU
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢TUZOGU

MADDE 1- FONUN KURULUS AMACI

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi
Kanununun 15 inci maddesine dayanilarak emeklilik s6zlesmesi gergevesinde alinan ve katilmcilar
adina bireysel emeklilik hesaplarinda izlenen katkilarin, riskin daditilmasi ve inangh miulkiyet
esaslarina gore isletiimesi amaciyla Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Likit-Kamu Emeklilik Yatinm
Fonu kurulmustur. Bu ictiiziikte Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET”,Garanti Portféy Yénetimi
A.S. “PORTFOY YONETICiSi”, i.M.K.B. Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI KURULUS”,
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Likit-Kamu Emeklilik Yatirnm Fonu “"FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu
“KURUL"”, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu “KANUN”, Sermaye
Piyasas! Kurulu’nun Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine iliskin Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile ek ve degisiklikleri ise “YONETMELIK” olarak ifade edilecektir.

MADDE 2- FON'UN VE SIRKET’IN MERKEZ ADRESLERI '
Sirket’in merkez adresi, Mete Cad. No:30 34437 Taksim / ISTANBUL _
Fon'un merkez adresi, Levent Nispetiye Mh. Aytar Cad. No:2 34340 Besiktas / ISTANBUL

MADDE 3- FON TUTARI VE SURESI

Fon'un tutan 250.000.000.-TL (ikiytzellimilyon)'dir. Fon 25.000.000.000 (yirmibesmilyar) paya
bolinmustlr. Pay sayisinin artiriimasi ve artirilan tutar temsil eden fon paylarinin kayda alinmasina
iliskin karar yénetim kurulu tarafindan alinir. Fon suresiz olarak kurulmustur.

MADDE 4- FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

Sirket, Yonetmeligin 11. maddesi cercevesinde fona 500.000.-TL (besylzbin) avans tahsis eder ve
tahsis edilen avansa karsilik gelen fon paylarini aktifine alir. Sirket, fona tahsis edilen avans ile fon
portféyini Yodnetmelik ve bu ictlizik hikimlerindeki portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun
olarak olusturur. Fon paylarinin satisa sunulmasini takiben, katilimcilar tarafindan yapilan pay
alimlari ile esanh olarak, Sirket aktifinden ayni sayidaki pay fona iade edilir. Bu islem Sirket
aktifindeki paylarin tamami fona iade edilinceye kadar strdurtlar. Sirket aktifinden

Fon’a iade edilecek pay sayisi hesaplanirken katilimcilar tarafindan fona iade edilen pay dikkate
alinarak netlestirme yapilmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasindan 6nce tahsis edilmis olan avansa
karsilik alinan paylar disinda fon payi, Sirket aktifine alinmaz. Fon paylarinin satisa sunulmasini
takip eden 6. ay sonunda Sirket aktifindeki paylarin tamami fona iade edilmemis ise, belirtilen
surenin sonunda bu paylarin tamami fona iade edilerek, bu paylara karsilik gelen tutar fon
tarafindan Sirket'e 6denir. Sirket bu slreyi beklemeksizin herhangi bir zamanda da aktifinde
bulunan paylan fona iade ederek tahsis edilen avans tutarini geri alabilir. Ancak avans geri
alindiktan sonra fona yeniden avans verilemez. Fonun kurulusu amaciyla yapilan giderler kurucu
tarafindan karsilanir .

MADDE 5- FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

Fonun, riskin dagitilmasi ve inangh mulkiyet esaslarina gore katihmc haklarini koruyacak sekilde
yonetim, temsil ve varliklarin saklanmasindan Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon
portfoyl, portfdy yoneticisi tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
yapilacak bir portfdy yodnetim soézlesmesi cercevesinde bu ictlizik ve Yonetmelik hikUmleri
dahilinde yonetilir. Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. md. gergevesinde belirtilen asgari sartlari
haiz en az (g kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi tarafindan yuaratilar. Fon kurulu
Uyelerini ve denetgiyi Sirket atar. Fonla ilgili islemlerin dlizglin yurutidlebilmesini teminen Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve 6rgltlenmenin kurulmasini, fon islerini
yurltecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, i¢c kontrol sisteminin
kurulmasini, personelin buna uygun gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini, bu konularda gerekli
bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katilimcilara iliskin muhasebe, kayit ve belge sistemi ile
dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin kurulmus olmasini saglar. Bunlar
disinda fon kuruluna goérev verilmesi ancak sirketin y6netim kurulu karar ile mimkindir.Fon
yonetiminde Y6netmeligin 20. maddesindeki ilkelere uyulur. Sirket ile katilimcilar arasindaki
iliskilerde bu igtlizik hikimleri, Kanun ve ilgili mevzuat hikidmleri, hikiim bulunmayan hallerde ise
Borglar Kanunu’nun vekalet akdi huktmleri uygulanir.

MADDE 6- FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI _
6.1. Fon portféytndeki varliklar yapilacak s6zlesmeler gergevesinde IMKB TAKAS ve
SAKLAMA BANKASI A.S. nezdinde saklanir.



6.2. Yatinnm fonunun malvarhgi, kurucunun Kanun'dan, Yénetmelik'ten ve fon
ictiziglinden dogan yukumliliklerini yerine getirmesi ve sorumlulugunu karsilamasi
disinda higbir amacgla kullanilamaz.

MADDE 7- FONUN YONETIM STRATEJiSI

Fonun amaci, portfoyan adirlikh ortalama vadesi en fazla 45 gun olacak sekilde, Turkiye
Cumhuriyeti Hazine Mustesarligi tarafindan ihrag edilen vadesine en fazla 180 gun kalan devlet
tahvili ve hazine bonolar ve bunlara dayali ters repolara fon portféylinde yer vererek faiz geliri elde
etmektir. Bunlara ek olarak Fon, vadesine en fazla 180 glin kalan 6zel sektér bonolarina, vadeli
mevduata, katim hesaplarina ve Takasbank Para Piyasasi islemlerine portféylnde yer verebilir.
Menkul kiymet segiminde likidite riski g6z 6ninde bulundurulurken, portféyin devlet ve 6zel sektor
tahvili/hazine bonosu-ters repo adirlidina faiz riski géz 6nlinde bulundurularak karar verilir.Fon
portféylne riskten korunma ve/veya yatirm amaciyla faiz, finansal gOstergeler ve sermaye
piyasasl araglan Uzerinden dizenlenmis opsiyon stzlesmeleri, varantlar, forward, finansal vadeli
islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem ve opsiyon
sOzlesmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari fon net varlik dederini
asamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve karsilastirma
Olglutiine uygun olmasi zorunludur. Bu fon ayni zamanda katki paylarinin, emeklilik planlar
kapsamindaki fonlara yodnlendirilmesi asamasina kadar gegen sirede katki paylarinin
nemalandiriilmasi ile, bilgi eksikligi nedeniyle herhangi bir sézlesmeyle iliskilendirilemeyen katki
paylarinin ait oldugu sézlesme bulunana kadar nemalandiriimasi amaciyla da kullanilabilir.

MADDE 8- FON'UN YATIRIM YAPACAGI SERMAYE PiYASASI ARAGLARININ
SEGIMi VE RiSKIN DAGITILMASI ESASLARI:

VARLIK TURU IcTOZUGE | icTUZUGE
GORE GORE
EN AZ % EN COK %
Kamu Borglanma Senetleri 0 100
Tirk Ozel Sektér Borclanma Senetleri 0 20
Ters Repo 0 100
Repo 0 10
Vadeli-Vadesiz Mevduat / Katilim Hesabi (TL-Déviz) 0 20
Borsa Para Piyasasi Islemleri 0 20
Girisim Sermayesi Yatinm Ortakliklar Tarafindan Ihrag Edilen Para ve 0 20
Sermaye Piyasasi Araglari
Araci Kurulus ve Ortaklik Varanti 0 15

Fon portféyline riskten korunma ve/veya yatirnm amaciyla faiz, finansal gOstergeler ve sermaye
piyasasi araglarn Uzerinden diizenlenmis opsiyon sézlesmeleri, varantlar, forward, finansal vadeli
islemler ve vadeli islemlere dayali opsiyon islemleri dahil edilebilir. Vadeli islem ve opsiyon
sOzlesmeleri ile varantlar nedeniyle maruz kalinan acik pozisyon tutari fon net varlik dederini
asamaz. Portfoye alinan vadeli islem s6zlesmelerinin fonun yatinm stratejisine ve karsilastirma
Olglitiine uygun olmasi zorunludur. Fon, Kurulun Seri: V, No: 65 sayili Sermaye Piyasasi Araglarinin
Kredili Am, Aciga Satis ve Odiing Alma ve Verme Islemleri Hakkinda Tebliginin 11 inci maddesi
cercevesinde yapilacak bir stézlesme cergcevesinde herhangi bir anda fon portfoylnin en fazla
%°50’si tutarindaki para ve sermaye piyasasl araclarini 6ding verebilir veya fon portfoylnin en
fazla %10’u tutarindaki para ve sermaye piyasasi araglarini éding alabilir ve 6éding alma orani ile
sinirli olmak (izere agia satis islemi yapabilir. Odiing verme ve alma islemi en fazla doksan is gini
sireyle yapilir. Fon portféylinden 6ding verme islemi, 6ding¢ verilen para ve sermaye piyasasi
araclarinin en az %?100'G karsiliginda nakit veya devlet i¢c borglanma senetlerinden olusabilecek
teminatin fon adina Takasbank’da bloke edilmesi sartiyla yapilabilir. Teminat tutarinin édiing verilen
para ve sermaye piyasas! araglarinin piyasa dederinin %80'inin altina dismesi halinde portféy
yoneticisi teminatin tamamlanmasini ister. Fonun taraf oldugu oding verme ve alma
sOzlesmelerine, fon lehine tek tarafli olarak s6zlesmenin feshedilebilecedine iliskin bir hikmun
konulmasi mecburidir.

MADDE 9- PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESi ESASLARI

Fon portféylundeki varliklarin dederlemesi her giin itibariyle yapilir. Portfoydeki varliklarin degeri
Yonetmeligin 25. maddesinde yer alan esaslara gore tespit edilir. Bunun disinda portféydeki para
ve sermaye piyasas! araglari izahnamede yer alan esaslar cergevesinde degerlenir.




MADDE 10- FON MALVARLIGINA iLiSKIN ILKE VE ESASLAR

Fonun malvarhgi sirketin Kanun, emeklilik sézlesmesi, fon ictlizigu ve ilgili diger mevzuattan dogan
yaktmlaltklerinin - yerine getirilmesi disinda higbir amagla kullanilamaz. Fon malvarlidi
rehnedilemez, teminat gosterilemez, Uglncl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas masasina
dahil edilemez.

MADDE 11- FON MALVARLIGININ KULLANILMASI

Fon malvarlhidindan asadida belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

a) hrag icin 6denen kanuni {cret,

b) Mevzuat geredi yapilmasi zorunlu tescil ve ilan giderleri,

c) Fon portféylinin yoénetimi ile ilgili emeklilik sirketine édenecek fon isletim giderleri,

d) Portfoydeki varliklarin veya bunlari temsil eden belgelerin nakil veya nakle bagh sigorta Ucretleri,
e) Portfoydeki varliklarin saklanmasi hizmetleri icin 6édenen Ucretler,

f) Varliklarin nakde gevrilmesi ve transferinde 6denen Ucretler,

g) Alinan kredilerin faizi,

h) Portfoye alimlarda ve portféyden satimlarda édenen komisyonlar,

i) Fonun mukellefi oldugu vergi 6demeleri,

j) Bagimsiz denetim kuruluslarina 6denen denetim Ucreti,

k) Kurulca uygun gorilen diger harcamalar

Harcamalarin belgeye dayandirilmasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa rayici lzerinde
harcama yapilamaz.

MADDE 12 - PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

Fon paylari, temsil ettigi dederin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla katiimcinin bireysel
emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik dederinin dolasimdaki pay sayisina
bolinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda klsurat islemlerinin s6z konusu olmasi
halinde, ¢ basamada kadar olan kisim dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimi ve satimina
iliskin diger teknik esaslar izahname ile yatirimcilara agiklanir.

MADDE 13- FON HESAPLARI

Fon'un hesap donemi takvim yilidir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un kurulus tarihinden baslayarak o
yihin Aralik ayinin sonuna kadar olan sliredir. Hazirlanan bilango ve kar ve zarar tablosunun Fon
denetgisi tarafindan incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in ydnetim kuruluna
sunulur ve onayiyla kesinlesir.

MADDE 14- FON GELIR GIDER FARKININ KATILMA BELGELERI SAHIPLERINE

DAGITILMASI ESASLARI

Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu igtizigin 9'uncu maddesinde belirtilen esaslara gore tespit
edilen ginlik fiyatlarina yansir. Fon portfédylinde bulunan hisse senetlerinin kar paylari, kar payi
dagitim tarihinin baglangig gunlnde tahsil edilmesine bakilmaksizin muhasebelestirilir. Pay
sahipleri, paylarini herhangi bir isgiini Fon'a geri sattiklarinda, ellerinde tuttuklari sire igin Fon'da
olusan kardan paylarini almis olurlar. Hesap dénemi sonunda ayrica temettil dagitimi s6z konusu
degildir. Sirket’e, Fon'un yoOnetim ve temsili ile Fon'a tahsis ettigi donanim ve personel ile
muhasebe hizmetleri karsilidi olarak her gin icin net varlik dederi Gzerinden hesaplanan gunlik
0.0041% ( milyonda kirkbir ) oraninda fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve bu lcret her
ay sonunu izleyen bir hafta iginde Sirket'e 6denir. S6z konusu Ucret Sirket ve portfoy yoneticisi
arasinda paylastirilabilir.

MADDE 15 — FON ILE ILGILI BILGILERIN AGIKLANMA SEKLI

Sirket fona iliskin olarak; Kurulca onaylanmis fon ictlizigunl, izahname ve tanitim formunu,
yonetmeligin 32'nci maddesinde esaslara uygun olarak hazirlanmis Gg aylk ve yillik raporlari,
merkezi, bdlge muadurlikleri, subeleri, temsilcilikleri ve internet sitesinde glincellenmis olarak
katihmcilarin incelemesi amaciyla bulundurur ve katilimcilarin talep etmesi halinde kendilerine verir.
Sirket katilimcilarin fon ile ilgili bilgi edinmesine yonelik olarak, fon ictliziigli ve izahnamede yer
alan bilgiler ile sinirh olmak ve Kurul’'un uygun goristni almak kaydiyla dékimanlar hazirlayabilir
ve fon paylarinin katilimcilara sunulmasi ile ilgili faaliyetler yurittlmesini saglayabilir. Savas, dogal
afetler, ekonomik kriz, iletisim sistemlerinin cokmesi, portfoydeki varliklarin ilgili oldugu piyasanin
kapanmasi, bilgisayar sistemlerinde meydana gelebilecek arizalar, Sirket'in mali durumunu
etkileyebilecek 6nemli bir bilginin ortaya cikmasi gibi olaganistli durumlarin meydana gelmesi
halinde, dederleme esaslarinin tespiti hususunda fon kurulu karar alabilir. Bu durumda degerleme
esaslarinin gerekgeli olarak fon kurulu karar defterine yazilarak, Kurul’a ve saklayiciya bildirilmesi
zorunludur. Yukarida belirtilen olagantstlii durumlarin varhidi halinde fon kurulu karari ile en seri
haberlesme vasitasiyla saklayiciya, Kurul’a ve Hazine Mistesarligi’na bildirilmek kosuluyla birim pay



dederleri hesaplanmayabilir ve bu durumlar ortadan kalkincaya kadar paylarin alim satimlari
durdurulabilir veya alim satim talepleri fon kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde kismen
karsilanabilir. S6z konusu olaylarla ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda ve izahnamede yer
alan esaslar gergevesinde tasarruf sahiplerine bilgi verilir.

MADDE 16- FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede belirlenen esaslar
cercevesinde gergeklestirilir. “Fon tutarini temsil eden paylar bireysel emeklilik hesaplarina aktarilir.

MADDE 17- FON'UN BIRLESMESI VE DEVRI

Fonlar, sirketin talebi Gzerine veya resen Kurul tarafindan, sirketin baska bir fonu ile birlestirilebilir.
Fonlarin birlestirilmesinde Kurulun yatinm fonlarinin birlestiriimesine iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sirketin; bir yil 6éncesinden fesih ihbarinda bulunmasi, fon kurmaya iliskin sartlar kaybetmesi ve
mali binyesinin zayiflamasi nedeniyle Kanunun 14 ncli maddesi kapsamina alinmasi durumunda
Kurul, fon malvarligini bir bagka sirkete Hazine Mlstesarlidi’nin uygun goérislinii alarak devredebilir.

Bu igtiiziik hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu
zaman Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu igtiziik
hiikkiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve ictiiziik standartlarini

degistirebilir.



