VAKIF UYELERI iCiN HAZIRLANAN SORU/CEVAP iLE SISTEMIN TANITILMASI

Bireysel emeklilik sistemi Nedir? Giivenli mi?

Bireysel emeklilik sistemi bireylerin goniillii olarak tasarruflarin1 emeklilik sirketleri araciligr ile bireysel
emeklilik sisteminde degerlendirdikleri bir tasarruf aracidir. Bireysel emeklilik sistemine katildiktan sonra sosyal
giivenlik kurumundaki emeklilige iligkin haklar eskisi gibi devam eder, bireysel emeklilik sistemi katilimciya ek
bir gelir saglamaktir. Tamamen giivenlidir, ¢linkii emeklilik yatirim fonlar1 ayr1 birer tiizel kisilige sahiptirler ve
emeklilik sirketlerinin varliklari i¢inde degildir. Bunlara iligkin tiim varliklar TAKASBANK ta saklanmaktadir.
Fon varliklarinda yer alan menkul kiymetlere iliskin kayitlar ise Merkezi Kayit Kurulusunda takip edilmektedir.
Emeklilik sirketlerinin her tiirlii islemi giinliik olarak kamu tarafindan Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM)
araciligi ile kontrol edilerek T.C. Hazine Miistesarligina raporlanmaktadir. Emeklilik yatirim fonlarinin fon
yonetim iglemleri ise Takasbank ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan giinliik olarak kontrol edilmekte ve
denetlenmektedir. Ayrica, hem emeklilik sirketleri hem de emeklilik yatirim fonlar1 bagimsiz dig denetime
tabidir ve sirket i¢ denetim ve kontroliine tabidir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin Avantajlari Nelerdir?

Bireysel emeklilik sistemine bireylerin kendi ve esleri adina 6dedikleri katki paylari gelirlerinin %10°u ve yillik
asgari briit Ticret tutarina kadar olan kisimlar1 gelir vergisinden istisna tutulmugtur. Boylece bu sisteme 6denen
katki paylar1 iizerinden 6dendigi giinde icinde bulunulan vergi dilimi oraninda kazanciniz olacaktir. Isverenler
calisanlar1 adina ddedikleri tutarlart yukarida belirtilen oranlar nispetinde gider yazabileceklerdir.

Emeklilik fonlarinin getirileri de vergiden istisna tutulmustur. Bu ayni yatirim enstriimanlarina sahip diger
fonlardan goreceli olarak daha fazla getiri saglayacagi anlamini tagir.

Emeklilik yatirim fonlarmin fon isletim masraf kesintileri benzer nitelikteki menkul kiymet yatirim fonlarindan
¢ok daha azdir.

Bireysel emeklilik sisteminde yatirimlarinizin getirisini kendi belirlediginiz fon dagilimi ile risk seviyenizde siz
belirleyebilirsiniz. Bu hakkinizi yilda 6 defa kullanabilirsizin.

Bireysel emeklilik sistemi katilimeilarin ¢aligma yasamlarinda meydana gelecek degisiklikleri bireysel emeklilik

hesaplarina yansitabilecegi esneklige sahiptir. Katilime1 6demeye ara verebilir, katki payina artirabilir azaltabilir,
emeklilik planini degistirebilir. Hizmetlerinden ve fon getirilerinden memnun kalmadiginiz durumlarda emeklilik
sirketinizi bile yilda bir kez degistirebilirsiniz.

Giinliik olarak EGM, Takasbank veya ilgili emeklilik sirketinin ¢agr1 merkezleri veya internet sayfalarindan
birikimleriniz ve islemleriniz hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Bireysel Emeklilik Sisteminden ne zaman emekli olabilirim?

Bireysel emeklilik sisteminden en az 10 yillik siire ile katki payimi 6demis olmak ve 56 yas doldurmus olmaniz
sartiyla emekli olabilirsiniz. Ancak, 6nerilen katilimcilarin gelir elde ettikleri siirece diizenli olarak gelirlerinin
belirli bir oraninda sistem katkida bulunmalaridir.

Bireysel emeklilik sistemine aktarim yaptiktan sonra emekli olmak icin bir siire kisitlamasi s6z konusu
olacak m1?

Evet. Uye veya ¢alisanin bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini1 kazanmasi igin bireysel emeklilik
sisteminden emeklilik i¢in gerekli kosullar1 tagimasinin yani sira aktarim tarihinden veya aktarimin kisim kisim
yapilmasi halinde aktarimin yapildigi tarihten itibaren bireysel emeklilik sisteminde en az 3 yil kalmasi
gerekmektedir.

Ne zaman Bireysel Emeklilik Sisteminde toplanan birikimini alabilirim?

Genel olarak bireysel emeklilik sisteminde katilimcilar birikimlerini emeklilik tarihinden 6nce de
alabilmektedirler. Bununla birlikte sistemden 10 yil ve 56 yasin1 doldurmadan ayrilmaniz halinde toplam birikim
tutarinin %15 oraninda stopaj yapilacaktir. Bu oran 10 y1l ve 56 yasin1 doldurduktan veya sistemden zorunlu
(maluliyet gibi) nedenlerle ¢ikiglarda ise %3,75 (%25 istisna sonrasinda %S5 stopaj) oraninda olacaktir.

Bireysel Emeklilik sisteminde, sozlesme siiresi icinde vefat edersem, birikimim ne olur?
Katilimcinin sézlesme siiresi i¢inde vefat etmesi durumunda, sistemdeki tiim birikimler s6zlesme iizerinde
katilimcinin tercih ettigi lehtarlara ya da kanuni varislerine ddenir.



Neden Vakiftan Bireysel Emeklilik sistemine aktarim yapayim?
Vakfin yatirim araglart sizin risk algi sevinizden farkl olabilir? Getirileri sizin yonettiginiz fondan farkli olabilir?
Bireysel Emeklilik sisteminde bunlara siz karar verebilirsiniz

Emeklilik agamasinda segenekleriniz sadece vakfin segenekleri ile sinirlt degil. Bireysel emeklilik sisteminde
fonlar uzman kuruluslar tarafindan ¢ok diisiik bir maliyetle yonetilir. Ciinkii bireysel emeklilik sirketi 6l¢ekten
yararlanarak daha yiiksek fon tutarlarin1 yoneterek katilime1 bazinda maliyeti en aza indirebilmektedir.

Uyelere sunulan hizmetler ve teknik altyap: cok sayida katilimciya en iist diizeyde hizmet verebilecek sekilde
tasarlanmigtir. Bir vakfin benzer sistemlere sahip olmast hem zordur hem de olduk¢a maliyetlidir.

Bireysel Emeklilik sisteminde hesaplar nasil takip edilir?

Bireysel emeklilik sistemi bireysel hesaplara dayalidir. Odenen tiim katki paylari ve bunlarin getirileri
katilimciya ait bireysel hesapta takip edilir. Ancak vakfa 6denen tutarlar bir havuzda toplanir ve emeklilik hakk1
kullanilmak istendiginde, belirlenmis fayda esasina gore veya vakif senedinde yazili olan kriterlere gore 6deme
yapilir.

Bireysel emeklilik sisteminde ise katilimcinin kendi hesabindaki birikimler sonucunda alacag: yillik gelir ve geri
6deme secenekleri ile kendi durumlarina uygun bir 6deme plani ¢ikarmalart miimkiin olacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminde ne gibi risklerle karsi karsiya kalabilirim?

Bireysel emeklilik sisteminde, yatirilan katki paylari katilimeilarin tercih ettigi fonlarda degerlendirilmektedir.
Bu fonlar tiirlerine gore; hisse senedi, devlet tahvili, kiymetli madenler vb. kiymetler icermektedir. Tercih edilen
fonlarin igerdikleri varliklarin kazang ya da kayiplar1 katilimcilarm birikimlerini belirlemektedir. Ornegin, hisse
senedi agirlikli bir emeklilik fonuna yatirim yapilmasi ve borsanin deger kaybetmesi durumunda, katilimcilarin
fonlar1 da portfoylerinde yer alan hisse senetlerine de bagli olarak deger kaybedebilir. Bu da katilimeilarin
birikimlerine yansir. Ancak alinacak riski belirlemek her zaman katilimeilarin elindedir. Katilimcilar giivenli
yatirim i¢in daha az getiriye razi olup daha az risk igeren fonlara agirlik verebilir veya daha fazla risk alarak daha
fazla getiri saglama ihtimali olan fonlar1 segebilir.

Ayrica, katilimeinin 6dedigi katki paylarinin yeterli olup olmadigi, emeklilikte katilimciya beklenilen diizeyde
bir gelir saglayacak miktarda m1 belirlendigi de katilimcinin risklerinden birisidir. Bu nedenle hem yatirim geliri
ve fon yonetim riski hem de katki payin1 yeterli 6l¢iide belirlenmesi ve gelismelere gore bunlart giincellenmesi
gerekir.

Emeklilik seceneklerim nedir?

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazanan kisiler isterlerse toplu paralarii mevzuatta belirlenen
oranlar tizerinden stopaj 6deyerek alabilirler veya yine bu sistemden kendi ihtiyaglari dogrultusunda
belirleyecekleri bir emeklilik gelir plan1 kapsaminda diizenli geri 6deme alabilirler veya yillik gelir sigortasi satin
alabilirler. Yillik gelir sigortasina aktarim yapilmasi durumunda, maas 6demeleri iizerinden gelir vergisi kesintisi
yapilmamaktadir.

Emeklilik Secenekleri Nelerdir?

Toplu para: Toplu para segenegi birikimlerin tamami veya bir kismi i¢in kullanilabilir. Birikimlerin bir kisminin
alinmasi durumunda geri kalan birikim tutari geri 6deme programina veya yillik gelir sigortasina aktarilabilir.

Programly geri édeme: Birikimlerini bireysel emeklilik sistemi iginde kalarak programli geri 6deme seklinde
almak isteyen katilimeilar plan degisikligi yoluyla “emeklilik gelir plan1” ad1 altinda sirketce olusturulacak
emeklilik planina dahil edilir. Katilimcinin, i¢inde bulunulan s6zlesme yilinda tiim plan degisikligi haklarini
kullanmis olmas birikimlerini emeklilik gelir planina aktarmasini engellemez.

Programli geri 6deme teklifinde, 6deme dénemi boyunca gergeklestirilecek 6deme tutarlar1 baslangicta
belirlenebilir veya bu tutarlarin her yil katilimecinin hesabindaki birikime gore yeniden belirlenmesi 6ngoriilebilir.

Programli geri deme kapsaminda, katilimciya ara 6deme yapilmasi dngoriilebilir.

Programli geri 6deme kapsaminda katilimciya 6denecek tutarlar sabit, azalan veya artan sekilde belirlenebilir.



Emeklilik gelir planinda aksine bir fon tercihinde bulunulmadig takdirde katilimcinin birikimleri diistik riskli
fonlarda degerlendirilir. Bu amagla, baska bir fon dagilimi tercihi yapmayan katilimcilarin emeklilik gelir planina
aktarilan birikimleri i¢in sirketge belirlenecek bir standart fon dagilimi uygulanir. Standart fon dagiliminda, ters
repo dahil devlet i¢ bor¢glanma senetlerinin birikim tutari ig¢indeki orant %70’in altinda olamaz.

Emeklilik gelir planinda, fon isletim gider kesintisi ile bireysel emeklilik hesabina iligkin olarak emeklilik
gozetim merkezine ve saklayici kurulusa sirket tarafindan 6denen sabit giderlerin katilimcinin birikimlerinden
indirilmesine yonelik kesinti diginda bir kesintiye yer verilemez.

Emeklilik gelir planinda iken baska sirkette bulunan bir diger programli geri 6deme planina aktarim hakki
bulunmaktadir. Emeklilik gelir planindan yapilan aktarim sonucu geri 6deme programi degisiyor olsa dahi
aktarim, program degisikligi hakkinin kullanilmasi olarak degerlendirilmez. Katilimer aktarim yoluyla gittigi
yeni sirkette hazirlanacak geri 6deme programi ¢ergevesinde ddeme donemlerini ve tutarlarini yilda en fazla iki
defa degistirebilir.

Yillik gelir sigortast: Katilimci sirketin belirledigi y1llik gelir sigortast iirlinii kapsaminda iiriiniin 6zelliklerine
gore maas 6demeleri almak suretiyle emeklilik hakkini kullanir.

Bireysel emeklilik sistemindeki haklarim nelerdir?

Katilimei, emeklilige hak kazanmadan dnce sisteme katkida bulunmaya ara verebilir, bu durumda sézlesme
iizerinde yazilan kesintiler uygulanir. Katilimci yilda en fazla dort kez olmak iizere plan degisikligi, yilda en
fazla alt1 kez birikimlerinin bulundugu fonlarin dagilimini degistirebilir. Katilimecinin birden fazla emeklilik
sOzlesmesi olmasi durumunda, isveren grup emeklilik s6zlesmesi haricinde olan hesaplar birlestirilebilir.
Katilimeinin yilda en fazla bir kez olmak {izere, s6zlesmesini bagka bir sirkete transfer etme hakk: vardir.

Vakfin sunmus oldugu 6liim, sakathk, maluliyet veya saghk hizmetlerini kaybedebilecek miyim?
Vakfiniz emeklilik aktarim kararini alirken bu hizmetleri vermeyi stirdiirme karar1 alabilir veya bu hizmetleri
hayat ve saglik bransinda hizmet gosteren sirketlerden bunlar1 satin almak suretiyle siirdiirmeye devam ettirebilir.

Vakifta gecirdigim siire bireysel emeklilik sisteminde de sayillacak m1?

Evet vakif biinyesinde ge¢irdiginiz her ay i¢in asgari briit {icretin %10 tutarinda (83,7 TL) 6deme yaptiginiz ve
buna denk veya daha yiiksek bir tutar1 aktarmaniz halinde siireniz tam sayilacaktir. Birikiminiz gegen ay sayisi
ile bu tutarin ¢arpimindan az ise bu durumda sizin tercihinize gore ya tutara denk gelecek siire veya farki 6demek
suretiyle kazanilan siireniz sayilacaktir. Ornek 15 aydir vakfa iiyeyseniz olmasi gereken asgari birikim 15%*83,7 =
1.255,5 TL dir. Birikiminiz bundan yiiksek ise sorun yok 15 aylik siire aktarimini miimkiin. Ancak birikiminiz
ornegin 500 TL ise bu durumda ya aradaki fark olan 755,5 TL 6deyerek bu siireyi kazanabilirsiniz veya
kazanilan ay sayisi olarak 500 / 83,7 = 5 ay olarak aktarilacaktir.

Bireysel Emeklilik sistemine aktarmaniz halinde emeklilik hakkini kazabilmeniz i¢in (vakif biinyesinde 10 y1l ve
56 yas1 doldurmus olsaniz bile ) 3 y1l kalmaniz gerekmektedir.

Su anda vakiftan maas almaktayim aktarim yapabilir miyim?

Evet, ister bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina aktarim yapabilir ve gelirlerinizi veya
tasarruflarmizi yeniden diizenleyebilirsiniz. Ancak bireysel emeklilik sisteminde aktarmaniz halinde emeklilik
maag1 alabilmek i¢in en az 3 yil sistemde kalmaniz gerekmektedir.

Emeklilik sistemine aktarimda herhangi bir iicret 6deyecek miyim?
Hayir, bireysel emeklilik sistemine bireysel olarak giriglerde sirketler tarafindan alinabilen giris aidati tutar1 bu
aktarimlarda alinamaz. Aktarilan tutar tizerinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Bireysel emeklilik sisteminde asgari bir 6deme zorunlu mu?
Evet, dahil oldugunuz planlara gore sirketin belirlemis oldugu asgari tutarlar1 6demeniz gerekmektedir.

Bu aktarim hakkini ne zaman kullanmam gerekiyor?

Aktarim hakkini kullanabilmeniz i¢in vakfin yetkili organlari aktarim i¢in karar almali ve alinan bu kararin

T.C. Hazine Miistesarlig1 tarafindan onaylanmasi sonrasinda 1 yil i¢inde aktarima baslanmalidir. Bu siireg i¢inde
vakfin tiim varliklarinin (aktarima konu teskil etmesi kaydiyla) her tiirlii resim vergi ve harctan istisna olarak
satilabilecektir. Bu iglemleri 14.06.2012 tarihine kadar yapiyor olmaniz gerekmektedir. Bu tarihten sonra
aktarimlarda vergisel ve kazanilmis siire anlaminda hicbir avantaj sunulmamaktadir.



Vakif olarak aktarimdan ne faydamiz olacaktir?
Vakif yoneticileri olarak

1. Elinizdeki tiim varliklarin aktarim kapsaminda vergisel avantajlarla iiyelerinize aktarimini saglamis
olacaksimiz

2. Fon yonetimi ve diger konularda farkli sirketlerden hizmet alma imkaniniz olacaktir.

3. Vakifta 6nlimiizdeki donemlerde meydana gelecek olan pasif iiyelerindeki artis nedeniyle,
emeklilik maaglarini ve diger yiikiimliiliikleri, aktiflerin 6deyecegi aidatlardan saglamak gittikce
giiclesecek ve gelecek donemlerde, {iyelerinize taahhiit etmis oldugunuz yiikiimliiliklerinizi yerine
getirmekte sorunlar yasayabileceksiniz.

4. Karsilasilacak aktiieryal riskleri (uzun yasama riski vb) konusunda uzmanlagmis olmak, bu risklere
kars1 6nlemleri zamaninda almayi saglayacak bir unsurdur. Hizmet alacaginiz emeklilik sirketinden
bu hizmeti alarak, vakif olarak karsilasabileceginiz riskleri en aza indirmeyi saglayabilirsiniz.

5.  Kamunun vakiflar {izerindeki aktiieryal denetimleri agirlik gosterecek ve bu anlamda olusabilecek
agiklar konusunda bunlarin finanse edilmesi istenecektir.

Uye olarak

1. Vakfin sunmus oldugu imkanlar -6zellikle belirlenmis fayda esasli olarak tanimlanmuis ise-
gelecekte azalmaya neden olabilecektir.

2. Vakfa 6denilen tutarlari bireysel emeklilik sistemine 6demeniz halinde vergisel avantajlarini
olabilecektir.

3. Vakfin belki bugiin i¢in 6ngérillmeyen ancak gelecekte karsilasabilecegi aktiieryal sorunlar veya
varliklarin satiglarinin vergisel yiikleri iiyelere yansitilmak suretiyle giderilebilir. Bu da gelecekte
olusabilecek faydalarin azalmas1 demek olacaktir.

4. Bireysel emeklilik sistemi ile sahip oldugunuz fonlarin yénetimini ve gelisimini katilime1 sagladigi
gibi emeklilik asamasinda da standart bir hizmeti degil kendi varliginizi ihtiyaca gore planlamasin
yapabilirsiniz.

Emeklilik taahhiit plamindaki birikimler Bireysel Emeklilik Sistemine bireysel olarak nasil aktarilacaktir?

Vakif, aktarim yapmadan 6nce Hazine Miistesarligina bildirimde bulunacaktir. Miistesarlik, Vakif
tarafindan sunulan bilgi ve belgeleri inceleyerek, birikimlerin aktarima uygunlugu ile Aktuerya
raporunun belirlenen esas ve usullere uygunlugunu degerlendirir. Miistesarlik gerek gormesi halinde
Vakiftan ek bilgi ve belge isteyebilir. Degerlendirme, gerekli bilgi ve belgelerin tamamlanmasini
miiteakip en ge¢ 3 ay igerisinde sonuglandirtlir.

Uye veya calisan Vakfa, aktarim i¢in yazili talepte bulunur.

Vakif, yazili talebin kendisine ulagsmasini miiteakip on is giinii i¢inde, i¢erigi Hazine Miistesarliginca
belirlenen aktarim bilgi ve hesap formunu iiye veya ¢alisana gonderir.

Uye veya galisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte emeklilik sirketine veya hayat sigorta
sirketine bagvurur.

Tlgili sirket, iiyeye talebine gére bir emeklilik plani ve fon dagilimi teklifi sunar veya yillik gelir
sigortasi iiriinii dnerir; onerdigi tirtinlerin 6zelliklerine iliskin bilgiler ile bireysel emeklilik veya
sigortacilik mevzuatina gore katilimeiya sunulmasi gerekli bilgileri verir.

Uye veya calisan, teklifi kabul etmesi halinde, igerigi Hazine Miistesarliginca belirlenen aktarim talep
formunu imzalayarak Vakfa gonderir ve aktarimin yapilmasini ister.

Vakif, aktarim talep formunun kendisine ulagmasini miiteakip aktarim tutarini emeklilik sirketinin veya
sigorta sirketinin ilgili hesap numarasina dder.

Emeklilik s6zlesmesi, aktarilan tutarin emeklilik sirketi hesaplarina intikal ettigi anda, y1llik gelir
sigortasi ise ilgili mevzuat hiikkiimlerine gore yiiriirliige girer.

Aktarimlar kisim kisim yapilabilir mi?

Aktarimlarin tek seferde yapilmasi esastir. Bununla birlikte, Vakfin aktifinde bulunan varliklarin nakde
doniistiiriilmesi veya taahhiitlerin fonlanmamis kisminin fonlanmasinin saglanmasi amaciyla, 14 Haziran 2012
tarihine kadar ve aktarima iligkin is planinda belirtilmesi kaydiyla, aktarimlar kisim kisim da yapilabilecektir.

Aktarim kararma bagli olarak bir iiyenin tiim birikimlerinin aktarilma zorunlulugu bulunmamaktadir. Uyenin
birikimlerinin bir kisminin veya bir grup liyenin birikimlerinin aktarilmasi da miimkiindiir.

Vakif vermis oldugu hizmetleri sona erdirerek kapatilacak midir?
Vakif, emeklilige yonelik taahhiitleri disinda, diger taahhiitlerini yerine getirmek igin varligin: siirdiirebilir.
Bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina aktarim istemeyen iiyeler, vakifta aidat ddemeye



devam ederek vakfin devamini saglayabilirler. Vakfin kapatilip kapatilmayacagina yetkili organlarm aldiklar
karar kapsaminda vakfin kendisi belirleyecektir, yasal bir yaptirim yoktur. Bu konudaki mevzuat vakif yetkili
organlarina oldukg¢a esnek sekilde karar almalarina olanak saglayacak niteliktedir.



