228 |SVEREN
GRUP
EMEKLILIK
FORMU

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudiirliik
Mete Caddesi No: 30 34437 Taksim/Istanbul
Tel: 0212 334 70 00 Faks: 0212 292 37 00
gemusterihizmetleri@garantiemeklilik.com.tr

garantiemeklilik.com.tr

¢ Garanti Emeklilik $¢ Garanti Emeklilik




“Kalem Tutan Eller” ile gelecekleri sokak degil, okul olacak!

Ulkemizde hem okula giden hem sokakta calisan
binlerce ¢ocuk bulunuyor. Onlarin da tipki yasitlari gibi
cocuk olmaya, egitim almaya, yasama katilmaya haklari
var. Garanti Emeklilik olarak, bu gerceklerden yola ¢ikarak,
sokakta calisan ilkégretim 6grencilerinin basari seviyelerini
ve okula baghliklarini artirarak, onlari sokaktan tamamen
kopartmak amaciyla Milli Egitim Bakanligi ve Bogazici
Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi is birligi ile “Kalem
Tutan Eller” projesini hayata gecirdik.

Boylece artik onlarin da eli kalem tutacak, gelecekleri
sokak degil, okul olacak.

Ayhan Sahenk Vakfi'yla Gezici Saglik Hizmetleri projesine
destegimiz devam ediyor!

Garanti Emeklilik'i tercih ederek, Ayhan Sahenk Vakfi
tarafindan Turkiye’nin dort bir tarafinda, saglik konusunda
ilkogretim cagindaki ¢cocuklar basta olmak tzere, sosyal
guvencesi olmayan ve maddi olanaklari sinirli kisilere
Ucretsiz hizmet vermek Uzere 6zel olarak tasarlanmis
modern saglik araglariyla yurttulen Gezici Saglk Hizmetleri
projesine destek vermis oldunuz. Cocuklarimiz adina
tesekkur ederiz.

Toplum Goniilliileri Vakfi'nin egitim ve kisisel gelisime
yonelik projelerine destegimiz siiriiyor!

Bizi tercih ederek, Toplum Gondulluleri Vakfi ile birlikte
yurattigumuz, cocuklarin egitimi ve kisisel gelisimine
yonelik; kéylerde okul onarimlarina yardim edilmesi,
olanaklari sinirli kiictiklerin OKS ve OSS sinavlarina
hazirlanmasi, Genclik Hizmet Merkezleri’'nde okuma-yazma
ogretilmesi ve bilgisayar kurslari verilmesi gibi bircok
calismaya destek oldugunuz icin tesekktr ederiz.

T. GARANTI  Sirketimiz 1992 yilinda kuruldu.
BANKASI A.5. 10 yil boyunca hayat sigortacilig
GARANTI alaninda Tiirkiye'nin 6ncii
EMEKLILIK VE kuruluslarindan biri olarak
HAYAT A.3.  hizmet verdi. Bu 10 yilda
edindigimiz deneyim, 2002 yilinda emeklilik
sirketine donusme siirecimizi kolaylastirdi.

Garanti Emeklilik ve Hayat A.S., 2003
yilindan beri hayat sigortaciigiyla beraber
Bireysel Emeklilik alaninda da en yuksek
performansh kuruluslardan biri olarak hizmet
vermeye devam ediyor.

Uyesi oldugumuz Dogus Grubu’nun biyiik
destegi ve T. Garanti Bankasi A.S'nin verimli is
birligi, Garanti Emeklilik ve Hayat A.S."yi kendi
sektorunde erisilmez bir guce ulastiriyor.
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GENEL TANIMI

Bireysel Emeklilik Sistemi; bireyleri,
emeklilik dénemini daha huzurlu
gecirmek ve bu dénemdeki hayat
standartlarini korumak icin dtizenli
olarak tasarruf yapmaya tesvik
eden, bu tasarruflarin bireylerin
tercihleri dogrultusunda yatirma
yonlendirilmesini saglayan bir
sistemdir. Bireysel Emeklilik Sistemi,
Ulkemizde kamu sosyal guvenlik
reformunun bir parcasi olarak 7 Ekim
2001 tarihinde yUrarlige girmistir.
Temelde iki amaci bulunmaktadir;
M Bireylerin emekliliklerinde
kullanmalarr igin glvenli bir sekilde
tasarruf yapmalarini saglamak,
bu tasarruflari ydonlendirmek,
dizenlemek ve tesvik etmek.

M Olusan tasarruflarin yine glvenli
bir sekilde emeklilik maasi ve/veya
toplu para seklinde bireye geri
ddenmesini saglamaktir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
tamamen goniilli katiima dayali
bir sistemdir.

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirim Sistemi Kanunu ve diger
mevzuatla diizenlenmis olan
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne katilim,
bireylerin génulli tercihine baghdir.
Sisteme katilmak hicbir sekilde
zorunlu degildir. Kisi sisteme katilip
katilmamakta tamamiyla 6zgirdur.
Sisteme katilan bireyler hayatlarinin
ilerleyen dénemlerinde kullanmak ve
ikinci bir emeklilik geliri elde etmek
icin tasarruf olanagini elde ederler.

Bireysel Emeklilik Sistemi Kamu
Sosyal Gilivenlik Sistemi'nin
alternatifi degil tamamlayicisidir.
Ulkemizde kurulmus olan Bireysel
Emeklilik Sistemi cok basamakli
emeklilik sistemlerine gecisin
bir asamasi olup, Kamu Sosyal
GUvenlik Sistemi'ni ikame eden
ve ona alternatif bir sistem degil;
sosyal glvenligi tamamlayan bir
sistemdir. Buna gdre katilimcinin
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne girmesi
mevcut sosyal glvenlik kuruluslarina
Gyeliginde veya bu kurumlara karsi
yUkumldluklerinde herhangi bir
degisiklik olusturmamaktadir. Bireysel
Emeklilik Sistemi’ne giren kisi ayni
zamanda herhangi bir sosyal glvenlik
kurulusuna da Uyeyse, tye oldugu
sosyal glvenlik kurulusuna prim veya

aidat 6demeye devam eder. Bireysel
Emeklilik Sistemi; kisilerin sosyal
guvenlik kurumlarindan alacaklari
emekli maasi yaninda ek olarak ikinci
bir emeklilik geliri saglayacak olan bir
sistemdir.

Bireysel Emeklilik Sistemi’ne
medeni haklarini kullanma
ehliyetine sahip herkes katilabilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi; medeni
haklarini kullanma ehliyetine sahip,
calisan calismayan, bir sosyal gtivenlik
kurulusuna Uye olan veya olmayan
herkesin katilimina agiktir. Bireylerin
sisteme girdikten sonra calisma
hayatina ara vermeleri veya timden
ayrilmalari, tabi olduklari sosyal
guvenlik kuruluslarini degistirmeleri,
Bireysel Emeklilik Sistemi icindeki
durumlarini degistirmez.

Bireysel Emeklilik Sistemi
emeklilik sirketleri tarafindan
sunulur.

Bireysel Emeklilik Sistemi;
konusunda uzman, gu¢ld sermayeye
ve yUksek hizmet kalitesine sahip
emeklilik sirketleri tarafindan
sunulmaktadir. Katilimcilar sececekleri
bir emeklilik sirketi ile emeklilik
sozlesmesi imzalayarak emeklilik icin
katki payr 6demeye baslayacak ve bu
sekilde sisteme girmis olacaklardir.
Katilimci dilerse bir emeklilik sirketiyle
birden fazla s6zlesme imzalayabilir
veya birden fazla emeklilik sirketiyle
ayri ayri sozlesmeler de yapabilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi bireysel
hesaplara dayalidir.

Bireysel Emeklilik Sistemi bireysel
hesaplara dayalidir. Odenen tiim
katki paylari ve bunlarin getirileri
katilimciya ait bireysel bir hesapta
takip edilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
emeklilik yatinnm fonlarina
dayalidir.

Her emeklilik sirketinin farkli
risk/getiri dizeylerine sahip
en az 3 adet emeklilik yatirm
fonu mevcuttur. Katilimar risk/
getiri tercihleri dogrultusunda
odeyecegi katki paylarinin yatirrma
yonlendirilecegi yatirim fonlarin
belirleyebilmektedir. Katilimci boylece
emekliligi icin kendi tasarruflarinin
yatirm yénlendirilmesinde s6z sahibi
olmaktadir. Katilimcinin édedigi
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katki paylariyla alinan emeklilik
yatirim fonlari, katilimcinin bireysel
hesaplarinda izlenir.

Emeklilik Yatirim Fonlari, fon
yonetiminde uzman kuruluslarca
yonetilir.

Emekililik sirketleri kurmus
olduklari yatirm fonlarinin yénetimi
icin bu konuda uzman portféy
yonetim sirketleri ile hizmet
sozlesmesi yaparak calismaktadir.

Bu sekilde emeklilik yatirim
fonlarinin yénetimi, konusunda
uzman portféy yonetim sirketlerince
gerceklestirilmekte ve katilimcinin
tasarruflarinin en verimli sekilde
yonetilmesi saglanmis olmaktadir.
Portfdy yonetim sirketinin, bu alanda
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
tarafindan dizenlenmis mevzuata
uymamasl, portfdy yonetim ilkelerine
uymamasi veya mali bunyesinin
zayifladiginin tespit edilmesi halinde,
emeklilik sirketi yapmis oldugu
sozlesmeyi feshederek baska bir
portféy yonetim sirketi ile sézlesme
yapma hakkina sahiptir.

Emeklilik Yatirim Fonu varliklari
Takasbank biinyesinde giivence
altindadir.

Emeklilik Yatirm Fonlar
portféylndeki varliklar, Tarkiye'nin
merkezi saklama kurulusu
olan IMKB Takas ve Saklama
Bankasi A.S. bunyesinde saklanir.
Dilerseniz Bireysel Emeklilik Sistemi
kapsaminda sahip oldugunuz fon
paylarini Takasbank sicil numaraniz
altinda ve/veya araci kurum hesap
numaranizla 444 74 74'G arayarak
Takasbank'in cagri merkezi Alo
Takas'tan ve/veya Takasbank'in
web sitesi www.takasbank.com.
tr'den takip edebilirsiniz. Bu sekilde
birikimlerinizin degerini her an
gozlemleyebilirsiniz.

Bireysel Emeklilik Sistemi
devletin ilgili kurumlarinin
gozetim ve denetimi altindadir.
Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
gdzetim ve denetimi pek cok kamu
kurulusu tarafindan etkin bir sekilde
yapilmaktadir. Mevzuatla getirilen
dizenlemeler dogrultusunda
kurulan Bireysel Emeklilik Danisma
Kurulu, Bireysel Emeklilik Sistemi’nin
uygulanmasina dair politikalarin
benimsenmesi ve bunlarin

uygulanmasi icin gerekli énlemlerin
alinmasina yonelik koordinasyonu
gerceklestirmektedir. Bireysel
Emeklilik Danisma Kurulu, Hazine
Mdstesari'nin baskanliginda Maliye
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, Hazine Mistesarligi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan
gorevlendirilecek en az Genel
Mudur duizeyinde temsilcilerden
olusmaktadir. Hazine Mistesarlig,
emeklilik sirketlerinin kurulus ve
faaliyetlerinin dizenlenmesi ve
denetlenmesinden sorumludur.
Hazine Mustesarligl, sistemin
glnluk gbzetim ve denetimini
Emeklilik Gozetim Merkezi'ne
devretmistir. Bireysel Emeklilik
Sistemi'nde toplanan tasarruflarin
degerlendirilecegi yatirim fonlarinin
kurulus, faaliyet ve portfoy

yonetimi ile portféye alinacak
varliklarla ilgili islemlerin denetimi
ve dlizenlenmesi, bu varliklarin
saklanmasi, portféy yonetim
sirketlerinin faaliyetleri ve yatirma
yonlendirme sdrecinin mevzuata
uygun gerceklestiriimesinden, bu
konularda g6zetim ve denetimden
Sermaye Piyasasi Kurulu sorumludur.
Sermaye Piyasasi Kurulu emeklilik
yatirim fonlari binyesindeki mal
varliginin emeklilik s6zlesmesi,
yatirim fonu i¢ tizigu ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen yaktmlaltkleri
gerceklestirmesi ve sorumlulugunu
karsilamasi disinda bir amacla
kullanilmamasini saglamakla
yUkumladar. Fon mal varligi, emeklilik
sirketi veya portfoy yonetim sirketi
mal varligindan tamamen ayridir.
Fon mal varligi rehnedilemez,
teminat gosterilemez, Gclncd
sahislar tarafindan haczedilemez

ve iflas masasina dahil edilemez.
llgili kamu otoriteleri tarafindan
gerekli gorildigu takdirde emeklilik
sirketinden portfoy yonetim sirketinin
degistirilmesi istenebilir, bir emeklilik
sirketine ait emeklilik fonlari
birlestirilebilir, emeklilik sirketinin fon
kurmaya iliskin sartlarini kaybetmesi
veya mali blnyesinin zayiflamasi
halinde sirketin kurmus oldugu
yatirim fonlari, katilimcilarin haklarina
zarar gelmeyecek sekilde bir baska
emeklilik sirketine devredilebilir.

Ginluk gozetim ve denetim
Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
guvenli ve etkin bir sekilde

isletilmesini saglamak, katilimcilarin
hak ve menfaatlerini korumak
amaciyla, emeklilik sirketlerinin
faaliyetleri Hazine MuUstesarligi'nin
glnluk gbzetim ve denetimine
tabidir. MUstesarlik emeklilik
sirketlerinin faaliyetlerinin glnluk
olarak gézetim, denetim, islem
konsolidasyonu, katilimcilara ait
bilgilerin saklanmasi, kamuoyu

ve katilimcilari bilgilendirme ile
istatistik Uretimi ve fonksiyonlarin
yUratalmesini saglamak icin Emeklilik
Gozetim Merkezi'ni gorevlendirmistir.
(www.egm.org.tr)

Bireysel Emeklilik Sistemi’‘nde
bilgilendirme ve seffaflik biyuk
onem tasimaktadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi
seffaf bir sistemdir. Katilimcilarin
odedigi katki paylari ve bunlarla
alinan yatirim fonlari, katiimciya
ait bireysel hesaplarda takip edilir.
Herhangi bir anda hesaptaki
birikim tutari ve hesapla ilgili
tim hareket bilgisine katilimci
ve kamu otoriteleri tarafindan
istenildigi anda erisilebilmektedir.
Katilimcilar, emeklilik sirketinin cagri
merkezinden, internet sitesinden
sorgulama yaparak veya yazili olarak
talepte bulunarak emeklilik hesap
bilgilerine ulasabilir, herhangi bir
sikayet ya da talepte bulunabilirler.
Ayrica katilimcilar dilerlerse
Takasbank’tan da Bireysel Emeklilik
hesaplari ile ilgili bilgi alabilirler.
Emeklilik sirketleri katilimciya,
hesap doénemini takip eden 10 is
glnu icinde hesabiyla ilgili ayrintils
bilgi iceren Bireysel Emeklilik yillik
hesap bildirim cetveli gdndermek
zorundadir.

Bireysel Emeklilik Sistemi‘nin
tanitimi ve hizmet sunumu,
Bireysel Emeklilik Aracilari
tarafindan yapilir.

Bireysel Emeklilik Sistemi'nin
tanitimi ve GrUnlerin satisi, Hazine
Modstesarligi nezdinde tutulan sicile
kaydedilen uzman Bireysel Emeklilik
Aracilari tarafindan yapilir. Bireysel
Emeklilik Aracilari, tanitim ve satis
faaliyetlerinde ve tim islemlerde
meslegin gereklerine uymak,
dogru bilgi vermek, katilimcilarin
hak ve menfaatlerini korumak ve
katilimcilarin talimatlarina uygun
hareket etmekle yuktmladurler.

BIiREYSEL EMEKLILIK 2|3

Bireysel Emeklilik Aracilari’nin
egitimleri ve yetkilendirilmeleri,
Hazine Mustesarligi denetiminde
emeklilik sirketi tarafindan yapilir.
Bireysel Emeklilik Aracilari’na, Bireysel
Emeklilik Sistemi satis faaliyetlerinde
kullaniimak Uzere bir sicil numarasi
ve tanitim karti verilir. Bireysel
Emeklilik Aracisi'nin katilimcilarla
sirket adina veya hesabina yaptigi her
tarlt islemde tanitim kartini ve sicil
numarasini kullanmasi zorunludur.
Bireysel Emeklilik Aracisi'nin
mevzuatta belirtilen yukamluliklere
uymamasl ve sorumluluklarini yerine
getirmemesi halinde faaliyetleri
durdurulabilir, sicilden silinebilir,

satis ve tanitim yapma yetkileri
kaldirilabilir. Bireysel Emeklilik
Aracilart emeklilik sirketi adina katki
payl veya giris aidati tahsil edemezler.

BiREYSEL EMEKLILIK SiISTEMi’NiN
ISLEYiSi

—i&artimci, emeklilik sirketi ile
sozlesme imzalayarak Bireysel
Emeklilik Sistemi’'ne girer. Emeklilik
sozlesmesi; katilimcinin Bireysel
Emeklilik Sistemi’'ne girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katki paylarinin
ddenmesine, bu katki paylarinin
bireysel emeklilik hesaplarinda
Izlenmesine, fonlarda yatirima
yonlendirilmesine ve katilimci veya
lehtarina yapilacak 6demelere
iliskin esaslar ile taraflarin diger hak
ve hukUmlulUklerini dizenleyen,
emeklilik sirketi ve katimc

ile varsa katiimci ad ve hesabina
sozlesme akdetmek isteyen kisinin
taraf olarak yer aldigi bir s6zlesmedir.

Emeklilik s6zlesmesinin kapsami
Emeklilik s6zlesmesi asagida belirtilen
kisimlari icerir:

Emeklilik Plani; emeklilik
s6zlesmesinin uygulama bicimini
belirleyen teknik esaslardir. Emeklilik
plani, plan kapsaminda katilimciya
sunulan fonlarin unvanlarini, asgari
katki payi tutarini, giris aidatini,
yonetim ve fon isletim giderlerini ve
buna iliskin hesaplamalari kapsar.

Emeklilik S6zlesmesi Teklif
Formu; katihmcr tarafindan planin
genel esaslarinin kabull ile emeklilik
sirketi tarafindan da katiimciya iliskin
bilgilerin olusturulmasi ve katilimcinin
plana dahil edilmesine iliskin kabul
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usullinU belirleyen formdur.
Yukarida yer alan bilgi, belge ve
formlar emeklilik sozlesmesinin
ayrilmaz bir parcasidir.

GRUP EMEKLILIK SOZLESMESi

Gropkurucusu

Calisanlari veya Uyeleri adina
sirket ile birlikte grup emeklilik plani
olusturan, bu plana iliskin sartlari
mUzakere eden ve planin isletiimesine
yardimci olan isveren, dernek, vakif,
tlzel kisiligi haiz meslek kurulusu ve
sair kurulustur.

Sponsor kurulus

Isveren sifatiyla, bir isveren
grup emeklilik s6zlesmesine goére
calisanlari ad ve hesabina katki payi
6deyen grup kurucusudur.

Emeklilik sé6zlesmeleri 3 gruba
ayrilir.

Bireysel emeklilik sézlesmesi,
bireysel emeklilik planina bagli
olarak bireysel emeklilik sirketi ile
katilimcinin taraf olarak yer aldigi
emeklilik sézlesmesidir. Gruba Bagli
Bireysel Emeklilik Sézlesmesi, grup
emeklilik planina bagli olarak sirket
ile katiimainin taraf olarak yer aldig
emeklilik sozlesmesidir. Isveren Grup
Emeklilik Sozlesmesi, grup emeklilik
planina bagli olarak bireysel emeklilik
sirketi ile sponsor kurulusun taraf
olarak yer aldigi ve katilimci lehine
yapilan emeklilik s6zlesmesidir.

ISVEREN GRUP EMEKLILIK PLANI
NE ANLAM iFADE EDER?

=—fsveren tarafindan 6denen

katkilar Garanti Emeklilik’in emeklilik
yatirim fonlari araciligiyla yatirima
yonlendirilir. Bdylece isveren,
calisanlarinin emeklilik gtinlerinde

ek bir gelire sahip olmalarini saglar.
Isveren grup emeklilik planlari ile
gruba bagl bireysel emeklilik planlari
calisanlarin aktif calisma hayatinda
yapilacak kiguk tasarruflarla,
emeklilik donemlerinde duzenli gelir
elde etme firsati yaratan; ek bir gelirle
yasam standartlarinin artiriimasini
amaclayan ve calisanlarini bireysel
emeklilik planinda sahip olacagi

tlm bireysel haklari onlara daha
avantajli kosullarla saglayan emeklilik
planlaridir.

isveren grup emeklilik planlarinin
avantajlari nelerdir?

M Kurumlar calisanlarinin,
motivasyonunu ve sirkete
baglliklarini artiracaklar,

M Kaliteli insan kaynaginin ileriki
yillarda da kurum bunyesinde
kalmasini saglayarak verimliliklerini
artirabilecekler,

M Sosyal yardimlar disinda sisteme
calisanlari adina katki payi yatirdiklari
icin farkllik yaratacaklar,

M Katki paylarini kurumlar vergisi
matrahindan indirdikleri icin vergi
avantajindan faydalanacaklar,

M Kurum imajina katki saglayacaklar,
M Rekabet avantaj yaratacaklardir.
Bir “grup” olusturarak sisteme katilan
kisi ve kuruluslara bireysel katilimdan
daha cazip faydalar sunulmaktadir.
Gruptaki katilimcilara isverenin
katkida bulunmasi, calisan ve
katilimci sayisi, toplam fon buytkltga
vb. bilgilere bagli olarak yonetim
gideri ve giris aidati kesintilerinde
avantaj yaratilmaktadir.

Garanti Emeklilik’in gruplara
sagladigi hizmetler nelerdir?

M Yan fayda paketlerinin tasariminda
ve sistemin kurulmasinda Insan
Kaynaklari yoneticilerine, kurum
ihtiyaclarina ve calisan profiline en
uygun ¢6zUmun olusturulmasinda
danismanlik yapilir. Kurumlarin insan
kaynaklari stratejisi paralelinde,
isveren grup emeklilik planlari
kurumlara ¢zel olarak sunulmaktadir.
M Calisanlarin ve kurumlarin
binyelerine uygun ¢dzimler
Uretilmesi asamasinda, Garanti
Emeklilik Kurumsal Satis Ekibi,
calisanlarin ve kurumlarin sistemden
maksimum oranda faydalanabilmeleri
adina bilgilendirme ve gruba 6zel
¢OzUmler Gretme konusunda hizmet
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vermektedir.

M Kurum yetkilileri ve katilimci
adaylari bireysel emeklilik sisteminin
genel isleyisi, grup emeklilik
planlarimiz, emeklilik yatirim
fonlarimiz vs. hakkinda bilgilendirilir.
M Kurum yetkilileri ve katilimci
adaylarina gerekli bilgi ve dokimanlar
saglanir.

M Katiimcr adaylarina toplu drdn
sunumlari yapilir.

M [sverenin onay vermesi halinde
katki paylarinin personel maasindan
kesilerek bireysel emeklilik sirketine
topluca aktarimi ile calisanlar adina
kolaylik saglanir.

M Dekontlarin sirketlerin Bordro
Departmanlari'na toplu génderimi
ile vergi avantajindan faydalanmak
isteyen calisanlara kolaylik saglanir.
M Satis sonrasi destegi saglamakla
sorumlu Kurumsal Satis Yoneticisi ile
katimci taleplerinin aninda
karsilanacagi 444 0 336 Mutlu
Emeklilik Hatti bulunmaktadir.

B www.garanti.com.tr adresinden
gunlik olarak fon performanslari
takip edilebilir. Sirketinize ézel ihtiyag
ve talepler, uzman kadrolarimiz
tarafindan degerlendirilerek, c6zim
onerileri gelistirilir,

4. Vergi Uygulamasi Nasildir?
Isverenler calisanlar adina
odeyecekleri katkilari, iscinin brit
maasinin %10’una ve asgari Ucretin
yillik tutarina kadar dogrudan gider
yazarak kurumlar vergisi matrahindan
indirebilir. Isci ve isveren tarafindan
6denen toplam katkilardan vergiden
dusUlecek tutar brit maasin
%10'unu ve asgari tcretin yillik
tutarini asamaz. Katki payr 6deme
asamasinda, biriktirme asamasinda
ve geri 6deme olmak Uzere (¢
ayri asamada vergi avantajindan

KURUM ACISINDAN VERGI AVANTAIJI

Calisan Adina BES Katki | Katki Payi

Payi Odenmesi Halinde |Odenmedigi Durum
Sirket Geliri 100.000 100.000
Yillik Katkr Payr Tutar 1.200 0
Kurumlar Vergisi Matrahi 98.800 100.000
Hesaplanan Kurumlar Vergisi 19.760 20.000
Saglanan Vergi Avantaji 240 0
Sonug Isveren calisani adina BES katki payr 6dediginde,

1200 TL'lik katki payr yatirmasina ragmen,

cebinden 960 TL cikmustir.

faydalanabilirler.

1. Katki payinin 6denmesi
asamasinda; Odedikleri katki
paylarini, yillik olarak brut asgari
Geretin yillik tutarini asmamak kaydi
ile, katki paylarinin 6dendigi aydaki
brit Ucretlerinin %10’una kadar vergi
matrahlarindan indirebilirler.

2. Birikimlerin degerlenmesi
asamasinda; Emeklilik yatirim
fonlarinin kazanclarr Kurumlar
Vergisi'nden istisnadir.

3. Geri 6deme asamasinda;
bireysel emeklilik sisteminden;
-Errreklilik hakki kazanarak ya da
M Vefat, maluliyet veya tasfiye

gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan 6demeler Uzerinden

%3,75 Gelir Vergisi kesintisi yapilir.
Ayrica; ayni isyerinde calisanlar

da bir araya gelerek kendileri

bir grup olusturabilirler. Isveren
grup emeklilik planlarinin en
blylk avantaji; calisanlarin grup
emeklilik planina dahil olmanin
imkan sagladigi avantajli kesinti
oranlarindan yararlanilabilmesidir.
Ayni zamanda, calisanlarin birinci
derece yakinlari da bu avantajli
plandan yararlanabilirler. Kurum
olarak grup olma avantajindan
faydalanarak emeklilikleri icin
buglnden tasarruf etmeye baslayan
calisanlariniz geleceklerine giivenle
bakabilirler. Bilgi almak ya da 6neri
ve sikayetlerinizi iletmek icin yazili
olarak sirketimize basvurabilir, 444
0 336 numarali cagri merkezimizi
arayabilir ya da gemusterihizmetleri@
garantiemeklilik.com.tr adresine
e-posta génderebilirsiniz.

ISVEREN GRUP EMEKLILIK
UYGULAMALARI

isveren Grup Emeklilik
So6zlesmesinin yuriirliige girmesi:
Bilgilendirme ve teklif: Isveren
grup emeklilik s6zlesmesinde, teklif
formu ve giris bilgi formu sponsor
kurulus tarafindan doldurulup
imzalanir; tim katilimcilar icin genel
bir risk getiri profili olusturulabilir.
Yurarltk: Emeklilik s6zlesmesi,
sirket tarafindan reddedilmedigi
takdirde teklif formunun sponsor
kurulus tarafindan imzalandigi
tarihi takip eden otuzuncu glinde
yurarluge girer. Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, gruba sonradan dahil
olan ve daha 6nceden yapilmis bir

emeklilik sézlesmesi bulunmayan
katilimcinin sisteme giris tarihi, ilgili
grup emeklilik planina gore katilimci
ad ve hesabina 6denen katki payinin
sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihtir. Sirket, bireysel, gruba bagli
bireysel ve isveren grup emeklilik
sozlesmesini, emeklilik sdzlesmesinin
yUrarluge girdigi tarihten itibaren

en gec 5 is ginU icinde matbu

halde katilimciya veya varsa sponsor
kurulusa génderir. Isveren grup
emeklilik s6zlesmesinde sirket,
katilimciya isveren grup emeklilik
sertifikasini, emeklilik sdzlesmesinin
yUrarluge girdigi tarihten itibaren
veya gruba sonradan dahil olmasi
durumunda ad ve hesabina 6denen
katki payinin sirket hesaplarina intikal
ettigi tarihten itibaren en ge¢ 5 is
glnu icinde matbu halde gonderir.
Isveren grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile
sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri
icerir.

Cayma hakki ve yapilan
6demeler: Sponsor kurulus emeklilik
sozlesmesi yarlrlige girmeden
once cayma hakkina sahiptir.

Cayma halinde durum, sirketin cagri
merkezine veya mektup, faks yahut
guvenli elektronik imza ile sirkete
bildirilir, ddemeye iliskin olarak sirkete
verilen her tirlt 6deme talimati
iptal ettirilir. Emeklilik s6zlesmesinin
yUrarlUk tarihinden énce sirket
hesabina intikal eden giris aidati
disindaki 6demeler, en gec ikinci is
glnlnde dnceden tanimlanmis ve
Modstesarliga bildirilmis bir fonda
degerlendirilir. Cayma veya teklifin
sirket tarafindan reddedilmesi
halinde, yapilan tim ¢demeler
hicbir kesinti yapilmadan ve varsa
fon gelirleri ile birlikte yedi is ginu
icinde 6deyene iade edilir. Teklif
formunun imzalanmasindan itibaren
altmis gin icinde hig bir 6deme
yapilmamis olmasi halinde, emeklilik
sozlesmesi, sozlesmede hikim
bulunmasi kaydiyla sirket tarafindan
feshedilebilir. Bu durumda katilimci
bireysel emeklilik sistemine girmis
sayllmaz.

isveren Grup Emeklilik
Sozlesmeleri‘'nde Katki Payinin
Takip Edilecegi Hesaplar
Sponsor kurulus tarafindan bir
isveren grup emeklilik sézlesmesine
dayanarak calisanlarinin ad ve
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hesabina 6denen katki paylari ile
bunlarin getirileri, isveren grup
emeklilik sézlesmesine bagli olarak
acilan, katiimcilara ait bireysel
emeklilik hesaplarinda takip edilir.
Katilimcinin 6dedigi katki paylari ile
bunlarin getirileri gruba bagl bireysel
emeklilik sézlesmesine gore agilan
bireysel emeklilik hesabinda takip
edilir.

Emeklilik s6zlesmelerinin
numaralandirilmasi ve Bireysel
Emeklilik hesabi

Katilimci, Bireysel Emeklilik
Sistemi’'nde Hazine Mustesarlig
tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde tanimlanir. Katilimcinin
taraf oldugu her bir emeklilik
sozlesmesi, ilk emeklilik s6zlesmesini
dizenleyen sirketce Hazine
Mdstesarligi'nin belirledigi esaslara
gore verilmis olan numarayi alir. Bu
numara sézlesme yururltkte kaldig
sUrece ve aktarim islemleri sirasinda
sabit kalir. Bu numara ayni zamanda
katilimcinin Bireysel Emeklilik hesap
numarasidir. Aktarim sonucu yeni
bir Bireysel Emeklilik S6zlesmesi'nin
akdedilmesi halinde, eski sozlesme
bireysel hesap numarasi yeni
sozlesme bilgisi olarak aktarim
yapilan sirket tarafindan saklanir.

Emeklilik s6zlesmesi ekleri
Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde sirket, katilimciya
isveren grup emeklilik sertifikasini,
emeklilik sézlesmesinin yurdrlige
girdigi tarihten itibaren veya gruba
sonradan dahil olmasi durumunda
ad ve hesabina 6denen katki payinin
sirket hesaplarina intikal ettigi
tarihten itibaren en ge¢ 5 is giini
icinde matbu halde gonderir. Isveren
grup emeklilik sertifikasi, grup
emeklilik planinin genel esaslari ile
sistemin isleyisine iliskin temel bilgileri
icerir. Sirket kisinin emeklilige yonelik
beklentilerine, gelir diizeyine ve risk
getiri profili formundaki bilgilere
gdre uygun bir emeklilik plani ve
fon dagilimi teklifi sunar. Katiimci,
giris bilgi formunu ve teklif formunu
usulline uygun olarak doldurup
imzalar. Imzali formlarin birer 6rnegi
ile tanitim kilavuzu derhal katilimciya
verilir. Tanitim kilavuzu, bireysel
emeklilik sistemine, sirkete, emeklilik
planina, plan kapsamindaki fonlara
ve taraflarin hak ve yaktmldltklerine
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iliskin bilgileri icerir. Sirket, risk getiri
profili formunu, teklif formunu ve
giris bilgi formunu katilimci bazinda
muhafaza eder.

Katki Payi

Katki payi, katilimcinin emeklilige
yonelik beklentilerine gore tespit
edilen ve emeklilik sozlesmesi
hukdmlerine gore 6denmesi
gereken tutardir. Katilimci, emeklilik
sozlesmesinde belirtilen katki
payindan fazla 6deme yapabilir.
Emeklilige hak kazanilabilmesi icin
gereken 6ddemesi tamamlanmis
asgari katki payi adedi, 6demesi
tamamlanmis katki payi taahhit
dénemlerinin sayisina esit olarak
kabul edilir. Katki payinin Gzerinde
yapilan toplu 6demelerde asgari ve
azami bir sinir yoktur. Katki paymnin
Uzerinde yapilan 6demeler, 6ncelikle
varsa 6deme tarihinden onceki
son 1 yillik déneme ait édenmemis
katki paylarina mahsup edilir. Bu
mahsup isleminden sonra geri kalan
tutar, katiimar veya katilimei ad
ve hesabina katki payl 6deyen kisi
tarafindan aksine bir talep olmadikca,
toplu 6deme (ek katki payi) olarak
degerlendirilir. Katki payr Gzerinde
yapilan 6demelerden yonetim
gideri kesintisi yapilir ve kalan kisim
yatirima yonlendirilir. Katilimcinin
emeklilik sézlesmesinde tayin edilen
vadelerinden herhangi birine ait
katki payi tutarini, ilk acik katki pay
6deme vadesini takip eden 12 ay
icinde 6dememesi halinde, katilimci
katki payl 6demeye ara vermis kabul
edilir ve Bireysel Emeklilik Sistemi
hakkinda yénetmeligin 24. maddesi
uyarinca islem yapilir.

Endeks Para Birimi

Katilimci veya katilimcr ad ve
hesabina katki payl ¢deyen kisi
tarafindan yapilacak tim ¢demeler
TL olarak yapilir. Katilimcinin
USD veya EUR endeks para birimi
Uzerinden 6deme yapmasi halinde,
o6demenin sirket hesaplarina intikal
tarihindeki TCMB efektif satis kuru
karsiligi TL degeri esas alinir.

Asgari Katki Payi

Asgari katki payi, hedef kitlenin
gelir durumu ile emeklilik planinin
yonetim ve fon isletim giderleri
dikkate alinarak belirlenir. Asgari
katki payr aylik brt asgari Ucretin

%>5'inden az olamaz. Isveren grup
emeklilik sézlesmesine gére ddenen
katki paylarinda bu sinirlama
uygulanmaz. Katilimci dilerse asgari
katki payinin Gzerinde bir katki payi
ddemeyi de secebilir. Asgari katki
pay! tutarlari emeklilik planlarina
iliskin veriler ve ekonomik gelismeler
g6z 6nlnde bulundurularak her

yil emeklilik sirketi tarafindan
glncellenir.

Katki Paylarinin Yatirima
Yonlendirilmesi

Emeklilik sirketi, katki paylarin,
sirkete intikalini takip eden en
geg ikinci is ginlnde yatirima
yonlendirmek zorundadir. Bu
yUkumldlugan saresi icinde yerine
getiriimemesi halinde, katilimcinin
dahil oldugu fonun ilgili dbneme
ait pozitif getirisinin 2 kati tutarinda
gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar
katilimcinin hesabina ilave edilir.
Katilimci tarafindan veya katilimci
ad ve hesabina katki payr 6deyen
kisi tarafindan katki payimnin bir
kismi veya tamami 6denmesine
ragmen katiimciya ait bilgilerin eksik
oldugu, 6denen katki paylarinin
emeklilik planinda belirtilen tahsilat
alt limiti tutarindan az oldugu veya
emeklilik sdzlesmesi teklif formunun
imzalanmadigi hallerde, s6z konusu
tutar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
tarafindan édemeyi yapan kisiye
iade edilir. Katki paylarinin yatirma
yonlendirilmesi asamasinda katilimci
veya katilimcr ad ve hesabina
katki payr 6deyen kisi tarafindan
emeklilik sdzlesmesinde tercih edilen
fon veya fonlarin alim emirlerinin
gerceklesecegi gin, katki payinin
yatirima yonlendirildigi gtinden daha
SOMTakbir gln ise; alim emirlerinin
gerceklesmesi icin bekleyen yatirima
yonlendirilecek katki payi tutarlari
alim emirlerinin gerceklesecegi
gline kadar gecen sire icinde sirket
tarafindan Garanti Emeklilik ve Hayat
A.S. Likit Kamu Emeklilik Yatirim
Fonu’nda yatirima sevk edilmek
suretiyle degerlendirilir. Katki payi
ddemelerinin yatirima yonlendirilmesi
asamasinda katilimcr veya katilimci
ad ve hesabina katki payr 6deyen
Risrtarafindan tercih edilen emeklilik
planinda belirtilen fonlar arasinda
paylastiriimasi sirasinda; pay
sayisinin hesaplanmasinda kusurat
islemlerinin s6z konusu olmasi

gemusterihizmetleri@garantiemekllik.com.tr
Tel: 0212334 70 00
Faks: 0212 292 37 00

halinde, 3 basamaga kadar kisim
dikkate alinarak pay sayisi hesaplanir.
Buna ragmen ortaya ¢ikan artik
deger, emeklilik planinda tanimlanan
fonlar arasinda, portféylintn en az
%80'inin ters repo dahil devlet i¢
borclanma senetlerinin olusturdugu
en kisa valorlt fonda degerlendirilir.

KATILIMCIYA AIT BIiLGILERIN
TESPIT EDILEMEDIGi
DURUMLARDA UYGULANACAK
ESAS VE USULLER

Sirkette kayith herhangi
bir emeklilik s6zlesmesi ile
ilgilendirilemeyen tahsilatlar
kabul edilmez. EFT ile transfer
edilmek istenilen 6demeler de bir
emeklilik s6zlesmesi numarasi ile
iliskilendirilemiyorsa kabul edilmeden
iade edilir.

EMEKLILIK SIRKETININ
YAPABILECEGI KESINTILER

Emeklilik sirketi, Bireysel
Emeklilik faaliyetinin gerektirdigi
giderlerin karsilanmasi amaciyla,
yeterli miktarda gider kesintisi 4632
saylli Bireysel Emeklilik Tasarruf
Ve Yatirnm Sistemi Kanunu'nun
7. maddesi ve devami maddeleri
ile Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yonetmelik ve diger yasal
dizenlemeler cercevesinde yapabilir.

Giris Aidati

Sirket, bireysel emeklilik
faaliyetlerinin gerektirdigi masraflarin
karsilanmasi amaciyla asagida
belirtilen kisitlar cercevesinde planda
belirtilen giris aidati tutarini alabilir.
Katilimcinin, bireysel emeklilik
sistemine ilk defa katilmasi sirasinda
veya yeni bir bireysel emeklilik hesab
actirmasi halinde, katiimcidan veya
sponsor kurulustan, teklif formunun
imzalandigi tarihte gecerli aylik brat
asgari Ucretin yarisini agmamak Uzere
giris aidati alinabilir. Giris aidati,
katilimcinin 6dedigi katki paylarindan
ayri olarak takip edilir. Giris aidati
azami bir yil icin taksitlendirilebilir.
Sozlesmede belirtiimek kaydiyla
katilimcinin 5 yildan énce bireysel
emeklilik sisteminden ayriimasi,
baska sirkete aktarim veya birlesme
talebinde bulunmasi durumunda
cikista alinacak giris aidati
sozlesmenin birikiminden indirilir.

Katilimcinin bireysel emeklilik
sisteminden ayrilmasi, baska bir
sirkete aktarim talebinde veya
baska sirkete hesap birlestirme
talebinde bulunmasi durumunda
sirket, giris aidatinin 6denmemis
kismini katilimcinin bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerinden
indirebilir. Giris aidati tutari ve
uygulanma sekli teklif formunda
ve emeklilik sozlesmesinde acikca
belirtilir.

Yonetim Gideri Kesintisi

Sirketler, Bireysel Emeklilik faaliyetinin
gerektirdigi giderlerin karsilanmasi
amaciyla ydnetim gideri kesintisi
yaparlar. Sirketin yapabilecegi
yonetim gideri kesintisi, katilimcinin
Bireysel Emeklilik hesabina yapilan
katki paylari Uzerinden azami

%8 oranindadir. Yabanci para
birimlerinde katki payl 6demeleri
Uzerinden yapilacak tim kesintiler
icin 6demenin sirket hesaplarina
intikal ettigi tarihteki TCMB efektif
satis kuru karsiligr TL tutarlar baz
alinir. Yukarida tanimlanan yénetim
gideri kesintisi taahhut edilen her bir
katki payi icin farkli tarihlerde 6deme
yaprirms olsa dahi tek bir katki payi
6deme taahhUdunun kapatiimasi gibi
islem gorar. Tek bir 6demede birden
fazla taahh(t edilmis katki payinin
kapatilmasi halinde yénetim gideri
kesintisi algoritmasi her bir katki payi
icin birbirinden bagimsiz olarak ayri
ayri uygulanir.

Fon isletim Gideri Kesintisi

Fon portféylndn yonetim
giderlerini karsilamak Gzere tespit
edilen ve emeklilik yatirim fonlari ic
tlzlklerinde belirtilen tutardir. Fon
isletim gideri kesinti orani, tahsil
edilme sekli ve buna iliskin kosullar
emeklilik planinda ve sézlesmesinde
acik olarak belirtilir.

Katki Payi Odemesine Ara Verme
Kesintisi

Bir yildan fazla 6demeye ara
verme durumunda, bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak Emeklilik
Gozetim Merkezi'ne ve saklayici
kurulusa sirket tarafindan 6denen
sabit giderler, bireysel emeklilik
hesabindaki birikimlerden indirilebilir.

HAKEDIS SURESI

Isveren grup emeklilik
sozlesmesinin akdedilmesine taraf
olan dernek, vakif, tuzel kisiligi
haiz bir meslek kurulusu veya sair
kurulus yahut grup ile isverenler
tarafindan calisanlari veya Uyeleri
hesabina kismen veya tamamen
katki payl 6denmesi halinde, bu
katkilar ile getirileri bireysel emeklilik
hesaplarinda ayri olarak takip edilir
ve bu hesaplardaki birikimlere iliskin
haklarin kullanimi ve yakumlultkler
MuUstesarlikca belirlenen esas ve
usuller cercevesince grup emeklilik
sozlesmesinde belirlenir. Katilimcinin
bu birikimlere hak kazanma suresi
her halde katilimcinin grup emeklilik
sozlesmesine giris tarihinden itibaren
5 yil asamaz.

Hak kazanma siiresi ve hak
kazanilan birikim

Hak kazanma suresi, sponsor
kurulus tarafindan 6denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin
tamamina katimci tarafindan
hak kazanilmasi icin isveren
grup emeklilik sézlesmesinde
belirlenen stredir. Bu stire 5 yili
asamaz. Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, birikimlerin tamamina
hak kazanilmasi icin 5 yil strre
ongoridlmesi durumunda katihmcr,
her bir yillik strede bireysel emeklilik
hesabindaki birikimin %20'sine, 4
yil stire 6ngorilmesi durumunda ise
her 1 yillik strede birikimin %25'ine
hak kazanir. 3 yil ve daha az hak
Kazanmma sresinin 6ngordldugi
durumlarda bu sinirlamalar
uygulanmaz. Sponsor kurulus
tarafindan bu kurulustaki isine hakli
nedenle feshi haricinde son verilmesi
veya katiimcinin 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanununa gore
hakli nedenle isinden ayrilmasi veya
maluliyet ve strekli isgoremezlik gibi
zorunlu nedenlerle isinden ayrilmasi
yahut sponsor kurulusun aktarimi
durumu harig isveren grup emeklilik
sozlesmesini feshetmesi veya iflas
yahut konkordato ilan etmesi halinde
katilimci, sponsor kurulus tarafindan
kendi ad ve hesabina 6édenen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin
timune, hak kazanma sUresinin
tamamlanmasini beklemeksizin
hak kazanir. Katilimcinin vefat
halinde bu sekildeki birikimler, hak
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kazanma suresinin tamamlanmasini
beklemeksizin 22/11/2001 tarihli

ve 4721 sayili Turk Medeni Kanunu
hukUmleri sakli kalmak kaydiyla varsa
emeklilik sdzlesmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanunf mirasgilarina
ddenir.

EMEKLILIK SOZLESMESI
TARAFLARININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

Haklarin kullanimi

Isveren grup emeklilik
sozlesmesinde, fon dagilimi
degisikligi, emeklilik plani degisikligi
ve birikimlerin aktarimi haklari, hak
kazanma suresi sonuna kadar kural
olarak sponsor kurulus tarafindan
kullanilir. Sponsor kurulusun
devretmesi durumunda, fon
dagilimi degisikligi hakki katilimc
tarafindan kullanilabilir. Katilimcinin
devretmesi durumunda, bu fikrada
belirtilen haklar, hak kazanma suresi
tamamlandiktan sonra da sponsor
kurulus tarafindan kullanilabilir.

Katki Payinin emeklilik planinda
belirtilen fonlar arasinda
paylastirilmasi

Katilimci, katki payini emeklilik
planlarinda belirtilen fonlar arasinda
paylastirabilir. Sirket, katilimcilarin
katki paylarinin emeklilik
planinda belirtilen fonlar arasinda
paylastiriimasi sirasinda ortaya ¢ikan
artik degeri en aza indirmeye yonelik
tedbirleri alir. Katilimci, katki payi
dagilim oranlarini;
M Degisiklik talebinde bulundugu
tarihten itibaren 6deyecegi katki payi
tutarlarini,
M Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimlerini,
M Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimler ile degisiklik talebinde
bulundugu tarihten itibaren
odeyecegi katki payi tutarlarini,
kapsamak Uzere yeniden belirleyebilir.
Her bir sézlesme yili icinde, katki pay!
dagilim orani icin degisiklik yapma
hakki toplamda azami 6 kez'dir. Bu
yondeki degisiklik talebi, degisikligin
yapilmasi istenen tarihten en az iki is
glnl once sirkete yazili olarak veya
sirketin cagri merkezinden yahut
sirketin internet sitesinde katilimci
adina olusturulan givenli sayfadan

yapilr.
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Emeklilik plani degisikligi
Katilimci, emeklilik sézlesmesinde
belirtilen esaslara gore dahil oldugu
emeklilik planini yilda azami 4 kez
degistirebilir. Bu yondeki degisiklik
talebi, degisikligin yapilmasi istenen
tarihten en az iki is ginu once sirkete
yazili olarak yapilir. Yeni emeklilik
planina degisiklik tarihi itibariyla
gecis yapilir ve 5 is giint icinde
yeni emeklilik s6zlesmesi sponsor
kurulusa gonderilir. Isveren grup
emeklilik sézlesmesinde, gruba
dahil olan katilimcilara isveren
grup emeklilik sertifikasi gonderilir.
Plan degisikligi fon dagilimi
degisikligini gerektiriyorsa ve plan
degisikligi hakki o yil icin tamamiyle
kullanilmigsa ilgili yil icin plan
degisikligine izin verilmemektedir.

Birikimlerin aktarimi

Yurdrltk tarihinden itibaren
en az 1 yil sireyle sirkette kalan
Emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki
birikimler Baska sirkete aktarilabilir.
Aktarim birikimlerin tamamini
kapsayacak sekilde yapilir. Aktarim
yapilan sirketteki emeklilik
sozlesmesi, birikimlerin aktarildig
tarihte ydrarltge girer. Katihmacmnin
bireysel emeklilik sistemine giris
tarihinden kaynaklanan sireye
iliskin haklari aktarim yapilan
sirkette aynen korunur. Isveren
grup emeklilik s6zlesmesine gore
acllmis olan hesaplardaki birikimler
isveren grup emeklilik sdzlesmesi
cercevesinde acilacak hesaplara
aktarilabilir. Aktarim islemi isveren
grup emeklilik s6zlesmesindeki
bitdn hesaplari (hak kazanma
sUresinin tamamlanmasindan sonra
isveren grup emeklilik sdézlesmesi
cercevesinde devam eden hesaplar
ve henlz bir yilini tamamlamamis
hesaplar dahil) kapsar.

Aktarim Durumunda Emeklilik
Hak Kazanimina iliskin Siire
Hesabi

Aktarim isleminin gerceklestigi
tarih itibariyla mateakip aylara iligkin
katki payr 6demelerinin yapiimis olmasi
durumunda, aktarimda bu dénemlere
iliskin yapilan katki pay 6demeleri
emeklilige hak kazanimina iliskin
sUrenin hesabinda dikkate alinmaz.

Katki Pay1 6demeye ara verilmesi
Katilimci emeklilige hak

kazanmadan 6nce Bireysel Emeklilik
Sistemi’'ne katkida bulunmaya ara
verebilir. Emeklilige hak kazanilmasi
icin gegen slrenin hesabinda,
katilimcinin dahil oldugu emeklilik
plani kapsaminda ara verilen déneme
karsilik gelen, islem tarihindeki
asgari katki payi toplam tutarlarinin
ddenmesi kaydiyla, katki pay!
ddemeye ara verilen dénemdir.
Sponsor kurulusun édemesi gereken
bir katki payini ddeme tarihinden
itibaren otuz gin icinde 6dememesi
halinde, bu durum sirket tarafindan,
katimcinin tanimli elektronik posta
adresine veya faksina, bunlar yoksa
posta adresine bes is gind icinde
bildirilir.

Emeklilige hak kazanma

Katilimci, bireysel emeklilik
sistemine giris tarihinden itibaren en
az 10 yil sistemde bulunmak ve on yil
streyle katki payl 6demek kosuluyla
56 yasini tamamladiktan sonra
emeklilige hak kazanir. Emeklilige
hak kazanan katilima, ilgili bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerinin
tamamini veya bir kismini alabilir.
Sirket, kendisine yapilan basvuru
Gzerine emeklilige hak kazanan
katilimciya emeklilik bilgi formunu
ve hesap 6zetini, katilimcinin tanimli
elektronik posta adresine veya
faksina, bunlar yoksa posta adresine
5 is ginu icinde gonderir. Emeklilik
bilgi formu, katilimcinin birikimlerine
iliskin 6rnek mali projeksiyonlar ile
sistemde kalma ve yillik gelir sigortasi
dahil emekli olma seceneklerini
icerir; formda katilimcinin varsa
diger emeklilik sézlesmelerinden
de emekli olabilecegi belirtilir.
Sirket emeklilige hak kazanan ve
secenekler konusunda bilgilendirdigi
katilimcinin, birikimlerinin tamaminin
6denmesine iliskin yazili talebini
7 is gunU icinde yerine getirir.
Birikimlerini kismen almak isteyen
katilimci, hazirlanacak bir geri 6deme
programi cercevesinde aylik, 3 aylik,
6 aylik veya yillik dénemlerde bireysel
emeklilik hesabindan birikimlerinin
o6denmesini talep edebilir. Bu sekilde
belirlenen 6deme dénemleri ve
6deme tutarlari yilda en fazla iki kez
degistirilebilir. Birikimlerini kismen
almaya baslayan katilimai, ilgili
bireysel emeklilik hesabina katki pay!
d6deyemez ve hesap birlestirmesi
yapamaz. Katilimcinin birikimlerinin
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tamamini istedigi anda alma hakki
saklidir. Katilimci, kalan birikimleri icin
fon dagilimini degistirme ve aktarim
haklarini kullanmaya devam edebilir.
Katilimcinin birden fazla emeklilik
sozlesmesi bulunmasi halinde,

tim sozlesmelerden emeklilige

hak kazanmasi icin en az birinden
bu hakki kazanmasi yeterlidir.
Katilimcinin diger sézlesmelerden
emeklilige hak kazanmasi, emeklilik
hakkinin kullaniimasina iliskin talebin
yapilmasi ile birlikte, emekli olmak
istedigi diger sdzlesmelerinden de
hesap birlestirmesi yaparak bu hakki
kullanacagini sirkete bildirmesine
baglidir. Sirket, katilimci adina diger
sirketlerde aciimis bireysel emeklilik
hesabina iliskin olarak emeklilik
gbzetim merkezinden alacag! bilgiye
gore islem yapar. Katilimcinin birden
fazla emeklilik s6zlesmesi olmasi ve
bu sozlesmeler kapsamindaki 6deme
sUrelerinin birlestirilmek istenmesi
durumunda, hesaplarin birlestirilmesi
sonucu emeklilige hak kazanilmasi
icin gereken sirenin hesabi, her bir
sozlesme kapsaminda ayni dénemler
icin katki payl 6denmisse bu sureler
tek bir stre kabul edilerek, farkli
dénemler icin katki payr ddenmisse
bu sureler toplanarak Emekililik
Gozetim Merkezi tarafindan yapilir.
Katilimcinin 56 yasini tamamlamis
ve en az 10 yil sistemde bulunmus
olmasi kaydiyla, 6demeye ara verilen
dénem icin islem tarihi itibariyla
gecerli asgari katki payi Gzerinden
6deme yapilmasi durumunda,

ara verilen donem emeklilige hak
kazanilmasi icin gereken strenin
hesabinda dikkate alinir.

Katilimcinin/Sponsor kurulusun
sistemden ayrilmasi

Katilimci, emeklilige hak
kazanmadan sistemden ayrilmasi
halinde bireysel emeklilik sistemine
giris tarihinden kaynaklanan
sUreye iliskin haklarini kaybeder.
Sirket ayrilma amaci ile kendisine
yapilan basvuru Uzerine, sistemden
ayrilmanin doguracagi mali sonuglari
iceren ayrilma bilgi formunu ve hesap
Ozetini katilimcinin tanimli elektronik
posta adresine veya faksina,
bunlar yoksa posta adresine 2 is
gind icinde gonderir. Katilimcinin
ayrilma talep formunu imzalayarak
sirkete géndermesi halinde, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimler yasal

kesintiler yapilarak formun sirkete
ulastigi tarihten tibaren yedi is giini
icinde katilimciya dédenir.

Hak Kazanilan Birikimlerin
Aktarilmasi ve 6denmesi

Emeklilik sozlesmesinde belirtilen
hak kazanma sdresi tamamlandiktan
sonra, isveren grup emeklilik
sozlesmesi kapsamindaki hesabinda
bulunan birikimler katilimcinin
hesabinda kalir veya yazili talebi
dogrultusunda katilimcinin bireysel
veya gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesine aktarilir. Katilimcmin
sistemden ayrilmak istemesi
halinde bu sekildeki birikimler yasal
kesintiler yapilarak kendisine édenir.
Katilimcinin hak kazanma suresi
tamamlanmadan sponsor kurulustaki
isinden ayrilmasi durumunda,
sponsor kurulus tarafindan katilimci
ad ve hesabina 6denen katki paylari
ve bunlarin getirilerinden katiimcinin
hak ettigi tutar, katilimcinin varsa
bireysel veya gruba bagl bireysel
emeklilik sozlesmesine aktarilir
yoksa yasal kesintiler yapilarak
kendisine ddenir. Katilimci istedigi
takdirde, ilgili grup emeklilik plani
cercevesinde katki pay! 6dedigi gruba
bagli bireysel emeklilik s6zlesmesini
devam ettirebilir. Katilimcinin
isten ayrilmasi veya grup emeklilik
planindan cikarilmasi durumunda
(bireysel emeklilik sistemi hakkinda
yonetmeligin 21/3 fikrasi haricindeki
nedenler ) katil imci tarafindan
hakedilmeyen tutarlar, sponsor
kurulusun talebi dogrultusunda
gruptaki diger katilimcilara katki payi
olarak dagrtilir veya yasal kesintiler
yapilarak sponsor kurulusa édenir.

Emeklilige hak kazanmadan 6nce
zorunlu nedenlerle sistemden
ayrilma

Emeklilik s6zlesmesi suresi
icinde katilimai strekli is géremezlik
durumunun ortaya ¢ikmasi halinde
Bireysel Emeklilik Sistemi'nden
birikimlerini alarak cikabilir.
Katilimcinin ayrilma talebinde
bulunmasi halinde bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler emeklilik
sozlesmesi hikumlerine goére ddenir.
Katilimcinin sdrekli is géremezlik
(maluliyet) hali nedeniyle sistemden
ayrilma talebinde bulunabilmesi icin,
bagli oldugu sosyal guvenlik kurulusu
mevzuatina gore slrekli is goremezlik

(maluliyet) gelirine hak kazanmis
olmasi gerekir. Katilimcinin herhangi
bir sosyal glvenlik kurulusuna bagli
olmamasi halinde, strekli is gormezlik
halinin resmi saglik kuruluslari
tarafindan verilecek bir rapor ile
tespiti gerekir; strekli is géremezlik
nedeniyle sistemden ayriimaya

hak kazanilmasi, Sosyal Guvenlik
Kurumu’nun istege bagli sigortalar
icin uyguladigi esaslara tabidir.
Katiimcinin vefat etmesi halinde

ise varsa lehtar(lar)i ve/veya kanuni
mirascisi/mirascilari katihmcinin
Bireysel Emeklilik hesabindaki
birikimlerinin 6denmesini talep
ededbilir.

Emeklilige hak kazanmadan 6nce
zorunlu nedenlerle sistemden
ayrilma halinde birikimlerin
odenmesi

Bireysel Emeklilik Sistemi’nden
vefat, maluliyet ve tasfiye gibi
zorunlu nedenlerle ayrilanlara
yapilan 6demelerde birikimlerin
%?25'i Gelir Vergisi'nden istisna
edilmistir. Bu dogrultuda katiimcinin
strekli is goremezlik, vefat veya
emeklilik sirketinin tasfiyesi nedeniyle
sistemden cikisi halinde emeklilik
sirketi, birikimlerin %75'i Gzerinden
%5 oraninda Gelir Vergisi kesintisi
yaparak kalan kismi katilimciya éder.

Zorunlu olmayan nedenlerle
sistemden ayrilma

Katilimci yukarida belirtilen vefat
veya maluliyet gibi zorunlu nedenler
disinda, kendi istegiyle, emekli
olmadan énce herhangi bir anda
sistemden ayrilabilir. Bu durumda;
M 10 yil streyle katki payr 6demeden
ayrilanlara yapilan ¢demelerde %15,
W 10 yil streyle katki pay1 6demis
olmakla birlikte Bireysel Emeklilik
Sistemi'nden emeklilik kazanmadan
ayrilanlara yapilan 6demelerde
%10 oraninda Gelir Vergisi kesintisi
yapilacak ve emeklilik sirketi vergi
kesintisinden sonra ilgili tutari
katilimciya 6deyecektir.

Katilimcinin vefati halinde hak
sahiplerinin ytikiimlilukleri
Katilimcinin vefat etmesi halinde
birikimleri, 22/11/2001 tarihli ve
4721 sayil Tark Medeni Kanunu
hukUmleri sakli kalmak kaydiyla varsa
emeklilik sozlesmesinde belirtilen
lehdarlara veya kanunt mirascilarina
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odenir. Hak sahipleri (lehtar[lar]i ve/
veya katilimcinin kanuni mirasgisi/
mirascilar) katihmcinin vefatini
sirkete bildirmekle yikumluddr. Hak
sahipleri, emeklilik s6zlesmesinden
dogan haklarini talep edebilmek icin
asagidaki yazil belgeleri, masrafi
kendilerine ait olmak Uzere temin
ederek sirkete verir.
B Emeklilik s6zlesmesi metni veya
6zet metni (Kaybi halinde hak
sahibinden alinacak imzall beyan
yeterlidir.)
B Nufus idaresi tarafindan verilecek
tasdikli ve vukuath niifus kayit 6rnegi
B Gerekirse 6lUm nedenini agiklayan
doktor raporu veya gdmme izni
M Gaiplik halinde mahkemeden
alinacak olan gaiplik karari
M Lehtar tayin edilmedigi durumlarda
veraset ilami

Emeklilik sirketi talep halinde
hak sahiplerine katilimcinin Bireysel
Emeklilik hesabindaki birikimlerin
o6denmesine iliskin olarak aldigi
belgeler karsiliginda bir alindi
belgesi vermek zorundadir. Bitin
belgelerin sirkete verilmesini takip
eden en geg ikinci is glna itibariyla
emeklilik sirketi emeklilik so6zlesme
hukUmlerine goére katilimcinin
bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerini hak sahiplerine dder.
Emeklilik s6zlesmesinin bulunamadigi
durumlarda sirket kayitlari esas alinir.

Yatirim tercihinin sinirlandirilmasi
Emeklilik sirketi, sozlesmede
belirtilmesi kaydi ile emeklilige hak
kazanilmasindan asgari 2 yil 6nce,
katilimcinin birikimlerinin mali
piyasalardaki risklerden etkilenmesini
onlemek amaciyla orta ve dusik
risk dlzeyine sahip fonlara gecisini
saglamak Gzere katiimciya yazili
uyarida bulunur.

Kayitlarin saklanmasi

Katilimcinin; katki payinin birden
fazla fon arasinda paylastiriimasi,
emeklilik plani degisikligi, aktarim
ve yatirim tercihinin sinirlandirilmasi
islemleri ile ilgili olarak sirketin cagri
merkezlerine yonelik tim islem
talimatlari, sirket tarafindan en az 2
yil streyle saklanir.

Odemelerle ilgili uygulamalar
Emeklilik sirketi tarafindan

yapilacak tim 6demeler TL olarak

yapilir. Tim sozlesmelerde katiimci



Garanti Emekl i I i k Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Genel Midirlak

444 0 336 Mutlu Emeklilik Hatti
www.garantiemeklilik.com.tr

Mete Caddesi Taksim 34437 istanbul

veya katilimcr ad ve hesabina katki
payl 6deyen kisi tarafindan sirkete
yapilacak tim 6demeler TL olarak
yapilir. Katiimcinin USD veya EUR
endeksine bagli olarak 6deme
yapmasl halinde, 6demenin sirket
hesaplarina intikal tarihindeki TCMB
efektif satis kuru karsihigi TL esas
alinir. provizyon tarihindeki ilgili
doviz cinsinden TCMB efektif satis
kuru karsiligr TL esas alinir. Emeklilik
planinda USD veya EUR cinsinden
tanimlanan katki payi tutarinin TL
karsiligi hesaplanirken, katki paymnin
6demesinin yapildigl ginkt USD veya
EUR'nun TCMB efektif satis kuru
esas alinir. Katilimcinin emeklilik plani
kapsaminda hazirlanmis sézlesmelere
istinaden sirket tarafindan katilimci
veya lehtarlara sahip olduklari
fonlarin bozdurulmasi suretiyle
yapilacak ddemelerde, katiimcinin
sahip oldugu fonlardan en gec valor
ginla fon bulunur ve bu fonun

satis isleminin gerceklesecegdi gline
denk gelecegi sekilde diger tim
fortarmr satis islemleri gerceklestirilir.
Katilimcinin se¢mis oldugu emeklilik
plani, emeklilik s6zlesmesi metninde
belirtilir. Garanti Emeklilik ve

Hayat A.S.'nin emeklilik planlari ve
emeklilik fonlari ile ilgili bilgi, tanitim
kilavuzundaki plan bilgi formlari

ve fon tanitim formlarinda yer
almaktadir.

Haciz

Bireysel emeklilik hesabindaki fon
paylarindan, katilimcinin sistemde
bulundugu ay sayisi ile asgari
Ucret tutarinin carpimina karsilik
gelen birikim tutari ve bu Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunun 6'nci maddesi kapsaminda
bireysel emeklilik sisteminden emekli
olanlara yapilan yillik gelir sigortasi
o6demelerinin aylik 6demeye isabet
eden miktarinin nafaka borclari haric
olmak Uzere asgari Ucret tutarina
kadar olan kismi haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masasina dahil
edilemez. Bu fikradaki hiktumlerin
uygulanmasinda rehin, haciz veya
iflas tarihinde gecerli brit asgari
Ucret tutari esas alinir.

TANIMLAR
Katilimcr: Emeklilik sozlesmesine

kendi ad ve hesabina taraf olan ve
sirket nezdinde agilacak olan Bireysel

Emeklilik hesabina katki yapan
veya adina sirket nezdinde Bireysel
Emeklilik hesabr acilan ve medeni
haklari kullanma ehliyetine sahip
gercek kisidir.

Katilimcr Ad ve Hesabina Katki
Pay1 Odeyen Kisi: Katiimci ad ve
hesabina katki payl 6deyen gercek
veya tuzel kisidir.

Grup kurucusu: Calisanlari
veya Uyeleri adina sirket ile birlikte
grup emeklilik plani olusturan, bu
plana iliskin sartlart mizakere eden
ve planin isletilmesine yardimci
olan isveren, dernek, vakif, tizel
kisiligi haiz meslek kurulusu ve sair
kurulustur.

Sponsor kurulus: Isveren
sifatiyla, bir isveren grup emeklilik
sozlesmesine gore calisanlari ad ve
hesabina katki payl 6deyen grup
kurucusudur.

Teklif formu: Emeklilik plani,
plan kapsaminda sunulan fonlar,
yapilan kesintiler, katki payi tutari ile
emeklilik sdzlesmesinin taraflarina
iliskin bilgileri iceren ve sirket harig
diger taraflar ile bireysel emeklilik
aracisi tarafindan imzalanan formunu
ifade eder.

Giris bilgi formu: Bireysel
emeklilik sisteminin isleyisine
iliskin ©nemli hususlar hakkinda
katilimciya veya sponsor kurulusa
bilgi vermek icin hazirlanan ve icerigi
Mustesarlikca belirlenen formu ifade
eder.

Risk getiri profili ve teklif
formu: Icerigi Kurulca belirlenen,
katilimcinin risk ve getiri tercihini
belirlemeye yardimci olan formunu
ifade eder.

Lehtar: Katilimcinin emeklilik
sozlesmesi devam ederken vefati
katiree-0deme, Medeni Kanun
hukUmleri sakli kalmak kaydiyla,
katilimci tarafindan tayin edilen ve
kimligi sézlesmede belirtilen lehtar
veya lehtarlara yapilir. Lehtar tayin
edilmemis veya lehtar tayini islemi
sonradan iptal edilmisse hak sahibi,
katilimcinin vefati halinde kanuni
mirascilandir. Katilimci, sézlesme
sUresi boyunca lehtari degistirebilir
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veya lehtar tayin etme islemini iptal
edebilir. Lehtar emeklilik sdzlesmesine
taraf degildir.

Katki Payi: Katilimcinin
emeklilige yonelik beklentilerine gére
tespit edilen ve emeklilik s6zlesmesi
hukldmlerine gore 6denmesi gereken
tutardir.

Emeklilik Yatirim Fonu: Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan
emeklilik s6zlesmesicercevesinde
alinan ve katilimcilar adina bireysel
emeklilik hesaplarinda izlenen katki
paylarinin, riskin dagitiimasi ve inacli
mulkiyet esaslarina gore isletilmesi
amaciyla olusturulan emeklilik yatirim
fonudur.

FON BIiLGILERI

Likit-Kamu EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fonun
portféylnde yer alan TL cinsi tahvil/
bono’larin ortalama vadesinin 45
giin olmasi faiz dalgalanmalarinin
fona daha sinirli yansimasini saglar.
Bu da fona daha istikrarli bir fiyat
degisimi saglar ve fiyat (+) ve (-)
yonde ani sekilde degismez. Fon
getirisi agirlikli olarak O/N faizlere
baglidir. Reel degeri korumaya
yonelik bir fondur.

Fonun Amaci: Agirlikli ortalama
vadesi en fazla 45 gin olacak sekilde,
T.C. Hazine Mustesarligi tarafindan
ihrac edilen ve vadesine en fazla 180
giin kalan devlet tahvili ve hazine
bonolari ve bunlara dayali ters
repolara fon portféyinde yer vererek
faiz geliri elde etmektir.

Hangi Yatinmailar Igin
Uygun Oldugu: Dustk riskli,
likit enstrimanlari tercih eden,
yatirmlarina enflasyon Uzerinde reel
kazang elde etmeyi hedefleyen, sabit
getirili menkul kiymet ya da mevduat
yatirrmcilarina hitap etmektedir.

Yatirim Politikasi: Portféylne
agirlikli ortalama vadesi en fazla 45
giin olacak sekilde, vadesine en fazla
180 guin kalan Kamu Borclanma
Araclari, ters repo getirisinin Uzerinde
getiri elde etmek amaci ile alinabilir.
Menkul kiymet seciminde likidite
riski g6z 6ntinde bulundurulurken,
portféyln devlet tahvili’/hazine
bonosu-ters repo agirligina faiz riski
g6z 6ninde bulundurularak karar
verilir.

Yatirim Stratejisi: Devlet Tahvili/
Hazine Bonosu icin %25-55, Ters
Repo icin %45-75, Mevduat icin %0-
10 araliginda olacaktir.

Fonun karsilastirma o6lcttd, %40
oraninda Turkiye Garanti Bankasi
Garbo Kisa endeksi, %59 oraninda
KYD O/N Repo (Brut) Endeksi ve
%1 oraninda KYD 1 aylik Gosterge
Mevduat endeksi (TL) dir.

Gelir Amacli Kamu Bor¢lanma
Araclari EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Icerisinde
uzun vadeli TL cinsi Tahvil/Bono'lara
yer vermesi nedeniyle ic borclanma
faizlerinde egilimin asagi yone
oldugu dénemlerde getirisi yUkselir.
Fon portféydnun orta-uzun vadeli
bonolardan olusmasi nedeniyle faiz
dalgalanmalari fon fiyatini etkiler.

Fonun Amaci: T.C. Hazine
Mdustesarligi tarafindan ihrac edilen
devlet tahvili ve hazine bonolari
ve bunlara dayali ters repolara fon
portféytinde yer vererek agirlikli
olarak faiz geliri elde etmektir.

Hangi Yatirmcailar icin Uygun
Oldugu: Dusuk risk alabilen,
yatinmlarina enflasyon Uzerinde reel
kazanc elde etmeyi hedefleyen, sabit
getirili menkul kiymet ya da mevduat
yatinmcilarina hitap etmektedir.

Yatirim Politikasi: Portfoylnde
kamu borclanma araclari ve bunlara
dayali ters repolara minimum % 80
oraninda yer verir. Piyasadaki faiz
dalgalanmalarina gore portféyde
tasinan menkul kiymetlerin
degeri etkilenmektedir. Faizlerin
dalgalanmasindan uzun vadeli
sabit getirili menkul kiymetler
kisa vadelilerden daha fazla
etkilenmektedir. Kamu Borclanma
Araclari Fonu yonetiminde piyasa
faiz beklentilerine gére uzun vadeli
menkul kiymetler ile kisa vadeli
menkul kiymetler arasinda dogru
zamanlama ile degisiklik yapilarak ve
risklerin arttigr dénemde portféydeki
ters repo orani arttirilarak risklerin
minimize edilmesi hedeflenmektedir.
Kurlarda olusabilecek hizli
yUkselislere karsi portféye doéviz cinsi
enstrimanlar alinabilecek, bdylece
TL cinsi varliklarin deger duststnden
korunulurken ayni zamanda doviz
getirisinden de faydalanilmis
olacaktir. Fon portféylne menkul
kiymet alimlarinda, her zaman
likit olan menkul kiymetler tercih

edilecek ve belli menkul kiymetlerde
yogunlasmak yerine riskin dagitiimasi
esasina gbére mumkun oldugunca
cesitlendirilmis bir portfoy
olusturulacaktir.

Yatirim Stratejisi: Devlet Tahvili/
Hazine Bonosu icin %70-100, Ters
Repo icin %0-30, Mevduat icin %0-
10 araliginda olacaktir.

Fonun karsilastirma o6lcttd, %
60 oraninda Turkiye Garanti Bankasi
Garbo Genel Endeksi ile % 30
oraninda Turkiye Garanti Bankas!
Garbo Uzun Endeksi, % 9 oraninda
KYD O/N Repo (Brut) Endeksi ve
%1 oraninda KYD 1 aylik Gosterge
Mevduat endeksi (TL)dir.

Gelir Amach Kamu Dis Bor¢clanma
Araclari (Eurobond) EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fiyati,

T.C. Eurobond’larinda olusan faiz
hareketlerinin yani sira dévizin TL
karsisindaki fiyat hareketlerinden de
etkilenir. Kur riski ve tlke riskinin
yani sira eurobondlarin vadesinin
uzunlugu nedeniyle fon, déviz cinsi
yatirim yapan fonlarin en risklisidir,
Tarkiye'nin risk priminin dstaga,
dis borclanma senetlerinin deger
kazandigi dénemler ve dévizin TL'ye
karsi yukselis donemleri fon fiyatini
olumlu, tersi durumlar olumsuz
etkiler.

Fonun Amaci: En az %80
agirlikli olmak Gzere T.C. Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrag ettigi
Eurobond'lara ve en fazla %20
oraninda olmak Uzere ddviz cinsi
ya da dovize endeksli devlet tahvili/
hazine bonolarina yer vererek, kur ve
faiz geliri elde etmektir.

Hangi Yatinmailar i¢in Uygun
Oldugu: Yatirimlarina déviz
kurlarindaki artisin tGzerinde reel
kazang elde etmeyi hedefleyen,
sabit getirili menkul kiymet, déviz ve
déviz mevduat yatirrmcilarina hitap
etmektedir.

Yatirim Politikasi: Oncelikle
yatirim yapilacak déviz cinslerinin
dagilimina karar verilir. Bundan sonra
portféy ortalama vadesi belirlenir.
Menkul kiymet bazinda vadeye gore
risk-getiri analizleri ve menkul segimi
gerceklestirilir. Fon yénetiminde,
portféye alinan menkul kiymetlerin
getirilerinin yaninda likidite-vade
riskleri g6z 6ntinde bulundurulur.
Tek bir déviz cinsinden yatirim
yapmak yerine portféyln kur riskinin
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dagrtilmasina 6zen gosterilir.

Yatirim Stratejisi: Eurobond
icin %80-100, Ters Repo icin %0-
20, Mevduat icin %0-10 araliginda
olacaktir.

Fonun karsilastirma olcity,
%90 oraninda KYD USD Eurobond
endeksi, %8 oraninda KYD O/N
Repo (Brut) Endeksi, %1 oraninda
KYD 1 aylik Gosterge Mevduat
endeksi (TL) ve %1 oraninda KYD
1 aylik Gosterge Mevduat endeksi
(USD) dir.

Biiyiime Amach Hisse Senedi EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fon
portféylnde en az %80 Hisse senedi
ve %20'yi asmamak kaydi ile Kamu
Borclanma Araclari ve bunlara dayali
ters repolara yer verir. Hisse Senetleri
yUksek riske karsilik yuksek getiri
potansiyeline sahip enstrimanlar
oldugundan bu fon da risk dizeyi
yUksek bir fon olarak tanimlanir.
Ulke ekonomisinin biyime
hizinda artis, dtsen reel faizler
gibi makroekonomik goéstergelerin
iyi seyrettigi dénemlerde borsada
olusabilecek yukselis trendlerinden
olumlu etkilenen fon, her tur
ekonomik ve politik belirsizlik
ortamindan olumsuz etkilenir.

Fonun Amaci : IMKB'de
islem goren hisse senetlerine fon
portféylnde yer vererek Tarkiye'nin
belli 6lcekteki sirketlerine yatirim
yapmak ve sermaye kazanci elde
etmektir.

Hangi Yatinmailar icin Uygun
Oldugu: Ekonomik gostergelerde
orta-uzun vadeli olumlu gelisme
beklentisi ile yatirimlarinda yiksek
oranda risk alarak blytumeyi
hedefleyen yatirimcilar icin uygundur.

Yatirim Politikasi: Portféylnde
iIMKB'de islem gdéren hisse senetlerine
portféylniin en az %80'i oraninda
olmak Uzere yer verir. Bunun disinda
Kamu Borclanma Araclari ve bunlara
dayali ters repolara fon portféyinin
en fazla %20’si oraninda yatirim
yapabilir. Hisse senedi seciminde
makroekonomik analiz ve beklentiler
IsIginda sektérel secim ve genel
kabul gérmis degerleme metotlari
ile sirket bazinda secim yapilir. Hisse
senetlerinin beklenen getirileri tespit
edilerek makroekonomik senaryo
ile uygun olanlar portfoéye dahil
edilir. Sirketlerin piyasa degerleri
ve hedef piyasa degerleri strekli
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izlenerek hedef degerine ulasan
sirketler ile potansiyeli bulunan
sirketler arasinda gerekli hisse senedi
degisimleri yapilir. Hisse senedi
seciminde sirketin temel - teknik
verilerinin yaninda hisse senedinin
iMKB’deki derinligi de goéz 6ntinde
bulundurulur. Portfoy toplaminin en
fazla %20'sine kadar alinabilecek
sabit getirili menkul kiymet seciminde
ilk asamada dénemsel olarak doviz/
TL cinsi menkul kiymet dagilim

orani belirlenir. Doviz cinsi menkul
kiymetlere yer verilmesi gerekiyorsa
Euro/Dolar paritesi g6z 6ntinde
bulundurularak hangi déviz cinsinden
yatirim yapilmasi gerektigi ve
eurobond, dovize endeksli devlet ic
borclanma senedi dagilim oranina
karar verilir. ikinci asama ise portfoy
ortalama vadesi ve menkul kiymet
bazinda vadeye gore risk-getiri
analizleri ve menkul seciminden
olusmaktadir.

Yatirim Stratejisi: Hisse Senedi
icin %80-100, Ters Repo icin %0-
20, Mevduat icin %0-10 araliginda
olacaktir.

Fonun karsilastirma olcity,

%90 oraninda iIMKB 100 endeksi,
%9 oraninda KYD O/N Repo (Briit)
Endeksi ve %1 oraninda KYD 1 aylk
Gosterge Mevduat endeksi (TL) dir.

Gelir Amach Uluslararasi
Bor¢lanma Araclari EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fon agirlikli
olarak gelismis Ulke tahvillerine
yatirim yaptigi icin ve bu lkelerin
reel getirileri ve risklerinin dustk
olmasindan dolayi Glke riskinin
bir bolimind ortadan kaldirir.
Tasidigl uzun vadeli tahvillerin
fiyati dis piyasalarda olusan faiz
hareketlerinden etkilenebilir. Yatirm
yaptigl enstrimanlarin agirlikli déviz
cinsinden olmasindan dolayi, dévizin
TLl'ye karsl degerindeki degisimler de
fon fiyatini etkiler.

Fonun Amaci : Yabanc
borclanma araclarina fon
portféylnde yer vererek, yatirim
yaptigl menkul kiymetler Gzerinden
déviz kuru kazanci ve agirlikli olarak
faiz geliri elde etmektir.

Hangi Yatinmailar Igin
Uygun Oldugu: Dasuk risk
grubu, birikimlerini déviz cinsinden
degerlendirmek isteyen yatirimcilara
hitap etmektedir.

Yatirim Politikasi: Portféylnde

yabanci kamu ya da 6zel sektor
eurobondlarina fon portféyindn

en az %80'i oraninda yer verir.
Bunun disinda T.C. Hazinesi'nin
uluslararasi piyasalarda ihrac ettigi
Eurobondlara ve ters repoya da

fon portféylnin en fazla %20'sine
kadar yatirim yapar. Fon portfoyilne
yatirim yaparken ihracgi tlkenin
ekonomik ic dinamikleri, yurtici

ve yurtdisi ekonomik ve politik
gelismeler izlenir. Oncelikle yatirim
yapilacak dlkelerin secimi yapilir.
Yabanci menkul kiymetlerin déviz
cinsine gdre, uluslararasi pariteler
dikkate alinarak, kendi icinde dagilim
oranina karar verilir. ikinci asamada
yasal sinirlar cercevesinde portfoydeki
devlet tahvili, hazine bonosu, T.C.
Hazinesi'nin ihrag ettigi Eurobondlar
ve ters repo gibi enstriimanlar
arasindaki oransal dagilim belirlenir.
Uclinci asama ise portfdy ortalama
vadesi ve menkul kiymet bazinda
vadeye gore risk-getiri analizleri ve
menkul seciminden olusmaktadir.
Portfoye alinacak derecelendirilmis
yabanci borclanma araclarinin likidite,
vade faiz ve geri 6deme riskleri goz
6énunde bulundurulur.

Yatirim Stratejisi: Uluslararasi
Borclanma Araclari icin %80-100,
Ters Repo icin %0-20, Mevduat icin
%0-10 araliginda olacaktir.

Fonun karsilastirma o6lcttd, %90
oraninda USD US FTSE (5-7 yil) T-bills
endeksi, %8 oraninda KYD O/N
Repo (Brut) Endeksi, %1 oraninda
KYD 1 aylik Gosterge Mevduat
endeksi (TL) ve %1 oraninda KYD
1 aylik Gosterge Mevduat endeksi
(USD) dir.

Esnek EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fon
portfoyinde tasidigi hisse senetleri
ve uzun vadeli bonolar piyasalardaki
dalgalanmalarin fon fiyatina
yansimasina neden olur. Dengeli
dagrtilmis portfoyd ile orta-uzun
vadede karsilastirma olcttinin
Uzerinde getiri elde etmeyi hedefler.

Fonun Amaci : Fon yoneticisi
tarafindan piyasadaki hareketler ve
beklentilere gére dagilimi serbestce
belirlenen fon portfoyd ile faiz ve
sermaye kazanci elde etmektir.
Fonun yatirim amaci, Garanti
Portféy Yénetimi A.S.nin piyasa
beklenti ve analizleri dogrultusunda
dogru zamanda dogru enstrimana

gemusterihizmetleri@garantiemekllik.com.tr
Tel: 0212334 70 00
Faks: 0212 292 37 00

yonelerek yuksek getiri elde etmektir.
Bu amaca ulasmak icin portféyde
yer verilecek enstriimanlar agirlikli
olarak hisse senetleri, TL ya da doviz
cinsi borclanma araclari ve ters
repolardir. Bunun yaninda kiymetli
madenlere dayall sermaye piyasasl
araclarina, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmelerine de portféyde yer
verilebilir.

Hangi Yatinmailar i¢in Uygun
Oldugu: Belli oranda risk alabilen,
piyasadaki gelismelere gore
yatirmlarini degisik enstrimanlarda
degerlendirmek isteyen, blylimeye
odakli yatirrmcilara hitap etmektedir.

Yatirim Politikasi: Fon igin
oncelikle makroekonomik gelismeler
ve piyasa verileri 1siginda hangi
piyasaya ne oranda yatirm yapilmasi
gerektigi belirlenir. Uygun dagilim
belirlendikten sonra ikinci asama
olarak sektor ve sirket bazinda hisse
senedi secimi, vade ve ddviz kuru
bazinda sabit getirili menkul kiymet
secimi asamasina gelinir. Portfoye
alinacak hisse senetleri arastirma
biriminin hazirladigi raporlar ve fon
yonetiminin teknik analizleri ve piyasa
ongoruleri dogrultusunda belirlenir.
Hisse senetlerinin beklenen getirileri
tespit edilerek makroekonomik
senaryo ile uygun olanlar portféye
dahil edilir. Sirketlerin piyasa
degerleri ve hedef piyasa degerleri
sUrekli izlenerek hedef degerine
ulasan sirketler ile potansiyel tasiyan
sirketler arasinda gerekli hisse senedi
degisimleri yapilir.

Fon portfoy yapisi/ ydnetim
stratejisi karsilastirma 6lcutu
kullanmaya elverisli olmamasi
nedeniyle karsilastirma 6lcutu
belirlenememistir.

Gelir Amach Esnek EYF

Risk Sinifi/Ozelligi: Fon
portféylnde Tirkiye Hazinesi
tarafindan ihrac edilen doviz
yada Turk lirasi cinsinden ic ve dis
borclanma senetleri ve bunlara
dayali ters repoya agirlikli olarak
yer verir. Faizlerde ve dévizin Turk
Lirasi karsisindaki degisimlerindeki
hareketler fon fiyatini dogrudan
etkilemektedir.

Fonun Amaci:Fon yoneticisi
tarafindan piyasadaki beklenti ve
hareketlere gore dagilimi serbestce
belirlenen fon potfoyd, agirlikli
olarak TL yada déviz cinsi Borclanma

Araclari ve Ters repolarda islem
yapar. Bunlarin yani sira kiymetli
madenlere dayall sermaye piyasasi
araclarina, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmelerine de portféyde yer
verebilir.

Hangi Yatinmailar icin Uygun
Oldugu: Yatirimlarinda belli oranda
risk alabilen ve yatirim kararini
profesyonel portféy yoneticilerine
birakmayi tercih eden, TL faiz
getirisinin yani sira doviz kurlarinda ki
fiyat degisimlerinden de faydalanmak
isteyen katilimcr icin uygundur.

Yatirim Politikasi: Fonun
yonetiminde dncelikle yatirim
yapilacak doéviz cinslerinin dagilimina
karar verilir. Bundan sonra portfoy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul
kiymet bazinda vadeye gore vade-
getiri-risk analizleri ve enstrumanin
likiditesi dikkate alinarak menkul
secimi gerceklestirilir. Tek bir déviz
cinsinden yatirim yapmak yerine
portféyln kur riskinin dagrtilmasina
6zen gosterilir. Bunun yaninda
kiymetli madenlere dayali sermaye
piyasas! araclarina,vadeli islem ve
opsiyon sozlesmelerine de portféyde
yer verilebilir.

Yatirim Stratejisi:Fon portfoy
yapisi/yonetim stratejisi karsilastirma
olcutt kullanmaya elverisli olmamasi
nedeniyle karsilastirma lcutu
belirlenememistir.

Esnek Alternatif EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: IMKB'de
islem goren, T.C. Hazine MUstesarligi
tarafindan ihrac edilen Gelir
Ortakhigl Senedi (GES) ve benzeri
faizsiz enstrumanlara yer veren fon
buna ilaveten portféytne uluslararasi
piyasalarda ihrac edilmis Amerikan
Dolari cinsi faizsiz tahvillere de yer
verir.

Fonun Amaci : IMKB'de islem
goren, T.C. Hazine Mistesarlig
tarafindan ihrag edilen Gelir Ortakhgi
Senedi (GES) ve benzeri faizsiz
enstrimanlara yer veren fon, buna
ek olarak portféytne uluslararasi
piyasalarda ihrac edilmis Amerikan
Dolari cinsi faizsiz tahvillere de yer
verir.

Gelir Ortakhgi Senedi (GES):
Kamu kurum ve kuruluslarina ait
olan, baraj, képrd, karayolu, elektrik
santrali, demiryolu, deniz ve hava
limani gibi projelerden elde edilecek
gelirlere gercek ve tiizel kisilerin ortak

olmast icin c¢ikarilacak senetlerdir.

Hangi Yatinmailar Igin
Uygun Oldugu: Dastk risk grubu
yatirmlarinda faize duyarli yatinmcilar
icin uygundur.

Yatirim Politikasi: Fon
portféylne uluslararasi piyasalarda
ihrac edilmis Amerikan Dolari cinsi
faizsiz tahviller alinacaktir. Fonun TL
cinsi kur riskini azaltmak amaci ile
portféyde tasinan yabanci menkul
kiymetlerin toplam tutarini asmamak
kaydi ile VOB'da doviz kontratlarinda
kisa pozisyon alinabilir. Ayrica,
Turkiye'de Hazine MUstesarligi'nca
ihrac edilen Gelir Ortakligi Senedi
ve benzeri faizsiz enstrumanlara da
yatirim yapilabilir. Yatirm stratejisi
uzun vadeli olup, kisa vadeli al-
satlar gerekli durumlarda yapilabilir.
Bununla birlikte, fon icttzikte yer
alan varliklara da ictizikte belirtilen
oranlarda yatirim yapabilir.

Fon portfoy yapisi/ yonetim
stratejisi karsilastirma 6lcitu
kullanmaya elverisli olmamasi
nedeniyle karsilastirma ol¢tt
belirlenememistir.

Gruplara Yonelik Esnek EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Fon
portféylnde tasidigi hisse senetleri
ve uzun vadeli bonolar piyasalardaki
dalgalanmalarin fon fiyatina
yansimasina neden olur. Dengeli
dagrtilmis portfoyd ile orta-uzun
vadede karsilastirma 6lcttintn
Uzerinde getiri elde etmeyi hedefler.

Fonun Amaci: Fon yoneticisi
tarafindan piyasadaki hareketler
ve beklentilere gore dagilimi
serbestce belirlenen fon portféy
ile faiz ve sermaye kazanci elde
etmektir. Fon’un yatirim amaci,
Garanti Portféy Yénetiminin piyasa
beklenti ve analizleri dogrultusunda
dogru zamanda dogru enstrimana
yonelerek yiksek getiri elde etmektir.
Bu amaca ulasmak icin portféyde
yer verilecek enstrimanlar agirlikli
olarak Hisse Senetleri, TL ya da
doviz cinsi Borclanma araclari ve Ters
Repolardir. Bunun yaninda kiymetli
madenlere dayall sermaye piyasas!
araclarina, vadeli islem ve opsiyon
sozlesmelerine de portfoyde yer
verilebilir.

Hangi Yatinmailar i¢in Uygun
Oldugu: Belli oranda risk alabilen,
piyasadaki gelismelere gore
yatirimlarini degisik enstrimanlarda
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degerlendirmek isteyen, blyimeye
odakli yatirrmcilara hitap etmektedir.

Yatirim Politikasi: Fon igin
oncelikle makroekonomik gelismeler
ve piyasa verileri 1siginda hangi
piyasaya ne oranda yatirim yapilmasi
gerektigi belirlenir. Uygun dagilim
belirlendikten sonra ikinci asama
olarak sektor ve sirket bazinda hisse
senedi secimi, vade ve doviz kuru
bazinda sabit getirili menkul kiymet
secimi asamasina gelinir. Portfoye
alinacak hisse senetleri arastirma
biriminin hazirladigi raporlar ve fon
yonetiminin teknik analizleri ve piyasa
ongoruleri dogrultusunda belirlenir.
Hisse senetlerinin beklenen getirileri
tespit edilerek makroekonomik
senaryo ile uygun olanlar portféye
dahil edilir. Sirketlerin piyasa
degerleri ve hedef piyasa degerleri
strekli izlenerek hedef degerine
ulasan sirketler ile potansiyel tasiyan
sirketler arasinda gerekli hisse senedi
degisimleri yapilir.

Fon portfoy yapisi/ ydnetim
stratejisi karsilastirma 6lcitu
kullanmaya elverisli olmamasi
nedeniyle karsilastirma 6l¢utd
belirlenememistir.

Gruplara Yonelik Gelir Amach
Karma Bor¢lanma Araclari EYF:

Risk Sinifi/Ozelligi: Agirlikli
olarak T.C. Hazinesi'nin uluslararasi
piyasalarda ihrac ettigi dolar cinsi
Eurobondlara ve T.C.Hazine'si
tarafindan cikarilan, Dovize Cinsi
Kamu I¢ Borclanma Senetlerine (DIBS)
yatirm yapar. Karma fon, tasidig
eurobond ve DIBS portfoyu ile
tasidigi es zamanli kur, vade ve Ulke
riskini dengeleyerek, katilimcinin
dévize yonlendirdigi yatirmlarinin
getirisini arttirmayi hedefler.

Fonun Amaci : Fonun amaci
portféylnde agirlikli doviz cinsinden
olmak Uzere Devlet i¢c Borclanma
Senetleri, Tarkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin uluslararasi piyasalarda
ihrag ettigi Eurobondlar ve bunlara
dayali repolara yer vererek, kur ve faiz
geliri elde etmektir.

Hangi Yatinmailar icin Uygun
Oldugu: Yatirimlarina doéviz
kurlarindaki artisin Uzerinde reel
kazang elde etmeyi hedefleyen,
sabit getirili menkul kiymet, déviz ve
ddviz mevduat yatirmcilarina hitap
etmektedir.

Yatirim Politikasi : Fonun
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yonetiminde dncelikle yatirm
yapilacak déviz cinslerinin dagilimina
karar verilir. Bundan sonra Portfoy
ortalama vadesi belirlenir. Menkul
kiymet bazinda vadeye gore risk-
getiri analizleri yapilarak menkul
seciminden gerceklestirilir. Fon
yonetiminde, portféye alinan menkul
kiymetlerin getirilerinin yaninda
likidite-vade riskleri g6z 6niinde
bulundurulur.

Yatirim Stratejisi: Eurobond icin
%45-75 , DIBS icin %15-45, Ters
Repo icin %0-30, Mevduat icin %0-
10 araliginda olacaktir.

Fonun karsilastirma o6lcttl, %60
oraninda KYD USD Eurobond Endeksi
ile %30 oraninda KYD FX DIBS (USD)
Endeksi, %8 oraninda KYD O/N
Repo (Brut) Endeksi, %1 oraninda
KYD 1 aylik Gosterge Mevduat
endeksi (TL) ve %1 oraninda KYD 1
aylk Gosterge Mevduat endeksi
(USD) dir.

Gruplara Yonelik Gelir Amach
Kamu Borc¢lanma Araclari EYF:
—fiste Sinifi/Ozelligi: Agirlikli
olarak portféyinde tahvil ve bono
tasimasi nedeniyle i¢ borclanma
faizlerinde egilimin asagi yone
oldugu dénemlerde getirisi yukselir.
Fon portféylnin orta-uzun vadeli
peretardan olusmasi nedeniyle faiz
dalgalanmalari fon fiyatini etkiler.
Fonun Amaci : Fonun amaci
Turkiye Cumhuriyeti Hazine
Mdstesarligi tarafindan ihrac edilen
Devlet Tahvili ve Hazine Bonolari
ve bunlara dayali Ters Repolara fon
portféylnde yer vererek agirlikli
olarak faiz geliri elde etmektir.
Hangi Yatirimcailar icin Uygun
Oldugu: DusUk risk alabilen,
yatirmlarina enflasyon Uzerinde reel
kazanc elde etmeyi hedefleyen, sabit
getirili menkul kiymet ya da mevduat
yatirnmcilarina hitap etmektedir.
Yatirim Politikasi : Fon,
portféylinde dévize endeksli devlet
ic borclanma senetleri dahil Devlet
Tahvilleri, Hazine Bonolari ve bunlara
dayali Ters Repolara fon portféydnin
en az %80'i oraninda yer verir.
Bunun disinda Turkiye Cumhuriyeti
Hazinesi'nin Uluslararasi piyasalarda
ihrac ettigi Eurobondlara, 6zel
sektor borclanma araclarina da fon
portféydnin %20'sine kadar yatirim
yapabilir.
Yatirim Stratejisi: Devlet Tahvili/

Hazine Bonosu icin %70-100, Ters
Repo icin %0-30, Mevduat icin %0-
10 araliginda olacaktir,

Fonun karsilastirma o6lcttd, %90
oraninda T.Garanti Bankasi Garbo
Genel Bono Endeksi, %9 oraninda
KYD O/N Repo (Brut) Endeksi ve
%1 oraninda KYD 1 aylik Gosterge
Mevduat endeksi (TL) dir.

EMEKLILIK FONUNUN
VERGILENDIRILMESI

Emeklilik yatirim fonlarinin portféy
isletmeciliginden dogan kazanclari
kurumlar vergisinden istisnadir.

KAMUYU AYDINLATMA

444 0 336 Mutlu Emeklilik Hatti
cagri merkezinden, katilimcilarin
planlari ve bireysel fon hesaplari
hakkinda bilgiye ulasmalari
mUmkUndar. Ayrica ayni hizmete
T.Garanti Bankasi subelerinden
ve www.garanti.com.tr internet
subesinden ulasiimasi mimkdndur.
Kurulca onaylanmis fon ictlzagu,
izahname, slrekli bilgilendirme
formlari, 3 aylik ve yillik raporlar
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudurldk binasinda ve
internet sitesinde, tanitim formu
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
Genel Mudurlik binasinda, internet
sitesinde, bdlge mudurltklerinde ve
T.Garanti Bankasi subelerinde
glncellenmis olarak katilimcilarin
incelemesi amaciyla bulundurulur ve
katilimcilarin talep etmesi halinde
kendilerine verilir.

Portfoy Yonetim Sirketi:
Sermaye Piyasa Kurulu'ndan portfoy
yoneticiligi yetki belgesi almis
emeklilik sirketlerinin, emeklilik
fonlarini ydnetmek Uzere anlasma
yaptigi portfoy yonetim sirketidir.

Saklayici: Emeklilik yatirim fonu
portfoyindeki varliklarin saklandigi
saklama kurulusu; IMKB Takas ve
Saklama Bankasi A.S.

Bireysel Emeklilik Hesabu:
Emeklilik s6zlesmesi cercevesinde
katilimci ad ve hesabina édenen
katki paylari ve bunlara iliskin her
tdrlU getirinin katilimci bazinda
izlendigi hesaptir.

gemusterihizmetleri@garantiemekllik.com.tr
Tel: 0212 334 70 00
Faks: 0212 292 37 00

Bireysel Emeklilik S6zlesmesi:
Katiimcinin sisteme girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli
olmasina, katki paylarinin
6denmesine, bu katki paylarinin
Bireysel Emeklilik hesaplarinda
izlenmesine, fonlarda yatirma
yonlendirilmesine ve katilimci veya
lehtarina yapilacak ddemelere iliskin
esaslar ile taraflarin diger hak ve
yUkUmlaltklerini dizenleyen, esas
olarak katilimci veya sponsor kurulus
ve emeklilik sirketinin taraf olarak yer
aldigi bir sézlesmedir.

Emeklilik Plani: Emeklilik plan,
plan kapsaminda katilimciya sunulan
fonlarin unvanlarini, asgari katki
pay! tutarini, giris aidatini, ydnetim
ve fon isletim gideri kesintilerini, ara
verme halinde yapilacak kesintileri,
bunlara iliskin hesaplamalari ve
emeklilik sdzlesmesinin uygulama
bicimini belirleyen teknik esaslardir.
Plan kapsaminda katilimciya sunulan
fonlar, bunlara iliskin kesintiler,
planda sézlesme akdedilmesi icin
gerekli asgari katki pay! tutarr,
baslangic kapitali tutar ile 6denecek
katki paylari Uzerinden yapilacak
kesintiler, giris aidati ve katki pay!
6demesine ara verme durumunda
yapilacak kesintilere iliskin bilgiler
teklif formunda acikca belirtilir.

Birikim: Bireysel Emeklilik
hesabindaki katki payr 6demeleri ile
bunlarin getirilerinin toplamidir.

Bireysel Emeklilik Aracisi: Her ne
ad altinda olursa olsun herhangi bir
emeklilik sirketine bagh olmaksizin,
bir s6zlesmeye dayanarak, daimi bir
surette emeklilik sirketlerinin emeklilik
sozlesmelerine aracilik eden veya
bunlari emeklilik sirketi adina yapan
gercek veya tlzel kisidir.

Bilgi almak ya da 6neri ve
sikayetlerinizi iletmek icin yazili
olarak sirketimize basvurabilir,
gemusterihizmetleri@
garantiemeklilik.com.tr adresine
e-posta gdnderebilir ya da
444 0 336 Mutlu Emeklilik
Hattimizi arayabilirsiniz. Ayrica
emeklilik sdzlesmeniz hakkinda
detayli bilgi almak ve bircok islemi
gerceklestirmek icin,
www.garantiemeklilik.com.tr'den
aninda sifre alarak Internet
Subemize giris yapabilir veya cep

telefonunuzdan
wap.garantiemeklilik.com.tr
adresini ziyaret ederek Cep
Subemize ulasabilirsiniz.

BiREYSEL EMEKLILIK 14|15



&
@

Garanti Emeklilik Garanti Emeklilik ve Hayat A.§. 4440336 Mutlu Emeklilik Hatt Seri No:
Genel Miidiirliik www.garantiemeklilik.com.tr

Mete Caddesi 30 Taksim 34437 istanbul

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

PlanNo | | | | | GrupNo| | | | | |

Dagitim Kanali/Sube ismi | subeNo | | | | | |
Teklif Verilis Tarihi L /0 /0 0]

BES Aracisi Ad, Soyadi | |

BES Aracisi Sicil No
SPONSOR KURULUS BILGILERI

Dagitim Kanali Musteri No L] GEHAS Musteri No L]
Unvani | |
Adres |

PK| |Ige| Il | |
IsTelefonu | [ | | | | [ | | | | |
Kurum internet Adresi | Teklif Tarihi itibariyla Calisan Sayisi | |
Vergi Numarasi L1 Bagl Bulundugu Vergi Dairesi| |
Ticaret Sicil No L] Faaliyet Konusu | |
Sponsor Kurulus Temsilcisi Adi, Soyadi | Unvani | |
Dogum Yeri| | Dogum Tarihi| | [/ | [/ | | | [|Yyrugu| |
Kimlik Tard | | Kimlige AitSeriNo| | | | | | | | | | | |
T.C. Kimlik Numarasi L Telefon Numarast| | | | | | | | | | | |
Faks Numarasi L1 E-posta | |
islemlerde Kullanilacak Banka | sube Noflsmi| | | | | | |
1Ay TR [/ L L L L L LA L L]
[ ] Hesap No IBAN'In bilinmedigi durumlarda Hesap No doldurulmasi zorunlu alandir.
MUVAFAKATNAME
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. ile akdedilen ........... no.lu isveren Grup Emeklilik Sézlesmesi dolayisiyla Sponsor Kurulus olarak katiimailar

adina 6deyecegimiz ve liste halinde emeklilik sirketine bildirilen katki paylarinin yukarida bilgileri verilen sirketimize ait T. Garanti Bankasi
hesabimizdan otomatik olarak Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.'ne 6denmesine muvafakat ettigimizi bildirir, isbu talimatimiz geregince
hareket edilmesini rica ederiz.

HAKLARIN KULLANIMI

[]Fon dagihm degisikligi hakkimi katilmcilara devretmek istiyorum.

ONEMLI KONULAR

M Asgari katki payinin altinda yapilan 6demelere iliskin M Giris aidati ve yonetim gideri ile ilgili hususlar ve katki payi fon
duzenlemeler, emeklilik planinda belirtilmistir. dagilim oranlari grup emeklilik planinda belirtilmistir.

GENEL BiLGILER

1- Katihmailar ... isveren Grup Plani'na dahil edilecektir.

2- Emeklilik s6zlesmesi sirket tarafindan reddedilmedigi takdirde sponsor kurulus tarafindan imzalandigi tarihi takip eden otuzuncu gtinde
yururlage girer.
3- Hazine Mustesarligi'ndan onayli isveren grup plani teknik esaslari ve s6zlesme bu isveren grup teklif formunun ayrilmaz bir parcasidir.

isveren Gruba Ozel Bireysel Emeklilik Tanitim Kilavuzu'nu teslim aldigimi kabul ve beyan ederim.

Sponsor Kurulus Temsilcisi Bireysel Emeklilik Aracisi
Adi, Soyadi Adi, Soyadi
imza imza

Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli imza sirkuleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.

G-TKF 1 V-100701
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ISVEREN GRUP EMEKLILIK S(")ZLE§MESi TEKLIF FORMU

MADDE 1: MUTLU EMEKLILIK HATTI HiZMETINE iLISKIN HUKUMLER

Katilimer ve/veya katilimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi, hizmetin gtvenli bir
sekilde gerceklestiriimesi amaciyla sirketin gerekli gérdigu her turlt tedbiri almasina
ve Mutlu Emeklilik Hatti gorevlisiyle arasindaki gérasmenin her turli ses kayit sistemi
ile tespiti ve kaydina muvafakat eder. Katilimci ve/veya, katilimcr ad ve hesabina katki
pay! ddeyen kisi, sesli yanit sisteminde kaydedilen gériisme esnasinda, sirket temsilcisine
verecedi her turl bilgi ve talimatlarin sirket tarafindan delil olarak kullanilabilecegini
ve bunlarin H.U.M.K. m.287 anlaminda kesin delil teskil edilecegini kabul, beyan ve
taahhut eder.

Katilimci ve/veya katiimci ad ve hesabina katki pay ¢deyen kisi bu hizmetle ilgili sifreyi
Mutlu Emeklilik Hatti gérevlisinden baska kimseye beyan etmeyecek; bu sifrenin kendisi
disindaki sahislarca kullanimi suretiyle islem yapilmamasi icin gerekli 6nlemleri alacak;
sifrenin ticlincl sahislarca 6grenildiginden stiphe ettigi anda derhal sirketi haberdar
edecek ve sifresini degistirecek, aksi takdirde yetkisiz kisilerce Bireysel Emeklilik
Sozlesmesi ve/veya hesabi Uzerinde yapilan islemlerden sorumlu olacaktir. Katilimci
ve/veya katiimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi kendisine ait her turlt telefonlarin
dinlenmesi sebebiyle kendisine ve hesaplarina ait bilgilerin ve sifresinin tgtinct sahislar
tarafindan 6grenilmesi nedeniyle ugradigi/ugrayacagi zararlardan bizzat sorumlu
oldugunu kabul ve beyan eder. Bu durumda Bireysel Emeklilik hesabi ile bilgi verilmesi
ve/veya islemin gerceklestiriimesi sebebiyle katiimci ve/veya katiimcr ad ve hesabina
katki pay 6deyen kisinin ugrayacagi zararlardan sirket sorumlu olmayacaktir.

Katilimer ve/veya katilimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi sifresinin ve sirketin
gerekli gorecegi sair yontemlerin kullanilmasi suretiyle kendisinin telefonda sézIt
olarak verecegi talimatlar Gzerine kendisine ait hesaplara katki payr 6demesi, plan
degisikligi, katki payi ve birikim fon dagilim degisikligi, genel bilgi degisikligi gibi
talimat konusu islemleri gerceklestirme konusunda sirketi yetkili kilar. Sirket, telefon
cihazi, telefon hatlarindaki arizalar vs. teknik arizalar sonucu hizmetin verilememesi
sebebiyle katilimcr ve/veya katilimcr ad ve hesabina katki payi 6deyen kisinin ugrayabilecegi
zararlardan sorumlu degildir.

Sirket, katilimai ve/veya katiimci ad ve hesabina katki pay 6deyen kisi tarafindan,
Bireysel Emeklilik hesabinin, sézlesme hikumlerine aykiri olarak kullanildigi, bu
hizmetten hatali olarak veya yasalara ve durstltk kurallarina aykir olarak istifade
edildigi, veya guvenlik énlemlerinin ihlal edildigi kanaatine varirsa veya sézlesme sona
ererse bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin her
zaman bu hizmetlere son verebilir.

Katimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payr ¢deyen kisinin verdigi talimatlara
iliskin islemlerin gerceklesme anina dair uyusmazliklarda sirketin kayrtlarinin ve islemin
gerceklestirildigi andaki degerlerin esas alinacagini katilimai ve/veya katilimci ad ve
hesabina katki pay1 6deyen kisi kabul ve beyan eder.

MADDE 2: INTERNET ORTAMINDA SUNULACAK HiZMETLERE iLiSKIN HUKUMLER

Katilimar sifresi ile sirketin bu sozlesmenin imzalandigi tarihte sundugu ve ileride
internet ortami Uzerinden sunacagi hizmetlerinden yararlanmasi halinde asagidaki
huktmler uygulanacaktir.

Katilimer ve/veya katilimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi, isbu sézlesme
cercevesinde sirketce verilecek hizmetlerden yararlanma hakkinin minhasiran kendisine
ait oldugunu, sifrenin/sifrelerin gizli kalmasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gosterecegini,
bu sifreyi/sifreleri herhangi bir Gclinct sahisa agiklamayacagini ve bu sifrenin herhangi
bir ticlincti sahis tarafindan kullanimina izin vermeyecegini, sifrenin/sifrelerin herhangi
bir Gglinct sahis tarafindan kullaniminin sonuglarindan tamamiyla kendisinin sorumlu
oldugunu beyan ve kabul eder.

Katilimer ve/veya katiimar ad ve hesabina katki payi 6deyen kisi, sirketin internet ortami
tzerinden sundugu hizmetlerin verilmesi esnasinda veya herhangi bir zamanda

olusabilecek ariza, vs. teknik sebepler ile bu hizmetlerin verilmesine ara veya son
verilmesi yahut hizmetin kesintiye ugramasindan, keza donanim, yazilim (hardware-
software) ve internet sunucusundan kaynaklanan aksakliklar sonucu tclinct kisilerin
kendisine ait bilgilere erisimi nedeniyle sirketin herhangi bir sorumlulugu olmadigini
beyan ve kabul eder.

Sirket, katilimaci ve/veya katiimci ad ve hesabina katki pay 6deyen kisi tarafindan,
Bireysel Emeklilik hesabinin, sozlesme hikumlerine aykiri olarak kullanildigi, bu
hizmetten hatali olarak veya yasalara ve durstluk kurallarina aykiri olarak istifade
edildigi, veya glvenlik dnlemlerinin ihlal edildigi kanaatine varirsa veya s6zlesme sona
ererse bu hallerle de sinirli olmaksizin ve herhangi bir ihbarda bulunmaksizin her
zaman bu hizmetlere son verebilir.

MADDE 3: FAKS ILE YAPILACAK iSLEMLERE iLiSKiN HUKUMLER

Katilimci ve/veya katilimcr ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi, sirketin faks ile aldigi
talimatlari, yazi asl gibi kabul ederek ve faks teyidi aramaksizin yerine getirmeye yetkili
oldugunu beyan ve kabul eder. Katilimci ve/veya katilimci ad ve hesabina katki payi
odeyen kisi sirketin, defter kayitlar ve sirket nezdindeki faks cihazinca tretilen faks
metinlerinin kesin delil niteliginde oldugunu beyan ve kabul eder.

Sirket, kendisine ulasan faks talimatlari Gzerine yaptigi islemlerden veya imza

benzerliklerinin sonuglarindan, makul bir dikkat ve 6zenle sahte oldugu anlagilamayacak
faks metinleri Gzerine yapilan islemlerden; kendi faks cihazinin génderilen faks
mesajlarini ariza, vs.herhangi bir sebeple kabul etmiyor olmasindan; Katilimci ve/veya
katimcr ad ve hesabina katki payi 6deyen kisinin daha énceki bir faks talimatinin
teyidi oldugunu belirtmeden ibraz edecegi yazi aslina istinaden yapilabilecek mukerrer
islemlerden 6tirt sorumlu degildir.

MADDE 4: CEP SUBE iLE YAPILACAK iSLEMLERE iLiSKiN HUKUMLER

Katilimar sifresi ile sirketin bu sézlesmenin imzalandigi tarihte sundugu ve ileride
Cep Sube ortami Uzerinden sunacagi hizmetlerinden yararlanmasi halinde asagidaki
hukumler uygulanacaktir.

Katilimcr ve/veya katiimar ad ve hesabina hareket eden kisi, isbu sézlesme cercevesinde
sirketce verilecek hizmetlerden yararlanma hakkinin mtnhasiran kendisine ait oldugunu,
sifrenin/sifrelerin gizli kalmasi icin gerekli dikkat ve 6zeni gésterecegini, bu sifreyisifreleri
herhangi bir tictinci sahisa aciklamayacagini ve bu sifrenin herhangi bir Gclinct sahis
tarafindan kullanimina izin vermeyecegini, sifrenin/sifrelerin herhangi bir G¢linct sahis
tarafindan kullaniminin sonuclarindan tamamiyla kendisinin sorumlu oldugunu beyan
ve kabul eder.

Katilimci ve/veya katilimer ad ve hesabina katki pay d¢deyen kisi, sirketin sundugu cep
sube hizmetinin sadece s6zlesme hakkinda bilgilendirme amacli oldugunu ve ileriye
yonelik herhangi bir taahhtt/bilgilendirmeyi icermedigini beyan ve kabul eder.

4 maddeden ibaret isbu hizmet s6zlesmesi asagida yer alan tarihte, istanbul'da 2
nusha halinde tanzim edilmis ve s6zlesme sartlari taraflarca karsilikli olarak kabul
edilerek imzalanmis olup, s6zlesmede huktm bulunmayan konularda Emeklilik Plan,
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Mevzuati, Sermaye Piyasalari, Turk Ticaret
Kanunu, Sigortacilik ve Iigili Vergi Mevzuati hitktimleri uygulanacaktir.

KATILIMCININ/KATILIMCI AD VE HESABINA KATKI PAYI ODEYEN KiSiNiN BEYANI

Teklif formu, ekte bulunan katiimci ad ve hesabina katki payr 6deyen kisi bilgileri formu
ve lehtar bilgileri formunda verdigim bilgilerin dogru oldugunu 5549 Sayili Y asa ve yasa
cercevesinde yapilan diizenlemeler uyarinca islemden gercek faydalanicinin katilimcinin
oldugunu ve bu plana girmeden 6nce tarafima iletilen Emeklilik Plan Bilgileri Formu'nda
ve Uygulama Esaslari'nda belirtilen bilgileri, emeklilik planlari, emeklilik fonlari ile ilgili

aciklamalari ve Bireysel Emeklilik Sistemi‘nden emeklilik hakki kazanmadan 6nce ¢ikista

ve emeklilik halinde gecerli olacak vergi uygulamalarini ve yapilabilecek diger yasal
kesintileri bildigimi, Mutlu Emeklilik Hatti, internet, cep sube ve faksla ilgili islemlere
iliskin olarak diizenlenen isbu hizmet sézlesmesini ve emeklilik sézlesmesi teklif formunu
okudugumu ve kabul ettigimi ve bunlarda yer alan htkimlere uyacagimi kabul, beyan
ve taahhut ederim.

Tarh G/AY) | | | /| | |/ | | | |

Sponsor Kurulus Temsilcisi

imza

Bireysel Emeklilik Aracisi

imza

Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayl imza sirktleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.

G-TKF 2
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PERSONEL KATEGORISi VE HAKEDIS TABLOLARI

Farkli hakedis tarifesi uygulamak istediginiz kategorileri belirtiniz.

HAKEDIS TABLOLARI

Personel Kategorileri

Tercih Edilen Hakedis Tablosu

HAKEDI$ TABLOSU 1 HAKEDIS TABLOSU 5

|_| 001- Kategori Ayrimsiz Yil Hakedis Yil Hakedis
|_| 002-Asistan 1 %20 1 %30

|_| 003-Uzman Yardimaisi/Yetkili 2 %40 2 %60

|_| 004-Uzman/Ydnetmen 3 %60 3 %100

|_| 005-Mudur/Bélge Muduri/Sube Madari 4 %80

] 006-Mudur Yardimcisi 5 %100 m

[] 007-Birim Madard Yil Hakedis
[ ] 008-Satis Ekibi/Pazarlama Ekibi 1 %0
[ ] 009-Usta Basi Yil Hakedis 2 %0
[ ] 010-Isci 1 %25 3 %100
[ ] 011-Genel Maddr Yardimaisi 2 %50
[] 012-Genel Mudur 3 %75
[ ] 013-Diger 4 %100 Yil Hakedis

1 %0
Sunulan Fonlar Tercih Edilen Fon Dagilimi Yil Hakedis
Fon 1 Likit - Kamu EYF 1 %0
Fon 2 Gelir Amagh Kamu Bor¢lanma Araglari EYF 2 %0 Yil Hakedis
Fon 3 Gelir Amagh Kamu Dis Borclanma 3 %100 1 %100
Araclari (Eurobond) EYF
Fon 4 Biyume Amacli Hisse Senedi EYF
Fon 5 Gelir Amach Uluslararasi Borclanma Araglari EYF Yil Hakedis Yil Hakedis
Fon 6 Esnek EYF 1 %25 0 %100
Fon 7 Gelir Amach Esnek %50
Fon 8 %100
Fon 9
Fon 10 Katki payinin 6dendigi fakat tanimlanamadigi
Fon 12 Esnek AlternatiF EYF Ermeklik v Hayat AS. LIt Kamu Emeklik vatrm

Fonu'dur.

NOTLAR

M Tam yillarin doldurulmasi ile tablolarda belirtilmis olan bir sonraki hakedis
oranina gegcilir. Ornegin, Tablo 1'e gére 1. yilini doldurmamig katilimci
herhangi bir tutar hakedemez, 1. yilini doldurdugunda icerideki birkimlerin
%20'sini hakederek ayrilabilir.

M Hakedis stiresinin 1. yil sonu olmasi durumunda hakedis orani %100 olmak
zorundadir.

M Hakedis suresinin 2. yil sonu olmasi durumunda 2. yil hakedis orani
%100 olmak zorundadir.

M Hakedis suresinin 3. yil sonu olmasi durumunda 3. yil hakedis orani
%100 olmak zorundadir.

M Hakedis stresinin 3 yildan fazla olmasi durumunda Tablo 1 veya
Tablo 2 secilmelidir.

M Hakedis stiresinin s6zlesme basladigi anda % 100 olmasi durumunda
Tablo 8 secilmelidir.

Sponsor Kurulus Temsilcisi

imza

Bireysel Emeklilik Aracisi

imza

Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli imza sirkuleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.

G-TKF 3
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Seri No:

ISVEREN GRUP EMEKLILIK SOZLESMESI TEKLIF FORMU

HAK EDILMIS iSVEREN KATKISI

Hak edilmis isveren katkilari i¢in se¢im yapiniz.

|_| Grubun bir sonraki donemdeki 6demelerine mahsup edilmesi

|_| Gerekli kesintilerden sonra hak kazanilmis katkilarin geri alinmasi

GarantiBanka5|A.§.§ubeKodu| | | | |

[ ]'BAN

L I /A 1/ /2 2 N I/ O e AR

|_| Hesap No | | | | | | | | | IBAN'In bilinmedigi durumlarda Hesap No doldurulmasi zorunlu alandir.

|_| Diger

iSVEREN KATKISI

Isveren Katkisini belirtiniz.

[ ] Maasa endeksli

[ ] Kideme endeksli

[ ] sabit tutar

[ ] Diger

HAKEDIS SURESI

Isveren grup emeklilik sézlesmesinin akdedilmesine taraf olan dernek, vakif, tizel
kisiligi haiz bir meslek kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile isverenler tarafindan
calisanlari veya Uyeleri hesabina kismen veya tamamen katki pay! 6denmesi halinde,
bu katkilar ile getirileri bireysel emeklilik hesaplarinda ayri olarak takip edilir ve bu
hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin kullanimi ve yuktmlultkler Mstesarlikca
belirlenen esas ve usuller cercevesince grup emeklilik sozlesmesinde belirlenir.
Katilimcinin bu birikimlere hak kazanma suresi her halde katiimcinin grup emeklilik
sozlesmesine giris tarihinden itibaren 5 yili asamaz.

Sponsor kurulus tarafindan bu kurulustaki isine hakli nedenle feshi haricinde son
verilmesi veya katilimcinin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére hakl
nedenle isinden ayrilmasi veya maluliyet ve surekli isgéremezlik gibi zorunlu
nedenlerle isinden ayrilmasi yahut sponsor kurulusun aktarimi durumu haric isveren
grup emeklilik sézlesmesini feshetmesi veya iflas yahut konkordato ilan etmesi

halinde katilimci, sponsor kurulus tarafindan kendi ad ve hesabina ¢denen katki
paylari ile bunlarin getirilerinin timine, hak kazanma siresinin tamamlanmasini
beklemeksizin hak kazanir. Katilimcinin vefati halinde bu sekildeki birikimler, hak
kazanma suresinin tamamlanmasini beklemeksizin 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili
Turk Medeni Kanunu hiktmleri sakli kalmak kaydiyla varsa emeklilik sézlesmesinde
belirtilen lehtarlara veya kanuni mirasgilarina ¢denir.

Katilimcinin hak kazanma stiresi tamamlanmadan sponsor kurulustaki isinden
ayrilmasi durumunda, sponsor kurulus tarafindan katilimc ad ve hesabina 6denen
katki paylari ve bunlarin getirilerinden katilimcinin hak ettigi tutar, katlimcinin
varsa bireysel veya gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesine aktarilir yoksa yasal
kesintiler yapilarak kendisine édenir. Katilimci istedigi takdirde, ilgili grup emeklilik
plani cercevesinde katki payr 6dedigi gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesini
devam ettirebilir.

Sponsor Kurulus Temsilcisi

imza

Bireysel Emeklilik Aracisi

imza

Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayli imza sirkuleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.

G-TKF 4
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ISVEREN GRUP EMEKLILIK SERTIFIKASI LISTESI
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Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayl imza sirktleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.
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Not: Tuzel kisiler icin, sirket kasesi tizerine veya sirketin ticari unvani altina yetkili kisilerin imzalari alinarak noter onayl imza sirktleri eklenmelidir.

Formun bir 6rnegi musteriye teslim edilir.



})3 Garanti Emeklilik Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

Genel Midiirliik
Mete Caddesi 30 Taksim 34437 istanbul

444 0 336 Mutlu Emeklilik Hatti
www.garantiemeklilik.com.tr

GlRlS B".Gl FORMU (Sponsor Kurulus icin) MUSTERI NUSHASI

« Calisanlar icin 6denen katki paylari kanunen kabul

edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

Bununla birlikte, her bir ¢alisan icin kurumlar
vergisi matrahindan indirebilecek tutar, ilgili

calisanin brit aylik gelirinin % 10’unu ve brit asgari

Ucretin yillik tutarini asamayacaktir.

Emeklilik yatirnm fonlarinin elde ettikleri kazanglar

Uzerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari

Ucretin %30'una kadar olan kismi sosyal giivenlik

primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

(Ekim 2008’den itibaren)

Yilda 1 defa emeklilik sirketi, 4 defa emeklilik
plani, 6 defa fon dagilimi degistirilebilmektedir.

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
30 gun sonra emeklilik sézlesmesi ylrirlige
girecektir.

So6zlesme yurirlige girene kadar gecen sire
zarfinda yapilan 6demeler 6nceden tanimlanmis
bir emeklilik yatirnm fonunda degerlendirilicektir.
Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
60 gln icinde hic 6deme yapilmazsa, emeklilik
s6zlesmesi emeklilik sirketi tarafindan
feshedilebilir.

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
30 giin icinde (s6zlesme ylrurltige girmeden
once) s6zlesmeden cayilabilir.

S6zlesmeden bu sire icinde cayilmasi halinde
emeklilik sirketi, varsa yapilmis bulunan
odemeleri hicbir kesinti yapmadan 7 is giinu
icinde iade etmek zorundadir.

« Odenen katki paylar Gizerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilir.

« Fon varliklarindan guinltik olarak Fon Isletim Gideri
Kesintisi yapilacaktir.

« Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati
Kesintisi bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu
kesinti emeklilik s6zlesmesi kapsaminda sponsor
kurulustan tahsil edilir.

« Katki payi 6demeye ara verilirse, calisanlarin
birikimlerinden masraf kesintisi yapilabilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari icin lutfen teklif
formunuza bakiniz).

« Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en gec ikinci is giniinde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

« Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

« Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanmaktadir.

« Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
o6denmesi gerekli glinden itibaren 30 giin icinde
6denmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is glinti
icinde bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum. Tarih: ......kceeecick.......
Sponsor Kurulusun Adi : )
SPONSOR KURULUS TEMSILCISI Imza
Ad-Soyad :

Bu form iki érnek olarak dizenlenerek bir 6rnegi sponsor kurulusa verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.
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GlRlS B".Gl FORMU (Sponsor Kurulus icin) SIRKET NUSHASI

« Calisanlar icin 6denen katki paylari kanunen kabul

edilen giderler arasinda sayilmaktadir.

Bununla birlikte, her bir calisan icin kurumlar
vergisi matrahindan indirebilecek tutar, ilgili

calisanin brit aylik gelirinin % 10’unu ve brit asgari

Ucretin yillik tutarini asamayacaktir.

Emeklilik yatirim fonlarinin elde ettikleri kazanglar

Uzerinden gelir vergi kesintisi yapilmamaktadir.

Calisanlar icin 6denen katki payinin, aylik asgari

Ucretin %30’una kadar olan kismi sosyal giivenlik

primine esas kazanca tabi tutulmamaktadir.

(Ekim 2008’den itibaren)

Yilda 1 defa emeklilik sirketi, 4 defa emeklilik
plani, 6 defa fon dagilimi degistirilebilmektedir.

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
30 gun sonra emeklilik sézlesmesi ylrirltige
girecektir.

So6zlesme yurirlige girene kadar gecen sire
zarfinda yapilan 6demeler 6nceden tanimlanmis
bir emeklilik yatirnm fonunda degerlendirilicektir.
Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
60 gln icinde hic 6deme yapilmazsa, emeklilik
s6zlesmesi emeklilik sirketi tarafindan
feshedilebilir.

Teklif formunun imzalandigi tarihten itibaren
30 giin icinde (s6zlesme ylrirltige girmeden
once) s6zlesmeden cayilabilir.

S6zlesmeden bu sire icinde cayillmasi halinde
emeklilik sirketi, varsa yapilmis bulunan
odemeleri hicbir kesinti yapmadan 7 is gliinG
icinde iade etmek zorundadir.

. Odenen katki paylar Gizerinden Yénetim Gideri
Kesintisi yapilabilir.

« Fon varliklarindan guinltk olarak Fon Isletim Gideri
Kesintisi yapilacaktir.

« Dahil olunacak emeklilik planinda Giris Aidati
Kesintisi bulunabilir. Bu durumda, s6z konusu
kesinti emeklilik s6zlesmesi kapsaminda sponsor
kurulustan tahsil edilir.

« Katki payi 6demeye ara verilirse, calisanlarin
birikimlerinden masraf kesintisi yapilabilir.

(Bu kesintilerin ayrintilari icin lutfen teklif
formunuza bakiniz).

« Katki paylari, emeklilik sirketinin hesabina intikalini
takip eden en gec ikinci is giniinde yatirima
yonlendirilmek zorundadir.

« Birikimler, yatirilan katki paylari ve secilen emeklilik
yatirim fonlarinin getirilerine gére degiskenlik
gosterebilecek olup sistemde getiri garantisi
bulunmamaktadir.

« Birikimler emeklilik sirketinden bagimsiz bir
saklayici kurulusta saklanmaktadir.

« Calisan icin 6denmesi gereken bir katki payinin,
o6denmesi gerekli glinden itibaren 30 giin icinde
6denmemesi halinde, mevzuat uyarinca, bu durum
emeklilik sirketi tarafindan calisana 5 is glini
icinde bildirilmek zorundadir.

Yukarida yazili bilgileri okudum. Tarih: ......kceeecick.c.....
Sponsor Kurulusun Adi : )
SPONSOR KURULUS TEMSILCISi Imza
Ad-Soyad :

Bu form iki 6rnek olarak dizenlenerek bir 6rnedi sponsor kurulusa verilecek, digeri sirket tarafindan muhafaza edilecektir.



Hobisi olan insanlarin daha mutlu olduklari
gerceginden yola cikarak Hobi KulUplerimizi
hayata gecirdik. Amacimiz, siz Garanti
Emeklilik Gyelerine bir hobi edinmeniz
ya da hobinizi gelistirebilmeniz icin 6zel
hizmet ve avantajlar saglamak.

Hobi KulUplerimiz

sayesinde,
Q ilgilendiginiz hobi
alaninda alacaginiz
KorLoPreri

tim egitim ve hobi
malzemelerinde

%50'ye varan indirim imkanindan
yararlanabiliyorsunuz. Ustelik hobinizi
kesfetmeniz icin size yol gosteriyor,
kesfettiginiz hobiyi hayata gecirebilmeniz
icin tercih ettiginiz lokasyon, zaman ve
butceye en uygun egitimleri size oneriyor
ve kayit islemlerinizi dahi biz yapiyoruz.

Siz de harekete gecin. Biz sizin mutlu bir
emeklilige sahip olmaniz icin calisirken, siz
de hobiniz sayesinde simdiden kendinize
vakit ayirarak yarinlariniza yatirnm yapin.
Boylece yasam standardinizi yukseltin, sosyal
hayatinizi zenginlestirin, daha renkli ve
mutlu bir hayat yasayin!




FAALIYETTE OLAN HOBi KULUPLERIMIiZ?

HOBI KULUPLERI NEDIR?

Garanti Emeklilik Hobi KulUpleri; kendinizi
mutlu ve 6zel hissedebilmeniz amaciyla hayata
gecirdigimiz, sadece size 6zel bircok 6zel hizmet
ve avantajlar iceren, cok renkli bir diinya.

Hobisi olan insanlarin daha mutlu olduklari
gerceginden yola cikarak hayata gecirdigimiz
proje kapsaminda, yelkenden tenise, binicilikten
dansa, yemekten sinemaya, farkli bir¢cok alanda
faaliyet gosteren 22 adet Hobi Kulibimiuz
bulunuyor. Her hobi alaninda konusunda uzman
kuruluslarla anlasma yaparak, bu kuruluslardan
alacaginiz kurs, egitim ve hobi malzemelerinde
%50'ye varan indirim imkani sagliyoruz.

Ornegin; herhangi biri, anlagsmali oldugumuz
dans okullarindan birine giderek, salsa kursuna
kayit oldugunda aylik 200 TL 6deme yapiyorsa,
siz ayni kursa %50 indirimle yani sadece 100 TL
6deyerek katilabiliyorsunuz.

Ustelik, hobinizi hayata gecirebilmeniz icin
ilgilendiginiz hobiyi se¢meniz yeterli. Cink{;
tercih ettiginiz lokasyon, zaman ve bitceye en
uygun egitimin secilerek kayitlarin yapilmasi
tamamen Hobi KulUplerimiz aracihigiyla
gerceklestiriliyor. Tum bu avantajlarin yani sira,
farkh hobi alanlarinda strekli olarak
duzenledigimiz etkinlikler sayesinde diger
Uyelerimiz ile bir araya gelerek, hem hobinizi
hem de sosyal yasam ve cevrenizi zenginlestirme
imkani bulabiliyorsunuz.

www.hobimlemutluyum.com NEDIR?

www.hobimlemutluyum.com, Hobi
Kultplerimiz kapsaminda, projenin en énemli
kanali olarak hayata gegirdigimiz canl bir iletisim
platformudur.

Yarattigimiz bu renkli ve firsatlarla dolu diinya
ile tanigmak icin www.hobimlemutluyum.com’u
ziyaret ederek, Hobi KullUpleri program
ortaklarimiza, hobilerle ilgili tim detayh bilgilere,
uzmanlarla yapilmis réportajlara, egitici ve
eglenceli videolara ve fotograf galerilerine
ulasabilir, ilginizi ceken hobiyi kesfedebilirsiniz.

Ayni zamanda sitemize Uye olarak,
ilgilendiginiz hobi alanindaki distincelerinizi,
Urettiklerinizi kendinize ait blogunuz veya
forumlarda herkesle paylasabilirsiniz.

e Ahsap Boyama e Bahcgecilik e Binicilik
* Bric e Dalis ¢ Dans

* Fotograf * Gezi e Kayak

* Muzik * Resim ® Seramik
¢ Sinema o Sorf ¢ Sarap

e Taki Tasarimi e Tenis ¢ Tiyatro

¢ Yabana Dil ¢ Yelken e Yemek

* Yoga&Pilates

olmak Uzere 22 adet Hobi Kulibimuz bulunuyor.

Sizlerin de 6nerileri dogrultusunda yeni Hobi
KulUpleri kurmaya devam ediyoruz.

HOBI KULUPLERIMIiZziN FAALIYETTE
OLDUGU SEHIRLER?

Hobi KulUplerimiz su anda 200’e yakin program

ortagimiz ile,

e [stanbul e Ankara e izmir
e Bursa ¢ Adana e Antalya
e Mugla

sehirlerinde faaliyet gosteriyor.
Projemiz siz degerli Gyelerimizden gelen
talepler dogrultusunda giin gectikge

yayginlasiyor.

HOBI KULUPLERIMIZE NASIL
KATILABILIRSINiZ?

Hobi KulUplerimiz hakkinda detayli bilgi
almak ya da kulUplerimize tye olmak igin;

e www.hobimlemutluyum.com’u ziyaret edebilir,

¢ 444 0 336 numarali cagri merkezimizi arayip,
5'i tuslayabilirsiniz.





