Hak Edis Siiresi

Grup Emeklilik Planlari, katki payinin tamaminin veya bir kisminin isveren, dernek/vakif ya da meslek
odalari tarafindan 6dendigi veya operasyona aracilik edildigi, bir kurumdan en az 10 katihmcinin bir araya
gelmesiyle olusan emeklilik planlaridir.

Yapilan arastirmalar, grup emekliligin galisan motivasyonunu ytkselttigini ve kuruma bagliligi artirdigini
gosteriyor. Kaliteli elemanlar tarafindan tercih edilen bir kurum olmak ve calisanlar tarafindan kuruma
olan baghhgin artirlmasi amaciyla sunulan saglk ve ferdi kaza sigortalari gibi ek faydalarin yani sira,
bireysel emeklilik de artik galisanlar tarafindan aranan 6zelliklerden biri..

Bireysel emeklilik sistemi, calisanlara ek gelir saglarken, calisani adina édeme yapan isveren, belli bir
maliyete katlaniyor olsa da, galisanlarinin kuruma bagliligini artirmak adina 6nemli kazang saglar.. Ustelik
devletin getirdigi vergi tesvigi ile maliyetlerini minimum dizeyde tutar.

Vesting period "hak edis siiresi" uygulamasi, kurum katkili olarak bireysel emeklilik sistemine dahil olan
calisanlarin, isverenleri tarafindan kendileri adina 6denen katki paylarini, belirli bir sire o sirkette
calistiktan sonra haketmelerini igerir. Bu slre katilimcinin grup emeklilik sézlesmesine giris tarihinden
itibaren 5 yil asamaz.

Sigortacilik Yasasi dahilinde, Bireysel Emeklilik Yasasi'nda vesting (hak etme suresi) ile ilgili yapilacak
degisiklikler kanunlagmistir. Ilgili kanun maddesi asagidadir:

Sigortacilik Kanunu
Onbirinci B&IUm
Madde 41 b)

“Grup emeklilik sozlesmesinin akdedilmesine taraf olan dernek, vakif, tiizel kisiligi haiz bir meslek
kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile isverenler tarafindan galisanlari veya lyeleri hesabina kismen
veya tamamen katki payl 6denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri bireysel emeklilik hesaplarinda ayri
olarak takip edilir ve bu hesaplardaki birikimlere iliskin haklarin kullanimi ve yukimlulikler Mustesarlikca
belirlenen esas ve usuller gergevesince grup emeklilik s6zlesmesinde belirlenir. Katilimcinin bu birikimlere
hak kazanma sulresi her halde katilimcinin grup emeklilik sézlesmesine giris tarihinden itibaren bes yili
asamaz.”

Sisteme katilmaya karar verildiginde, galisanlarin ve kurumlarin kosullarina uygun goziimler tretilmesi
agisindan alinacak hizmetin kalitesi ve yetkinligi bliylik 6nem kazanmaktadir. Garanti Emeklilik Kurumsal
Pazarlama Ekibi, calisanlarin ve kurumlarin sistemden maksimum oranda faydalanabilmeleri adina
bilgilendirme ve gruba 6zel gdziimler Gretme konusunda hizmet vermektedir. Halen pazarda kurumsal
grup kapsaminda % 25 pazar payi ile Garanti Emeklilik lider sirket olmanin getirdigi sorumluluk
bilincindedir. Yaklasik 1.600 adet firmaya hizmet veren Garanti Emeklilik, kurumlarin insan kaynaklari
stratejisinde ek fayda urini olarak yer alacak kurumlara 6zel grup emeklilik planlari sunmaktadir.
Garanti Emeklilik, yetkin insan kaynadi, yenilikgi yapisi ve teknolojik altyapisi ile satis esnasinda sundugu
hizmetlerine satis sonrasinda da ayni itina ile devam etmektedir.

Kanunda yapilan degisiklikler, hukuki detaylar ile genel hakedis uygulamalarina iliskin danismanlk
hizmeti almak igin 444 0 336 numarall telefondan Alo Garanti Emeklilik’i arayabilir ya da
kurumsal@garantiemeklilik.com.tr adresine e-posta atabilirsiniz.



