
Mutlu Emekliliğin Bonusu Kampanya Koşulları 
 

- “Mutlu Emekliliğin Bonusu” kampanyası (Kampanya olarak adlandırılacaktır) 08 Ocak 2007 – 28 
Şubat 2007 tarihleri arasında düzenlenecek yeni sözleşmeler için geçerlidir. 

- Kampanya tarihleri arasında Garanti Emeklilik’ten bireysel emeklilik ürünü satın alan ve aylık 
minimum 60 USD/EUR veya 90 YTL katkı payı ödemelerini, en az iki yıl süre ile Garanti Bonus 
Kredi Kartı ile yapmayı kampanya talepnamesi ile taahhüt eden katılımcılar yararlanabilirler. 

- Kampanya dahilinde Garanti Bonus kredi kartı ile satın alınan yeni sözleşme karşılığında, 
taahhütnamede belirtilen kredi kartının 08 Ocak 2007 – 30 Haziran 2007 tarihleri arasında 
alışverişlerden kazandığı bonuslar kadar bonus (maksimum 100 YTL), taahhütnamede belirtilen 
ve açık vadesi bulunmayan sözleşmeye, bir kereye mahsus Temmuz 2007 içerisinde Ara Katkı 
Payı olarak aktarılır.  

- 08 Ocak 2007 – 30 Haziran 2007 tarihleri arasında Garanti bonus kredi kartının kazandığı bonus 
miktarı hesaplanırken bonus kampanyalarından kazanılan ekstra bonuslar dikkate alınmaz. 
Kampanya dahilinde kazanılarak ara katkı payı olarak yatırılan tutar, herbir kredi kartı için 100 
YTL’yi aşamaz.  

- Kampanyadan sadece Garanti Bonus kart (kredi kartının ilk 6 hanesi 487074, 540669, 487075, 
540709, 404308, 520922, 554960 ile başlayan bonus kredi kartları) sahibi bireysel müşteriler 
yararlanabilir. 

- Kampanyadan yararlanabilmek için yeni satın alınan Garanti Emeklilik bireysel emeklilik ürünün 
kampanya tarihleri arasında ilk iş provizyonunun alınması, yani kredi kartından ilk katkı payı 
provizyonunun alınması ve 24 aylık katkı payı ödemelerinin de düzenli olarak aynı karttan tahsil 
edilmesi  gerekmektedir.  

- Kampanyaya başvuru tarihi olarak kampanya talepnamesinin imza tarihi baz alınır. Kampanya 
talepnamesi bulunmayan veya 07 Mart 2007 tarihinden sonra talepnamesi Garanti Emeklilik ve 
Hayat A.Ş Genel Müdürlüğü’ne ulaştırılan sözleşmeler bu kampanyadan yararlanamaz. 

- Kampanya talepnamesinde belirtilen tutar ve endeks birimi ile, katılımcının sözleşmesinde 
belirtilen aylık katkı payı tutarı ve endeks birimi aynı olmak zorundadır. 

- Müşteriler, bir kredi kartı ile tek bir sözleşme için talepte bulunabilirler. Birden fazla yapılan 
taleplerde ilk başvuru değerlendirilir. 

- Katkı payı endeks birimi ve tutarı değişikliklerinde imzalı kampanya talepnamesinde yer alan 
endeks birimi ve tutarı baz alınır.  

- Bir sözleşme, ancak tek bir kredi kartı ile kampanyaya katılabilir. Talepnameyi imzalayan kişiye 
ait Garanti Bonus kredi kartının süresinin dolması veya değiştirilerek yeni bir Garanti Bonus kredi 
kartı ile değiştirilmesi durumlarında katılımcının yeni kredi kartı numarasını diğer kartı iptal 
olmadan en az 10 işgünü önce Garanti Emeklilik’e bildirmesi gerekmektedir. 

- Kampanya başvurularında, katılımcı ve ödeyen farklı kişiler olduğunda her ikisinden de imzalı 
kampanya talepnamesi alınması zorunludur. 

- Kampanyadan yararlanabilmek için kredi kartının Telefon-Posta yoluyla alışveriş işlemine açık 
olması gerekmektedir. 

- Denizbank emeklilik sözleşmeleri, kurum katkılı veya kurum aracılı sözleşmeler ile ek kart 
sahipleri, bu kampanyadan yararlanamazlar. 

- Garanti Ödeme Sistemleri, haber vermeksizin kampanya koşullarını değiştirme hakkını saklı 
tutar. 

Kampanya İşleyişi 

- Kampanyadan faydalanma hakkına sahip olan katılımcıların Bonus kartına bir sefere mahsus 
peşin bonus yüklenir. Kazanılan bonus ilgili sözleşmeye Ara Katkı Payı olarak aktarılır.  

- Aylık katkı payı taahhüt tutarı kart limitinizin %70’ini aşamaz.  

- Kampanyadan yararlanabilmek için katkı payı ödemesini yapacağınız bonus karta ilişkin ekstre 
borçlarınızın geçmişe dönük her ay düzenli olarak ödenmiş veya gecikmeye girmemiş olması 
gerekmektedir.  



- Mutlu Emekliliğin Bonusu kampanyası dahilinde kartınızdan ödemeyi taahhüt ettiğiniz aylık katkı 
payı tutarına ara katkı payları veya katkı payı tutarını arttırmanız halinde arttırdığınız tutar dahil 
edilmeyecektir.   

- Mutlu Emekliliğin Bonusu kampanyasına katılımınızdan itibaren kart borcunun düzenli 
ödenmemesi nedeniyle gecikmeye girmesi veya kartınızın kullanıma kapatılması, Garanti 
Bankası ile imzalanan kredi kartı üyelik sözleşmesi hükümlerine aykırı davranışlar nedeniyle 
kartın Garanti Bankası’nca iptal edilerek yenilenmemesi, kampanyadan yararlanmaya 
başladığınız tarihten itibaren 2 yıl dolmadan sistemden erken  ayrılma talebinde bulunmanız 
veya aktarım talebinde bulunmanız hallerinde, Mutlu Emekliliğin Bonusu kampanyasına 
katılımınız sona erer.  

- Bu nedenlerle, kampanyaya katılımınız sona erdiğinde kartın kapatıldığı veya sistemden 
ayrıldığınız tarihten sonra düzenlenecek ilk hesap özetinde Mutlu Emekliliğin Bonusu 
kampanyası gereği size Temmuz 2007’de verilen ekstra bonus kartınıza borç olarak yansıtılır.  

- Bu kampanya nedeniyle kartınıza yüklenen Bonus tutarı, Bonus Plus veya Bonus Premium 
Card'a geçmek için son 12 ayda kazanılan bonus hesaplanırken dikkate alınmaz. 


