
Pratik Emeklilik  
 

Bu planda, risk tercihine göre sunulan 2 farklı bireysel emeklilik planı stratejisi var. Bu stratejiler 
içerisindeki dağılım yatırım riskini minimize edecek şekilde belirlenmiştir. Strateji 1 ağırlıklı olarak döviz 
cinsi yatırım araçlarını tercih eden katılımcılara, strateji 4 ise ağırlıklı olarak YTL cinsi yatırım araçlarını 
tercih eden katılımcılara uygundur. Her strateji seçeneğinde ödeyeceğiniz katkı payının yatırıma 
yönlendirileceği emeklilik yatırım fonları için aşağıdaki tabloya göz atabilirsiniz. 

 
Yatırım Stratejileri ve Limitleri  
Bireysel emeklilik yatırım fonları  Strateji1  Strateji 4  

Likit-Kamu . 30% 

GA-Kamu Borçlanma Araçları . 70% 

GA-Uluslararası Borçlanma Araçları 15% . 

GA-Kamu Borçlanma Araçları(Döviz) 85% . 

Asgari Katkı Payı Tutarı 30 USD/AVRO ya da 50 YTL   

 

Bireysel emeklilik yatırım fonları  Pratik Plan  

  En Düşük  En Yüksek  

Likit-Kamu 30% 30% 

GA-Kamu Borçlanma Araçları 70% 70% 

GA-Uluslararası Borçlanma Araçları 15% 15% 

GA-Kamu Borçlanma Araçları(Döviz) 85% 85% 

Büyüme Amaçlı Hisse Senedi  0% 0% 

GA-Kamu Dış Borçlanma Araçları(Eurobond)  0% 0% 

Esnek 0% 0%  

Örneğin, 1. stratejiyi seçtiğinizde, ödediğiniz katkı payının, kesintileri düşürüldükten sonra kalan tutarının 
%15'i Gelir Amaçlı Uluslararası Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu'nda, %85'i Gelir Amaçlı 
Borçlanma Araçları (Döviz) Emeklilik Yatırım Fonu'nda değerlendirilir. Aynı şekilde, 4. stratejiyi 
seçtiğinizde ise, ödediğiniz katkı payının, kesintileri düşürüldükten sonra kalan tutarının %30'u Likit-
Kamu Emeklilik Yatırım Fonu'nda, %70'i Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları Emeklilik Yatırım Fonu'nda 
değerlendirilir. 

Hangi stratejinin size uygun olduğunu belirleyebilmek için Risk Getiri Profili Formu'nu doldurabilirsiniz. 

Dilerseniz, Risk Getiri Profili Formu sonucunda belirtilen strateji dışında bir strateji seçebilirsiniz. 

 
Giriş Aidatı  

Bireysel Emeklilik Sistemi'ne ilk girişte ya da yeni bir emeklilik sözleşmesi imzaladığınızda, sizden giriş 
aidatı talep edilebilir. Pratik Emeklilik Planı'nda başlangıçta ve çıkış anında ertelenmiş olmak üzere iki 
kısımda giriş aidatı alınıyor.  

Giriş aidatının sözleşmenin başlangıcında, katılımcının katkı payı endeks para birimine göre belirlenen 93 
YTL tutarındaki bölümü, sözleşme başlangıcından itibaren bir yıl içinde, tercihe bağlı olarak peşin veya bir 
yıl içinde aylık, üç aylık, altı aylık dönemlerde ödenebiliyor. 

Sözleşmeden çıkış anında ertelenmiş olarak alınan kısmı, katılımcının Bireysel Emeklilik Sistemi'nden 
ayrıldığı veya başka bir şirkete aktarım talebinde bulunduğu tarihte, Bireysel Emeklilik Sistemi'nde geçen 



sözleşme yılına göre belirlenen tutarlarda ertelenmiş olarak birikiminden alınıyor. Bu tutarlar hakkında 
ayrıntılı bilgi için aşağıdaki tabloya bakabilirsiniz. 

Çıkışta Ödenen Giriş Aidatı  

Katkı Payı Endeks Para birimi  Bireysel Emeklilik Yürürlük Tarihi  Kesinti Tutarı  

YTL 
0-5 yıl 
6-10 yıl 

11 yıl ve üstü  

t *4 
t 
0 

* t= İçinde bulunulan takvim yılında geçerli girişteki tutar.   
 
Katkı Payı  

Emekliliğe yönelik beklentilerinize göre tespit edilen ve bireysel emeklilik sözleşmesi hükümlerine göre 
ödeyeceğiniz tutar, sizin katkı payınızdır. 

 
Ara Katkı Payı  

Bireysel Emeklilik Sözleşme'nizde belirlenen katkı payının dışında, hayalinizdeki mutlu emekliliğin çok 
daha güzel günler getirmesi için kendi isteğinizle yapacağınız ekstra ödemeler, sizin ara katkı paylarınız 
olacaktır. 

 
Asgari Katkı Payı  

Bireysel emeklilik planında bir de ödeyebileceğiniz en düşük tutar var. Pratik Emeklilik Planı'nda bu tutar, 
aylık olarak 30 USD/AVRO karşılığı YTL ya da 50 YTL'dir. Bu tutara eşit ya da üzerinde katkı payı 
belirlemekse tamamen sizin elinizde... 

 
Ödeme Vadesi  

Katkı paylarınızı aylık, 3 aylık, 6 aylık ve yıllık periyotlarla ödeyebilir, bütçenize göre en uygun seçimi 
kolayca yapabilirsiniz. 

 
Ödeme Araçları  

Katkı paylarınızı Türkiye Garanti Bankası hesaplarınızdan otomatik olarak ödeyebileceğiniz gibi, herhangi 
bir banka kredi kartı ile, EFT yoluyla ya da Türkiye Garanti Bankası veznelerinden de ödeyebilirsiniz. 

 
Para Birimi  

Katkı paylarınızı USD, AVRO ya da YTL cinsinden belirleyebilirsiniz. 

USD veya AVRO cinsinden ödemelerinizde; ödeme tarihindeki TCMB efektif satış kuru karşılığı YTL esas 
alınır.  

YTL cinsinden ödemelerinizde; ödenen tutar, sözleşmenin her yıl dönümünde TÜİK tarafından o sene 
Ocak ayında açıklanan TÜFE (Tüketici Fiyat Endeksi) yıllık artış oranı kadar artırılır. 

 
Vergi Avantajı  

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde, hem katkı payı ödemelerinizde, hem de birikimlerinizin 
değerlendirilmesinde ve size geri ödenmesinde vergi avantajından yararlanabiliyorsunuz. 
Bireysel Emeklilik Sistemi'nde Vergi Avantajı ile ilgili detaylı bilgi almak için tıklayın. 



 
Yönetim Gideri Kesintisi  

Pratik Emeklilik planında katkı payı ve ara katkı payı ödemeleri üzerinden yapılacak olan yönetim gideri 
kesinti oranları aşağıdaki tablolarda belirtilmiştir. 

Katkı Payı Üzerinden Yapılan Yönetim Gideri Kesintisi 

Pratik Plan  

USD/AVRO YTL Oran 

0-100 0-165  6% 

100-200 
(100'ü aşan tutar için) 

165-330 
(165'i aşan tutar için) 

5% 

200-400 
(200'ü aşan tutar için) 

330-660 
(330'u aşan tutar için) 

4% 

400-1.000 
(400'ü aşan tutar için) 

660-1.650  
(660'nı aşan tutar için) 

3% 

1.000-5.000 
(1.000'i aşan tutar için) 

1.650-8.250 
(1.650'yi aşan tutar için 

2% 

5.000-12.000 
(5.000'i aşan tutar için) 

8.250-19.800 
(8.250'yi aşan tutar için) 

1% 

12.000 üzeri 19.800 üzeri  0%  

  

Ara Katkı Payı Üzerinden Yapılan Yönetim Gideri Kesintisi 

Karma Plan  

USD/AVRO YTL Oran 

0-5.000 0-8.240 2% 

5.000-12.000 
(5.000'i aşan tutar için) 

8.240-19.776 
(8.240'ı aşan tutar için) 

1% 

12.000 üzeri 19.776 üzeri 0%  

Düzenli Katkı Payı Ödemeleri Üzerinden: Bu oran, ödediğiniz aylık katkı payının ilk 100 USD/AVRO ya da 
165 YTL'si için %6, üzerindeki tutarın 200 USD/AVRO ya da 330 YTL'ye kadar olanı için %5, üzerindeki 
tutarın 400 USD/AVRO ya da 660 YTL'ye kadar olanı için %4, üzerindeki tutarın 1.000 USD/AVRO ya da 
1.650 YTL'ye kadar olanı için %3, üzerindeki tutarın 5.000 USD/AVRO ya da 8.250 YTL'ye kadar olanı için 
%2, üzerindeki tutarın 12.000 USD/AVRO ya da 19.800 YTL'ye kadar olanı için %1 ve üzerindeki tutar 
için %0'dır.  

Örneğin, ödediğiniz aylık 250 USD katkı payı için ilk 100 USD üzerinden %6 (yani 6 USD), ikinci 100 USD 
üzerinden %5 (yani 5 USD) ve son 50 USD üzerinden %4 (yani 2 USD) olmak üzere toplamda 13 USD 
yönetim gideri kesintisi yapılacaktır.  

Toplu Katkı Payı Ödemesi Üzerinden: Düzenli olarak ödediğiniz katkı payı tutarı üzerinde toplu olarak 
katkı payı ödemesi yaparsanız, "Ara Katkı Payı Üzerinden Yapılan Yönetim Gideri Kesintisi" adlı ikinci 
tabloda yer alan oranlar geçerli olur. 

 
Hesap Bildirim Cetveli  

Bireysel Emeklilik Sözleşmeleri'nizin süresi boyunca standart olarak her yıl Bireysel Emeklilik 
Hesapları'nızla ilgili Hesap Bildirim Cetveli size ücretsiz olarak gönderilir. Ayrıca talep etmeniz 
durumunda, aylık Hesap Bildirim Cetveli de, küçük bir ücret karşılığında gönderilebilir. Bu ücret, 
sözleşmenin katkı payı endeks para birimine göre; gönderim başına 1 USD, 1 AVRO veya 1.5 YTL 
tutarındaki özel hizmet bedeli adı altında, bireysel emeklilik hesabınızdaki birikiminizden indirilir. Bireysel 
emeklilik hesabınızdaki birikimin gönderim bedelini karşılamaması durumunda gönderim durdurulur. 



Dilerseniz, Hesap Bildirim Cetveli'ni her ay ücretsiz olarak e-posta adresinize de alabilirsiniz. Bunun için 
e-posta adresinizi 444 0 336 numaralı telefondan Alo Garanti Emeklilik'e bildirmeniz yeterli. 

Bu bildirimler dışında, Garanti Internet Şubesi'nde, "Finansal Hizmetler" adımından "Garanti Emeklilik" 
menüsüne ulaşarak ödeme, sözleşme bilgileri, hesap ekstresi, yatırım bülteni ve fon fiyatlarına kolayca 
ulaşabilirsiniz. 

Internet Şubesi kullanıcısı değilseniz, Garanti Bankası Şubeleri aracılığı ile veya 444 0 336 numaralı Alo 
Garanti Emeklilik'i arayarak aynı bilgileri elde edebilirsiniz. 

 
Katkı Payı Ödemeye Ara Vermekten Kaynaklanan Yönetim Gideri Kesintisi  

Ödemeniz gereken ilk açık katkı payı ödemesinden itibaren 12 ay boyunca hiç ödeme yapmazsanız, katkı 
payı ödemelerinize ara vermiş kabul edilirsiniz. 

Bu tarihten itibaren ödeme yapmadığınız her ay için, sözleşmenin endeks para birimine göre; 4 USD, 4 
AVRO veya 6 YTL, katkı payı ödemesine ara verilmesinden kaynaklanan yönetim gideri kesintisi olarak, 
bireysel emeklilik hesabınızdaki birikimlerinizden düşülür. 

 
Fon İşletim Gideri Kesintisi  

Bireysel emeklilik planınızda yer alan her bir fon bazında değişken olup, 

• Likit Kamu EYF, Gelir Amaçlı Uluslararası Borçlanma Araçları EYF, Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma 
Araçları (Döviz) EYF ve Gelir Amaçlı Kamu Dış Borçlanma Araçları (Eurobond) EYF için günlük 
%0,0041 (yıllık %1.51);  

• Gelir Amaçlı Kamu Borçlanma Araçları EYF ve Esnek EYF için günlük %0,0055 (yıllık %2,03);  
• Büyüme Amaçlı Hisse Senedi EYF için günlük %0,0068 (yıllık %2,51)'dir.  

 
Birikim Tutarı ve Emeklilik Maaşı  

Bireysel Emeklilik Sözleşmeleri'nin gelecek tahminlerine ulaşmak için tıklayabilir, 444 0 336 numaralı 
telefondan Alo Garanti Emeklilik'i arayabilir ya da size en yakın Garanti Bankası Şubesi'ne gelebilirsiniz. 

Satın Almak İstiyorum !  

• Bireysel Emeklilik Sistemi'ne Pratik Emeklilik Planı ile girmek istiyorsanız,  
• Başka bir emeklilik şirketindeki birikimlerinizi Pratik Emeklilik Planı'na aktarmak istiyorsanız, ya 

da  
• Zaten Bireysel Emeklilik Sistemi'nde olduğunuz halde, Pratik Emeklilik Planı ile ikinci bir emeklilik 

sözleşmesi imzalamak istiyorsanız,  

1. Biz Size Ulaşalım formumuzu doldurabilir,  
2. 444 0 336 numaralı telefondan Alo Garanti Emeklilik'i arayabilir, ya da  
3. Size en yakın Garanti Bankası Şubesi'ne uğrayabilirsiniz.  

 


